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Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

PORTARIA PROEC-UEMS N°. 02, 11 de fevereiro de 2021

Estabelece as Atribuicées dos Setores e Servigos vinculados a Pro-reitoria
de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEC).

A PRO-REITORA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuices legais que Ihe sdo conferidas, considerando Resolugao COUNI-UEMS n°
479, de 23 de junho de 2016, alterada pela Resolugdao COUNI-UEMS n° 521 de 16 de maio de 2018 e pela Portaria
Reitoria n® 028/2019 de 1 de outubro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as Atribuicbes dos Setores e Servigos da Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios (PROEC), da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) segundo RESOLUCAO COUNI-
UEMS N© 568, de 2 de margo de 2020.

Art. 2° A Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios exerce suas competéncias por meio das
seguintes DivisOes e seus respectivos Setores e Servicos:
a) Gabinete;
b) Divisdo de Extensdo (DEX):
1. Setor de Extensao;
2. Setor Financeiro;
3. Setor de Incubadoras e Empresas Juniores.
c) Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer (DCEL):
1. Setor de Cultura;
2. Setor de Esporte e Lazer.
d) Divisdao de Atendimento Estudantil (DAE):
1. Setor de Atendimento Estudantil;
2. Setor de Atendimento Psicoldgico;
3. Setor de Assisténcia Social.
e) Divisao de Bibliotecas (DB)
1. Setor de Desenvolvimento de ColecGes e Processamento Técnico;
2. Setor de Referéncia e Periodicos.
f) Divisao de Publicacdes (DP)
1. Editora.
g) Divisdo de Programas e Projetos Estratégicos (DPPE)
1. Setor de Acolhimento a Refugiados, Migrantes e Apatridas;
2. Setor de Programas e Projetos Estratégicos;
h) Nucleo de Ensino de Linguas (NEL)
1. Setor de cursos;
2. Setor de proficiéncia e documentagdes;
3. Setor de projetos;
Art. 3° O Gabinete é o 6rgdo de apoio administrativo da Pro-reitoria e tem como atribuigGes:
a) receber, organizar, acompanhar, protocolar, elaborar e encaminhar correspondéncias diversas, atas e me-
morias de reunibes;
b) coordenar, supervisionar e controlar programas, projetos e atividades referentes ao Gabinete;
c) prestar assisténcia a(o) pro-reitor(a) sobre assuntos de competéncia da Pré-reitoria;
d) elaborar e dar andamento ao expediente e despachos concernentes diretamente a(o) pro-reitor(a);
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e) coordenar, supervisionar e promover encontros e acordos, sobre assuntos determinados pelo(a) Proé-
Reitor(a), com autoridades federais, estaduais e municipais, com 6rgdos da administracdo publica em geral
e com entidades particulares;

f) submeter a(o) pré-reitor(a) informagdes técnicas e administrativas, relatérios e outros;

g) colaborar na elaboracdo do planejamento anual de atividades e orgamento da Pro-reitoria;

h) prever, solicitar e gerir os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a operacionalizagdo dos
programas e projetos desenvolvidos pela Pro-Reitoria;

i) zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos;

j) secretariar as reuniGes da Pro-Reitoria;

k) desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.

Art. 4° O Setor de Extensdo é um 6rgdo de apoio a Divisdo de Extensdo (DEX) e tem como atribuigdes:
a) receber, organizar, arquivar, acompanhar, protocolar, elaborar e encaminhar correspondéncias diversas,
atas e memodrias de reunides;
b) prestar informacGes sobre assuntos relativos as agdes de extensdo para a comunidade académica;
c) acompanhar os convénios com outros 6rgdos ou InstituicGes para execugdo das acles de Extensdo
Universitaria;
d) coordenar a gestdo das agdes de Extensdo Universitaria no Sistema de cadastro;
e) realizar o processo de registro das acdes de extensao;
f) elaborar as minutas para criagao das Ligas para publicagdo em Portaria, cadastrar e supervisionar os pro-
gramas, projetos, cursos e prestacdo de servico das Ligas Académicas e acompanhar suas atividades por
meio de relatdrios;
g) expedir e registrar os atestados e certificados relativos a execugdo das acbes de extensdo;
h) orientar a comunidade académica quanto aos procedimentos a serem adotados no encaminhamento das
propostas das acdes de extensdo;
i) coordenar e organizar o processo de selecao dos bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de Extensao
- PIBEX;
j) acompanhar o processo de avaliagcdo das propostas, relatérios e pareceres das acbes de extensdo;
k) orientar os coordenadores de acdes de extensdo sobre o preenchimento correto das propostas no ambito
da UEMS e sobre os Editais de captacdo de recursos externos;
1) divulgar editais de captacdo de recursos externos e editais de acdes de extensdo com 6nus e sem 6nus
para Instituicao;
m) acompanhar as submiss&es dos relatérios dos bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de Extensdo -
PIBEX e os processos de avaliagdo dos relatérios parcial e final;
n) coordenar o processo de eleicdo do Comité de Extensdo, elaborar editais, promover e secretariar as reu-
nies do Comité além de realizar os encaminhamentos das deliberacdes do Comité de Extensdo;
0) realizar a gestdo e organizacao dos eventos Institucionais de Extensdo Universitaria;
p) organizar e gerir o Projeto Rondon na UEMS;
g) proceder ao levantamento de dados para elaboragdo de planilhas e relatérios diversos;
r) desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacdo;
s) zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos.

Art. 5° O Setor Financeiro é 6rgdo de apoio a Divisdo de Extensdo (DEX) e tem como atribuicGes:
a) elaborar o orgamento dos projetos com recursos externos e orgamento da Divisdo de Extensao;
b) elaborar o orgamento da contrapartida referente aos projetos com recursos externos;
c) elaborar o orcamento da Divisdo de Extensdo;
d) assessorar na elaboragdo orgamentaria dos projetos com recursos externos e internos;
e) elaborar o termo de referéncia dos projetos com recursos externos para inserir no Sistema de Convénios
do Governo Federal - SICONV;
f) acompanhar os processos de compras e encaminhar, para o setor de responsavel, os pedidos de aquisigdes
e compras, com as respectivas descricdes e especificacdes, solicitados pelos projetos com recursos externos
e internos;
g) efetuar o encaminhamento dos documentos para cadastro dos bolsistas do Programa Institucional de Bolsa
de Extensdo - PIBEX junto ao financeiro da UEMS;
h) elaborar a planilha de pagamento mensal das bolsas do Programa PIBEX e das bolsas com recursos ex-
ternos;
i) realizar as transferéncias de patriménios adquiridos com recursos externos dos projetos de extensdo, para
o setor de destino;
j) solicitar e acompanhar o processo de aquisicdo de passagens com recursos da fonte 281;
k) executar e acompanhar a implantagdo de didrias, ressarcimento e relatérios no Sistema Gestor de Diérias
Estaduais e Federais (SGDEF) com recursos da fonte 281;
I) encaminhar e acompanhar os pedidos de didrias no SGDEF com recursos da fonte 100 para reunides do
Comité de Extensdo;
m) solicitar ao setor de orcamentos e finangas, abertura de processo para execugao de ressarcimentos de
passagens, diarias, bolsas e combustiveis, via fontes 240 e 100;
n) proceder ao levantamento de dados para elaboracdo de planilhas e relatérios diversos;
o) desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagdo;
p) zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos.
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Art. 6° O Setor de Incubadoras e Empresas Juniores € 6rgdo vinculado a Divisdo de Extensdo e composto por
trés servigos:

I. Incubadora Fénix que tem por objetivo transformar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em producdo
de bens e servigos que valorizem o homem e a comunidade. Com alvo em empreendimentos de producdo, pres-
tacdo de servicos que se caracterizem pelo conteldo tecnoldgico e pela inovagdo de seus processos e resultados.
A Incubadora Fénix tem por atribuicdes:

a) apoiar a formacdo e consolidacdo de empresas de base tecnoldgica caracterizadas pelo seu contetdo
inovador e contribuicdo para o desenvolvimento do mercado brasileiro e internacional, de modo a assegurar
seu fortalecimento e melhoria do seu desempenho;

b) desenvolver na UEMS e na comunidade externa uma cultura empreendedora;

c) desenvolver iniciativas de incentivo a pesquisas e projetos empreendedores com bases tecnoldgicas
voltados para a vocacao regional;

d) viabilizar a capacitagdo de professores, académicos, técnicos administrativos e comunidade externa
em empreendedorismo e gestdo de negdcios, por meio de eventos de atualizagdo profissional, cientifica e
cultural;

e) ampliar o relacionamento com a comunidade externa, oportunizando o intercambio de conhecimentos
e experiéncias;

fdisponibilizar espaco fisico, facilidades e servigos basicos de infraestrutura as empresas incubadas
mediante condicdes e obrigacdes estabelecidas em Convénio de Participacdo no Sistema de Incubagdo
celebrado entre o empreendedor e a UEMS.

II. Incubadora Elos que tem por objetivo formular e executar as politicas publicas relacionadas a promocdo
da cidadania, da inclusdo social e do desenvolvimento sustentavel. Sdo suas atribuigdes:

A) incubar grupos, associacdes e cooperativas populares voltadas ao atendimento de coletividades, pre-
ferencialmente em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica;
b) promover treinamentos para capacitacdo de coletivos e de empreendimentos que exercam praticas
de sustentabilidade, Economia Solidaria, entre outros meios, de forma a prepara-los para a constituigdo,
gerenciamento e autogestdo;
c) promover eventos, cursos e seminarios que contribuam para o fortalecimento dos coletivos e em-
preendimentos incubados;
d) atuar como facilitadora para os coletivos e empreendimentos incubados visando parcerias para o uso
de auditoérios e espaco de disseminagdo da UEMS;
e) promover intercdmbio com as instituicGes de ensino e pesquisa para o desenvolvimento de projetos
cooperativos, otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros com vistas a transferéncia e
absorcdo de tecnologias para os coletivos e empreendimentos incubados;
f) promover o contato dos coletivos e empreendimentos incubados com instituigdes financiadoras com a
finalidade de viabilizar recursos proprios de investimentos em equipamentos e insumos;
g) fornecer rede de servicos de assisténcia técnica: econdmica, financeira, administrativa, juridica, mer-
cadoldgica, contabil, produtiva e marketing.

III. Empresa Junior que tem como finalidade promover projetos ou servigos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional. Sdo suas atribuigdes:

a) proporcionar a seus membros efetivos as condigdes necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimen-
tos tedricos referentes a respectiva area de formacgdo profissional;
b) proporcionar a seus membros efetivos a oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empre-
sarios juniores ou em carater de treinamento, para o exercicio da futura profissdo;
c) aprimorar a formagao profissional para o mercado de trabalho;
d) incentivar a capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes experiéncia profissional e empre-
sarial, ainda em ambiente académico;
e) contribuir com a sociedade, por meio da prestacdo de servigos acessiveis, principalmente aos micros, pe-
guenos e médio empresarios;
f) intensificar o relacionamento Universidade/Empresa;
g) contribuir para o desenvolvimento econémico e social da comunidade.

Art. 7° O Setor de Cultura é um 6rgdo de apoio a Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer, tem como proposta planejar,
assessorar e executar projetos e agoes de natureza artistica e cultural. Sdo atribuicGes do Setor de Cultura:
a) fomentar a cultura no @mbito interno e externo da UEMS;
b) respeitar e estimular a liberdade de expressao e de criagao;
c) divulgar e popularizar as atividades culturais da UEMS;
d) promover e acompanhar a diversidade cultural;
e) Acompanhar as agles e programas de Cultura no sistema de cadastro adotado pela PROEC;
f) participar do Programa Institucional de Bolsa de Cultura, Esporte e Lazer (PIBCEL), acompanhar as submis-
sOes dos relatorios dos bolsistas do PIBCEL e o processo de avaliacdo dos relatdrios parcial e final;
g) proceder ao encaminhamento dos documentos para cadastro dos bolsistas do Programa Institucional de
Bolsa de Cultura, Esporte e Lazer - PIBCEL junto ao financeiro da UEMS;
h) coordenar o processo de eleicdo do Comité de Cultura, elaborar editais, promover e secretariar as reunides
do Comité de Cultura e realizar os encaminhamentos das deliberagdes do Comité.
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Art. 82 O Setor de Esporte e Lazer € um 6rgdo de apoio a Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer, tem como proposta
planejar, assessorar e executar projetos e agdes de natureza esportivas e/ou de lazer. Sua organizacdo setorial
esta distribuida pelas Unidades Universitaria da UEMS. Sédo atribuicdes deste setor:

a) fomentar as atividades esportivas e de lazer no @mbito externo e interno da UEMS;

b) contribuir com as festas comemorativas da UEMS;

c) promover momentos de lazer junto a comunidade externa e interna da UEMS;

d) realizar, junto com outros setores, a Corrida do Servidor e outras acdes comemorativas;

e) apoiar e participar das agdes promovidas pela Liga das Atléticas da UEMS;

f) participar do Programa Institucional de Bolsa de Esporte e Lazer em conjunto com o Servigo de Cultura,

acompanhar as submissGes dos relatérios dos bolsistas do PIBCEL e o processo de avaliacdo dos relatérios

parcial e final;

g) proceder ao encaminhamento dos documentos para cadastro dos bolsistas do Programa Institucional de

Bolsa de Cultura, Esporte e Lazer - PIBCEL em conjunto com o Servigo de Cultura da DCEL.

Art. 9° As agdes de Cultura, Esporte e Lazer serdo desenvolvidas dentro de cada Setor especifico, o que ndo
impede o trabalho conjunto entre os mesmos.

Art. 10 O Setor de Atendimento Estudantil € um 6rgdo de apoio a Divisdo de Atendimento Estudantil e tem como
proposta planejar, assessorar e executar agdes que contribuam para a permanéncia dos alunos da UEMS. Sdo
atribuicdes do Setor de Atendimento Estudantil:
a) coordenar e acompanhar o desenvolvimento de agdes, projetos e programas que contribuam para a per-
manéncia dos alunos da UEMS, em constante articulagdo com os demais setores da Instituicdo;
b) sugerir agdes que visem diminuir a evasdo e o desempenho académico insatisfatorio por razdes socioeco-
noémicas;
c) cooperar no desenvolvimento de agdes que favorecam a ampliacdo das condicdes de acesso dos alunos;
d) colaborar, em parceria com outros setores da UEMS, na realizacao de atividades inclusivas com o objetivo
de auxiliar na esfera da diversidade e das acdes afirmativas voltadas para o corpo discente;
e) contribuir para a promogdo da toleréancia e respeito matuos, atuando para prevenir, coibir e combater atos
de discriminacdo, assédio ou opressdo que envolvam os alunos;
f) esclarecer e orientar os alunos quanto a Politica de Atendimento Estudantil desenvolvida pela UEMS;
g) cooperar com a divulgacao das acdes promovidas pela UEMS, voltadas ao corpo discente;
h) fornecer relatérios a respeito das atividades do Setor sempre que solicitados pela Instituicdo;
i) zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos;
j) apoiar os demais Setores e Servigos da Divisao de Atendimento Estudantil em atividades relacionadas ao
campo de atuacgdo do Setor.

Art. 11 O Setor de Atendimento Psicoldgico é um 6rgdo vinculado a Divisdo de Atendimento Estudantil e tem
como proposta planejar, assessorar e executar agdes que promovam o bem-estar psicoldgico dos alunos da
UEMS. Este setor é composto pelo Servigo de promocdo ao bem-estar estudantil.

I. S&o atribuicGes do Setor de Atendimento Psicoldgico:
a) contribuir para o desenvolvimento psicoldgico do aluno da UEMS, visando a otimizacdo de suas capacida-
des subjetivas, assim como a utilizagdo de recursos institucionais, considerando as relacdes existentes entre
aspectos emocionais, processo educativo e capacitacdo profissional;
b) prestar assisténcia psicoldgica aos alunos regulares dos cursos de graduacdo e pds-graduagdo da UEMS,
em nivel preventivo e terapéutico, com uma abordagem biopsicossocial;
c) realizar trabalho em psicoterapia individual e/ou em grupo, atendendo as necessidades dos alunos, uti-
lizando-se de técnicas e teorias reconhecidas cientificamente, em acordo com as orientagdes do Conselho
Federal de Psicologia Brasileiro e com o Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo;
d) prestar orientacdes profissionais aos alunos, visando o melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e em uma visdo critica do trabalho e das
relacdes do mercado de trabalho;
e) encaminhar aos servicos da comunidade os alunos que requeiram diagndsticos e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na Instituicdo, buscando a atua-
cdo integrada entre a Universidade e a comunidade;
f) dar continuidade aos atendimentos prestados a alunos egressos (concluintes) pelo periodo de tempo ne-
cessario a desvinculagdo destes do SAP;
g) contribuir com docentes e discentes, visando a superacdo de dificuldades de carater psicoldgico que inter-
ferem no processo ensino-aprendizagem;
h) fornecer relatdrios estatisticos a respeito do Setor sempre que solicitados pela Instituicdo, zelando pela
confidencialidade das informacdes;
i) zelar pela confidencialidade dos documentos produzidos (prontuarios) relacionados aos atendimentos pres-
tados;
j) zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos;
k) apoiar os demais Setores e Servigos da Divisao de Atendimento Estudantil em atividades relacionadas ao
campo de atuacdo da Psicologia.

II. O Servigo de promocdo ao bem-estar estudantil é o 6rgdo ligado ao Setor de Atendimento psicoldgico

e tem como proposta planejar, assessorar e executar acdes que promovam o bem-estar dos alunos da
UEMS. Sao atribuigdes do Servico de promogao ao bem-estar estudantil:
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a) promover agdes voltadas a qualidade de vida dos alunos da UEMS, colaborando com seu acolhimento, sua
integragdo, permanéncia e formagdo;

b) propor atividades que visam estimular a adesdo a um estilo de vida saudavel, ao compartilhamento de
momentos de lazer e integracdo académica;

c) apoiar a execucgao de acdes de prevencdo e promocao de salde fisica e mental dos alunos;

d) colaborar com a Divisao de Cultura, Esporte e Lazer/DCEL para a insercdo dos alunos em atividades cultu-
rais e esportivas, contribuindo para otimizagdo da qualidade de vida;

d) auxiliar as organizacGes de representatividade estudantil (Atléticas, Diretério Central de Estudantes,
Centros Académicos), na promogdo de atividades voltadas a melhoria da qualidade de vida do aluno;

e) zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos.

Art. 12 O Setor de Assisténcia Social tem como proposta planejar, assessorar e executar agdes que promovam
o atendimento social aos alunos da UEMS. Este setor é composto pelo Servico de controle e avaliacdo de bolsas
e auxilios.

I. Sdo atribuicdes do Setor de Assisténcia Social:

a) coordenar o processo de concessdo de beneficios/auxilios dos Programas Institucionais vinculados a Divisdo
de Atendimento Estudantil;

b) orientar os levantamentos de dados a respeito da situacdo socioecon6mica dos alunos, a fim de obter
subsidios para o desenvolvimento de Programas Institucionais, estabelecidos pela UEMS;

c) assessorar a Instituicdo na elaboragdo de politicas, programas e projetos sociais para o corpo discente;
d) orientar os alunos sobre os servicos e recursos sociais da Instituicdo;

e) realizar analise socioecon6mica de suporte a sua area de atuacdo;

f) elaborar, aplicar e analisar questionario socioeconémico;

g) pesquisar informacgdes in loco e identificar situacdes-problema;

h) pesquisar e definir critérios e indicadores para instrumentos de avaliagdo socioeconémica dos alunos;

i) formular e aplicar instrumentos relativos a sua area de atuacao;

j) coordenar e acompanhar a execucdo de programas institucionais de atendimento social, voltados aos
alunos da UEMS;

k) elaborar estudos técnicos, estatisticos e levantamentos de dados do Setor;

I) fornecer relatérios estatisticos a respeito do Setor sempre que solicitados pela Instituicdo, zelando pela
confidencialidade das informacdes;

m) desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacdo;

n) zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos;

0) apoiar os demais Setores e Servigos da Divisdao de Atendimento Estudantil em atividades relacionadas ao
campo de atuacao do Setor.

I1. O Servigo de controle e avaliagdo de bolsas e auxilios é o 6rgdo ligado ao Setor de Assisténcia Social
e tem como proposta planejar, assessorar e executar acoes que auxiliam a operacionalizacdo do processo
de concessao de bolsas e auxilios aos alunos da UEMS. S&o atribuicdes do servigo:

a) elaborar planilha de pagamento dos bolsistas de Programas Institucionais vinculados a Divisdao de
Atendimento Estudantil;

b) acompanhar e realizar o controle de inclusdo, exclusao e suspensdo de alunos beneficiados pelos Programas;
c) verificar a frequéncia nas aulas de alunos contemplados nos Programas;

d) realizar contatos com alunos, coordenadores de cursos e secretarios académicos para informar sobre
assuntos relativos a inclusdo, exclusdo ou suspensdo de Programas Institucionais vinculados a Divisdao de
Atendimento Estudantil;

f) verificar, junto ao aluno beneficiado, informagdes referentes aos dados bancarios para retificacbes, quando
necessarias;

g) orientar a respeito de documentos, procedimentos e outras demandas relativas aos Programas Institucionais
vinculados a Divisdo de Atendimento Estudantil;

h) elaborar relatérios anuais pertinentes as atividades do servico e sempre que solicitados pela Instituigdo,
zelando pela confidencialidade das informagodes;

i) apoiar os demais Setores e Servicos da Divisdo de Atendimento Estudantil em atividades relacionadas ao
campo de atuacgao do Setor;

j) zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos.

Art. 13 O Setor de Desenvolvimento de Colegdes e Processamento Técnico é 6rgdo ligado a Divisdo de Bibliotecas
e tem como atribuigdes:
a) elaborar a politica de Desenvolvimento de colecGes e aquisi¢gdo, a atualizagdo do acervo e das normas
de desenvolvimento, o desbastamento e descarte, a restauracdo, o levantamento bibliografico, a analise de
compra e doacdo, entre outras atividades relacionadas;
b) realizar o Processamento técnico através da catalogagdo, da confecgdo de fichas catalograficas, entre ou-
tras atividades relacionadas.

Art. 14 O Setor de Referéncia e Periddicos é 6rgdo ligado a Divisdo de Bibliotecas e tem como atribuigdes:

a) promover a Referéncia (servico ao usuario) por meio de treinamentos (em bases, Portal Capes, normas
ABNT), realizar a circulagdo do material, os empréstimos entre bibliotecas, as visitas guiadas, a sinalizacao,

entre outras atividades relacionadas;

(")) DOCUMENTO
- \/ ASSINADO

GOVERNO
DO ESTADO
Mato Grosso do Sul ELETRONICAMENTE




b) aquisicdo e organizacao de Periddicos, através do repositério institucional, das bases de dados, de assina-
turas de bases e normas, entre outras atividades relacionadas.

Art. 15 A Editora da UEMS é 6rgdo vinculado a Divisdo de Publicagbes e que tem por finalidade incentivar e
administrar a produgdo e a publicagdo de trabalhos técnicos e cientificos, livros, textos resultantes de pesquisa,
além de textos didaticos e culturais. A Editora é responsavel pelo gerenciamento e assessoramento do Portal de
Periddicos e do Portal de Anais da UEMS e tem como atribuigbes:

a) realizar a revisdo linguistica e normalizacdo bibliografica das obras a serem publicadas pela Editora;

b) realizar a criacdo de projeto grafico editorial e editoragdo de livros, e-books, livretos e periddicos publica-

dos pela Editora;

c) receber as solicitagdes da comunidade académica e externa para o ISSN e ISBN de acordo com a politica

Editorial da UEMS;

d) prestar assessoramento consultivo e de supervisdo aos Editores Responsaveis (editor gerente ou editor

chefe) dos periddicos hospedado no site da UEMS;

e) coordenar e ingressar periodicos ao Portal de Periddicos e Anais da UEMS;

f) estabelecer diretrizes e normas de procedimentos para ingresso e manutencdo no Portal de Periddicos da

UEMS;

g) deliberar sobre demais casos para a gestdo do Portal de Periddicos e do Portal de Anais da UEMS.

Art. 16 O Setor de Acolhimento a Refugiados, Migrantes e Apatridas é o 6rgdo vinculado a Divisdo de Programas
e Projetos Estratégicos e responsavel por orientar, coordenar e acompanhar as agdes de Extensdo desenvolvidas
no ambito de sua competéncia e tem como atribuicGes:
a) orientar e apoiar a execugdo de acles de extensdo voltadas ao acolhimento linguistico, humanitario e edu-
cacional para a comunidade migrante internacional;
b) ampliar a integracdo da comunidade migrante internacional em atividades de extensdo de carater cultural,
de suporte a educacdo, de formacdo e complementacdo na dimensdo humana, social e comunitaria;
c) fortalecer a articulacdo de uma rede de agdes de extensdo socioassistenciais voltadas ao publico migrante
internacional no estado;
d) promover a disseminagdo do conhecimento mediante projetos e acGes de extensdo relacionadas a sua area
de atuacdo e as suas finalidades;
e) oportunizar a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo em articulagdo com os cursos de
graduacdo e programas de pds-graduacdo, e demais setores da UEMS;
f) elaborar e divulgar editais de assuntos referentes a sua area de atuagdo;
g) responsabilizar-se pela gestdo administrativa, financeira e pedagdgica das atividades de seu ambito de
atuacao;
h) desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 17 O Setor de Programas e Projetos Estratégicos é d6rgdo vinculado a Divisdo de Programas e Projetos
Estratégicos e responsavel por designar, sistematizar, orientar, apoiar e acompanhar programas e projetos de
extensdo considerados estratégicos desenvolvidos no ambito de sua competéncia e tem como atribuigdes:
a) definir critérios de selecdo e sistemas de acompanhamento de programas e projetos, tendo por finalidade
a transparéncia e publicizagdo dos mesmos;
b) prestar orientagdo técnica aos Coordenadores de Programas e Projetos no tocante a formulagdo e execugdo
de projetos institucionais;
c) divulgar e apoiar acdes visando o desenvolvimento de programas e projetos institucionais, com financia-
mento interno ou externo, voltados para a valorizacao das atividades institucionais, de forma articulada com
os planos estratégicos da Universidade;
d) apoiar a gestdo administrativa, econdmica e financeira dos programas e projetos, prestacGes de servigos
ou atividades e efetuar a prestacdao de contas;
e) desenvolver outras atividades que, no dominio da sua atuacdo, Ihe sejam designadas pela Administracdo.

Art. 18 O Setor de cursos é 6rgdo vinculado ao Nucleo de Ensino de Linguas (NEL) e responsavel por coordenar,
controlar e avaliar o funcionamento dos cursos ofertados pelo nlcleo, em suas dimensdes administrativa,
pedagdgica e financeira e tem como atribuicGes:

a) controlar o funcionamento dos cursos mediante a execugdo de: inscrigdo; calendario, ensalamento, elabo-
racdo, recepcgao e impressdo de documentos pedagdgicos (listas de presenca, notas), entre outros;

b) emitir documentos declaratérios, como atestado de matricula, atestado de presenca, certificados de con-
clusdo de curso, entre outros, segundo a demanda;

c) realizar a gestdo financeira dos recursos arrecadados, mediante andlise e aprovagdo das horas/aulas do
corpo docente; itens financidveis segundo o contrato estabelecido com o érgdo arrecadador;

d) acompanhar a gestdo dos recursos financeiros a partir dos relatérios enviados pelo érgdo arrecadador;

e) ofertar, para a comunidade externa e interna da UEMS, cursos de linguas estrangeiras, latim, lingua brasi-
leira de sinais (LIBRAS) e cursos de especialidade na area de na area de linguagens, lingua e literatura, com
base em programa e material didatico especificos.

f) verificar o aprendizado, mediante variados instrumentos avaliativos;

g) coordenar e supervisionar o corpo docente, por meio de orientagdes individuais, reunides pedagogicas,
formagOes pedagodgicas, entre outros;

h) promover cursos de capacitacdo para servidores da UEMS, na area de linguagens, lingua e literatura, em
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parceria com cursos, assessorias e outros setores da UEMS, a partir dos recursos materiais e humanos dis-
poniveis.

Art. 19 O Setor de proficiéncia e documentagdes € 6rgdo vinculado ao Nucleo de Ensino de Linguas e responsavel
por coordenar e executar as atividades de elaboracgdo, aplicagdo, correcéo e documentacao referentes a oferta de
provas de proficiéncia em lingua estrangeira para o publico interno e externo da UEMS e tem como atribuicGes:
a) coordenar, elaborar, aplicar e corrigir provas de proficiéncia para os alunos da Pds-Graduacdo Stricto Sensu
da UEMS e para a comunidade externa;
b) elaborar e divulgar editais das sessdes de provas de proficiéncia; homologacdo dos inscritos, homologagao
dos resultados;
c) emitir atestados de aprovagdo em prova proficiéncia em lingua estrangeira, com prazo de validade de 2
(dois) anos, documentos declaratoérios, como atestado de presenca, atestado de nota;
d) aprovar e encaminhar ao 6rgdo arrecadador os honorarios da equipe de elaboradores e corretores, para
pagamento das atividades;
d) realizar a traducdo de documentos oficiais, como diplomas estrangeiros, em conformidade com a legislagao
da UEMS.

Art. 20 O Setor de projetos é 6rgdo vinculado ao Nucleo de Ensino de Linguas e responsavel por coordenar e
apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo, eventos de carater cientifico e cultural e publicacdes na area de
linguagens, lingua e literatura, em articulacdo com a Graduacgdo e Pds-Graduacdo da UEMS e parceiros da esfera
publica e privada e tem como atribuigGes:
a) apoiar e subsidiar iniciativas culturais, como palestras, oficinas, encontros ou outro, na area de linguagens,
lingua e literatura, para o desenvolvimento do estado de Mato Grosso do Sul, em parceria com dérgdos exter-
nos, como Fundacgdo de Cultura do estado e do municipio, Secretaria de Educacdo do estado e do municipio,
Academia Sul-mato-grossense de Letras, Instituto Historico e Geografico de Mato Grosso do Sul, Secretaria
de Turismo do estado e do municipio, entre outros;
b) apoiar o Acervo Maria da Gléria Sa Rosa, situado na UEMS de Campo Grande, por meio de acGes de divul-
gagdo e promocdo do material bibliografico e cultural disponivel, em parceria com cursos da UEMS e outros
orgaos de fomento a pesquisa e a cultura;
c) desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados para a comunidade externa, na area de lin-
guagens, lingua e literatura, em articulagdo com os cursos de graduacgdo e programas de pds-graduacao, e
demais setores da UEMS, a partir dos recursos materiais e humanos disponiveis;
d) oportunizar a realizagdo de estagio curriculares aos académicos da UEMS;
e) fomentar pesquisas na area de linguas e linguagens, disponibilizando aos graduandos e pds-graduandos
da UEMS os recursos necessarios para o desenvolvimento de seus estudos;
f) subsidiar a publicacdo de pesquisas cientificas e a realizagdo de eventos cientificos na area de linguagens,
lingua e literatura.

Art. 21 Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Dourados - MS, 11 de fevereiro de 2021

Profa. Dra. Marcia Regina Martins Alvarenga
Pro-Reitora de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios
Portaria UEMS-PROPPI n° 004/2021, de 18 de fevereiro de 2021.

Torna sem efeito a Instru¢do Normativa PROPPI/UEMS
no° 02, de 14 de julho de 2020.

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria UEMS N©
028/2019, 01 de outubro de 2019, a Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacado e Inovacado da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Instrucao Normativa PROPPI/UEMS, n° 02 de 14 de julho de 2020,
publicada no Diario Oficial n® 10.225, de 15 de julho de 2020, pagina 29.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dourados, 18 de fevereiro de 2021.

Luciana Ferreira da Silva
Pré-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagao
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