UEMS UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 2.559, de 16 de dezembro de 2022.

Homologa a Deliberacido n° 23, da Camara de
Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 5 de
outubro de 2022, que aprova normas para a Criagdo e
o Regulamento das Empresas Juniores no ambito da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais e, em reunido ordindria realizada em 16 de dezembro de 2022, aprovou e o
Presidente,

RESOLYVE:

Art. 1° Homologar a Deliberacao n° 23, da Camara de Extensao,
Cultura e Assuntos Comunitérios, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 5 de
outubro de 2022, publicada no DO/MS N° 10.976, de 27 de outubro de 2022, pp. 79 a 83,
que aprova normas para a Criacdo e o Regulamento das Empresas Juniores no dmbito da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Dourados, 16 de dezembro de 2022.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Presidente CEPE-UEMS

PUBLICADA(O) NO DO/MS
N° 11.034

Data 05 /01 /2023
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DELIBERAGAO CECAC/CEPE-UEMS N° 23, de 5 de outubro de 2022.

Aprova normas para a Criagdo e o Regulamento das Empresas
Juniores no ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul.

A CAMARA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢cdes legais e, em reunido ordindria realizada em 5 de
outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar normas para a Criacao e o Regulamento das Empresas Juniores no
ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme o anexo que integra esta
Deliberacao.

Art. 2° Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Esta Deliberagdo, apds homologada pelo Reitor da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, entrard em vigor na data de sua publicagao.

Dourados, 5 de outubro de 2022.

ERIKA KANETA FERRI
Presidente - Camara Extensdo, Cultura ¢ Assuntos Comunitarios

Homologo em 13/10/2022.

CELI CORREA NERES
Reitora em Exercicio - UEMS

PUBLICADA(O) NO DO/MS
N° 10.976

Data 27/10/2022
Pagina(s) 79 a 83
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Anexo da Deliberacdo CECAC/CEPE-UEMS N° 23, de 5 de outubro de 2022.

NORMAS PARA CRIACAO E O REGULAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES NO
AMBITO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO I
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS DAS EMPRESAS
JUNIORES DA UEMS

Art. 1° Entende-se por Empresa Junior a entidade organizada sob a forma de associagdo civil
de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com Estatuto registrado em
Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica, sem fins lucrativos, economicos, politico-partidarios ou
religiosos, com fins educacionais, constituida e gerida por estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdao da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), com o propdsito de
realizar projetos e/ou servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos
associados.

§ 1° As Empresas Juniores prestam servigos e desenvolvem projetos para empresas, entidades
e sociedade em geral nas respectivas areas de atuagdo, sob a orientagdo e a supervisao de professores do
quadro efetivo da UEMS e, quando pertinente, de profissionais especializados.

§ 2° A autorizacdo para uso do nome e dos simbolos da UEMS estara condicionada a
observancia do disposto nesta Deliberagdao e na Resolugdo COUNI-UEMS N° 227, de 29 de novembro
de 2002, que edita o Regimento Geral da Universidade.

§ 3° As atividades da Empresa Junior vinculada a UEMS deverao ser reconhecidas como agdes
de extensdo universitaria, estando, portanto, subordinadas a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios (PROEC), observado o disposto nas Normas Gerais de Extensao Universitaria.

Art. 2° Sao objetivos das Empresas Juniores da UEMS:

I - proporcionar a seus membros efetivos as condi¢des necessarias para a aplicagdo pratica dos
conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formagao profissional;

IT -proporcionar a seus membros efetivos a oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho,
como empresarios juniores ou em carater de treinamento, para o exercicio da futura profissao;

IIT - aprimorar a formagao profissional para o mercado de trabalho;

IV - incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes
experiéncia profissional e empresarial, mesmo que ainda em ambiente académico;

V - contribuir para a sociedade, por meio da prestacdo de servigos acessiveis, principalmente
aos micros, pequenos € médios empresarios;

VI - intensificar o relacionamento Universidade/Empresa; e

VII - contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da comunidade.
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Art. 3° Para atingir os seus objetivos, caberd a Empresa Junior:

I - promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal por meio de
processo seletivo;

IT - realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatorios sobre assuntos especificos compativeis
com sua area de atuagao;

III - assessorar a implantacdo das solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;

IV - buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de
projetos para pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publica ou privada, de porte e complexidade
compativel com os padrdes de qualidade, bem como especificacdes e desenvolvimento de métodos
inovadores;

V - desenvolver projetos envolvendo pesquisa, estudo e execucdo pratica nas areas de
consultoria, assessoria, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificacdo dos futuros
profissionais, colaborando, assim, para tornar os cursos universitarios envolvidos mais bem preparados
para a realidade do mercado de trabalho;

VI - realizar oficinas e capacitagdes para promover a cultura de empreendedorismo e lideranca
dentro da instituicdo na qual esté inserida, visando ao desenvolvimento de empreendedores e liderancas
empresariais, com responsabilidade social;

VII - estimular o desenvolvimento de trabalhos alicercados na preservacdo do meio ambiente,
primando pelo desenvolvimento sustentavel;

VIII - promover e difundir o conhecimento por meio do intercambio com outras institui¢des,
nacionais e internacionais.

CAPITULO 11
DA CRIACAO DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 4° A Empresa Junior sera criada com governanga propria, com assembleia geral, diretoria
executiva, estatuto proprio e gestdo autonoma em relacio a Universidade.

Art. 5° A criacdo de uma Empresa Junior na UEMS requer a afinidade de suas atividades com
a area de formac¢ao académica dos discentes.

Art. 6° O Projeto de Extensao para a criagdo de uma Empresa Junior devera contemplar:

I - o Plano de Negodcio, contendo minimamente: Sumario Executivo, Analise de Mercado,
Plano de Marketing, Plano Operacional, Plano Financeiro, Analise de Cenarios, Plano de
Monitoramento e Avaliagdo dos Projetos;

IT - a proposta de estatuto.
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Paragrafo unico. O Plano de Negdcio devera ser submetido quando do cadastrar do Projeto de
Empresa Junior e, obrigatoriamente, devera conter as atividades que serdo realizadas, a descricdo da
estrutura de funcionamento da Empresa Junior, o curso e a Unidade Universitaria a qual se encontra
vinculada, a infraestrutura a ser utilizada, o patrimoénio da instituicdo a ser utilizado, a descri¢do da
modelagem de negocios, a descrigdo do processo de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do quadro
de recursos humanos, a previsdo de professores orientadores para os projetos de consultoria que vier a
realizar e a relacao dos participantes da equipe executora das acdes, fungdes definidas e carga horaria de
cada participante.

Art. 7° O Projeto de Extensdo para a criacdo da Empresa Junior sera submetido por docente
efetivo da UEMS, da respectiva area de atuagao da Empresa Junior, no sistema de cadastro adotado pela
PROEC, nas modalidades de projeto ou de prestacdo de servigos e cumprira os encaminhamentos
previstos nas Normas Gerais de Extensao Universitaria.

CAPITULO 111
DA QUALIFICACAO DA EMPRESA JUNIOR

Art. 8° Sao exigéncias legais a serem cumpridas por Empresa Jinior da UEMS:

I - possuir Projeto de Extensdo cadastrado no sistema de cadastro adotado pela PROEC, nas
modalidades de Projeto ou de Prestacao de Servicos;

IT - estar registrada na Receita Federal do Brasil, para obtencdo de Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) proprio;

Il - registrar-se como uma ‘“associacdo civil sem fins lucrativos” nos demais Orgaos
governamentais competentes;

IV - possuir estatuto proprio, registrado em cartorio;

V - possuir e emitir nota fiscal;

VI - possuir conta bancaria propria;

VII - conceder termo de autorizacdo, destinado ao Setor de Incubadoras e Empresas Juniores,
da Divisdao de Extensdo, para acesso aos documentos e informag¢des administrativas e financeiras
gerados pela Empresa Junior.

Paragrafo unico. A auséncia de qualquer das exigéncias listadas nos incisos, impede a empresa
de utilizar o nome “Empresa Junior”, conforme dispde o Conceito Nacional de Empresa Junior (CNEJ)
criado pela Confederacao Brasileira de Empresas Juniores - Brasil Junior, para divulgar suas atividades
e a propria entidade, além de impedir o Projeto de Extensdo de ser considerado permanente, no ambito
da UEMS.

Art. 9° As Empresas Juniores da UEMS e os seus associados cumprirdo integralmente o
disposto no Cdédigo de Etica do Movimento Empresa Junior (MEJ) da Confederagdo Brasileira de
Empresas Juniores - Brasil Junior.
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Art. 10. Sao atividades vedadas as Empresas Juniores da UEMS:

I - captar recursos financeiros para a Universidade, por meio da realizagdo dos seus projetos ou
de outras atividades;

II - captar recursos financeiros para seus integrantes e/ou curso, por meio dos seus projetos ou
de outras atividades.

Art. 11. As Empresas Juniores criadas no ambito da UEMS deverdo obedecer aos seguintes
principios:

I - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

IT - exercer suas atividades segundo a legislagdo especifica e vigente aplicavel a sua area de
atuacdo, bem como os acordos e as convengdes da categoria;

IIT - promover, entre si, o intercdmbio de informacdes de natureza comercial, profissional e
técnica, sobre estrutura e projetos;

IV - ndo fazer propaganda comparativa depreciando, desabonando ou desacreditando a
concorréncia, por qualquer meio de divulgacao;

V - integrar os novos membros por meio de uma politica de integragdo previamente definida,
com periodos destinados a qualificacdo e a avaliagdo;

VI - captar clientela com base na qualidade dos servigos e competitividade dos pregos, sendo
vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de
comissoes e outras benesses a quem 0s promova;

VII - incentivar os alunos da Instituicao a participar do “Movimento Empresa Junior”, dando-
lhes treinamento, palestras, atividades de extensdo e outras formas que promovam o seu
desenvolvimento;

VIII - cumprir rigorosamente os acordos contratuais, respeitar as leis e regulamentagdes
vigentes, o Cédigo de Etica do Movimento Empresa Junior da Confederagio Brasileira de Empresa
Janior e o Codigo de Defesa do Consumidor, responsabilizando-se pelo sigilo da clientela;

IX - procurar levar beneficios a comunidade e agregar utilidade publica 8 Empresa Junior; e

X - zelar pelos Direitos Autorais e Protecdo ao Conhecimento.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 12. Os membros integrantes de uma Empresa Junior criada sob a égide da UEMS poderao
pertencer a uma das seguintes categorias:

I - membros Efetivos;

II - membros Associados; €

III - membros Honorarios.

§ 1° Serdo considerados Membros Efetivos o professor coordenador e discentes regularmente
matriculados em um dos cursos de graduacdo oferecidos pela respectiva Unidade Universitaria que se
associarem mediante termo de voluntariado, a ser definido no Estatuto da Empresa Junior.
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§ 2° Poderd ser considerado Membro Associado toda pessoa fisica ou juridica que contribuir
financeiramente para a Empresa, fomentando o seu desenvolvimento.

§ 3° Podera ser considerado Membro Honorario toda pessoa fisica ou juridica que tenha
prestado ou venha prestando relevantes servigcos voltados para o desenvolvimento dos objetivos da
Empresa Junior, estando dispensado do recolhimento da contribui¢ao associativa.

§ 4° Somente os Membros Efetivos poderao participar do quadro administrativo da Empresa.

§ 5° Os Membros Efetivos poderdo vincular-se a Empresa Jinior como voluntarios ou como
estagidrios regidos por legislagdo especifica.

§ 6° Os Membros Efetivos que concluirem a graduacdo na vigéncia de um mandato
administrativo, voluntariado ou estdgio, deixardo de pertencer a Empresa Junior, salvo com consultoria
em andamento, até a conclusdo da mesma, na modalidade consultor, devendo, para tanto, apresentar o
registro profissional do respectivo conselho.

Art. 13. O Docente Coordenador ¢ o responsavel legal da Empresa Junior, devendo responder,
solidariamente e com membros integrantes, pelas obrigacdes da Empresa.

Art. 14. O integrante deixard de ser membro da Empresa na ocorréncia de uma das seguintes
situagdes:

I - por rentincia ou falecimento;

IT - em se tratando de pessoa fisica, membro efetivo, pela conclusdo, abandono, jubilagao,
transferéncia ou desligamento do respectivo curso de graduacdo na UEMS;

IIT - em se tratando de pessoa juridica, pelo encerramento de suas atividades; e

IV - por decisdao da Assembleia Geral, como resultado de violacdo estatutdria, ou, ainda, de
processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Art. 15. Sao assegurados a todos os membros integrantes da Empresa Junior, observado o
disposto no Estatuto, os seguintes direitos:

I - utilizar todos os servigos que a Empresa Junior coloca a sua disposi¢ao;

I - dar sugestoes e criticas as atividades da Empresa; e

III - participar das sessoes da Assembleia Geral, com direito a voz.

Paragrafo unico. Sao assegurados, privativamente, aos membros efetivos também os seguintes
direitos:

I - comparecer as Assembleias Gerais, fazer uso da palavra e exercitar seu direito de voto;

II - solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da Empresa;

III - concorrer aos cargos administrativos da Empresa; e

IV - requerer a convocagdo de Assembleia Geral, na forma dos respectivos Estatuto e
Regimento.
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Art. 16. Sao deveres de todos os membros integrantes da Empresa Junior na UEMS:

I - atender ao disposto no seu Estatuto, Regimento e demais documentos estruturantes do
negocio, bem como nas deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

IT - zelar pelo exercicio responsavel do cargo para o qual foram eleitos, em se tratando de
membros efetivos;

III - zelar pelo patrimdnio e pela reputagdo da Empresa;

IV - desempenhar com ética qualquer atividade da Empresa.

Pardgrafo unico. Os demais deveres, na estrita observancia do disposto no Cédigo de Etica do
Movimento Empresa Jinior da Confederacao Brasileira de Empresa Junior, deverdo constar do Estatuto
da Empresa Junior.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. A estrutura administrativa de cada Empresa Jinior da UEMS comportard, no minimo:
I - assembleia Geral; e
II - diretoria Executiva.

Paragrafo unico. E dever comum de todos os orgdos da estrutura administrativa da Empresa
Janior cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Empresa.

Art. 18. A Assembleia Geral, que congrega todos os membros regularmente integrantes da
Empresa, ¢ o seu 6rgdo de mais alta instancia, reunindo-se uma vez ao ano, em sessdo ordindria, ou
extraordinariamente por motivo justificado e superveniente.

Art. 19. O processo eleitoral se dara de acordo com o disposto no Estatuto da empresa.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIO

Art. 20. O patrimoénio de qualquer Empresa Junior criada na UEMS sera constituido de bens
moveis e imoveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de procedimentos usuais definidos na
legislagdo, assim entendidos:

I - contribui¢des dos membros associados;

I - receita proveniente dos servicos prestados a terceiros;

III - contribui¢des voluntarias e doagdes recebidas;

IV - verbas provenientes de filiagdes e convénios; e

V - subvencgdes e legados oferecidos a Empresa e aceitos pela Diretoria Executiva.
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Paragrafo unico. No caso de extingdo da Empresa Junior, seu patrimonio serd revertido a
Unidade da UEMS na qual foi criada.

Art. 21. Entende-se como regime financeiro o conjunto de procedimentos de controle
escritural e contabil, adaptados as peculiaridades da Empresa Jinior e destinados a apurar todo o fluxo
de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 1° O exercicio financeiro, por razdes de ordem legal, coincide com o ano civil, estendendo-se
de 1° de janeiro a 31 de dezembro, ocasido em que deverd ser apurado e demonstrado o resultado
financeiro da empresa por meio de relatérios de prestacdo de contas submetido ao Professor
Coordenador da Empresa Junior, em até 3 (trés) meses apoOs o exercicio financeiro.

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele
empenhadas.

§ 3° Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada exercicio fiscal serdo
reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da empresa, conforme o Plano de Negocio
apresentado.

§ 4° Fica vedada a remuneracao de qualquer integrante da Diretoria, bem como a distribuicao
de bonifica¢des ou vantagens a dirigentes e demais membros da Empresa Junior.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Caberd a PROEC implementar, sempre que possivel, as politicas necessarias para a
implantacao e o acompanhamento das Empresas Juniores no ambito da UEMS.

Art. 23. A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul nao respondera por qualquer débito
fiscal ou trabalhista contraido por qualquer Empresa Junior da UEMS.

Art. 24. A atuagdo e a participacdo como membro integrante da Empresa Jinior ndo geram
qualquer vinculo empregaticio com a UEMS.

Art. 25. As Empresas Juniores nao poderdo assumir nenhum compromisso em nome da
UEMS, salvo o objeto de atividades de pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios (PROEC), quando esta julgar necessario, ouvidas as partes envolvidas.

Dourados, 5 de outubro de 2022.
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