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CONSOLIDADA
Homologada, com alteracio, pela Resolucio CEPE-UEMS N° 2214, de 4/12/2020.

DELIBERACAO CE/CEPE-UEMS N° 324, de 4 de novembro de 2020.

Aprova a regulamentag¢do das bancas e procedimentos
de Verificagdo Fenotipica dos candidatos negros (pretos
e pardos), presencial e/ou virtual, para fins de
preenchimento das vagas reservadas no sistema de
cotas para negros da UEMS.

A CAMARA DE ENSINO DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢cdes legais e, em reunido ordindria realizada em 3 e 4 de
novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a regulamentagdo das bancas e procedimentos de
Verificagdo Fenotipica dos candidatos negros (pretos e pardos), presencial e/ou virtual, para
fins de preenchimento das vagas reservadas no sistema de cotas para negros da UEMS,
conforme o anexo que integra esta Deliberagao.

Art. 2° Esta Deliberagao, apds homologada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, entrara em vigor a
partir de sua publicacio.

Dourados - MS, 4 de novembro de 2020.

MARIA JOSE DE JESUS ALVES CORDEIRO
Presidente - Camara de Ensino - CEPE-UEMS

Homologo em 11/11/2020.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor - UEMS

PUBLICADA(O) NO DO/MS
N°10.321

Data 11/11/2020
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Anexo da Deliberacdo CE/CEPE-UEMS N° 324, de 4 de novembro de 2020.

REGULAMENTO DAS BANCAS E PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO
FENOTIPICA DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)
CANDIDATOS A COTAS DE NEGROS DA UEMS

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regulamento visa orientar e estabelecer normas para a criacao,
composicdo, procedimentos, acompanhamento e¢ avaliagdo das atividades das bancas de
Verificacdo de candidatos negros ao sistema de cotas para negros na Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Art. 2° Entende-se Verificagdo Fenotipica, como uma acdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e pardos), por aferi¢ao presencial e/ou virtual
para fins de preenchimento de vagas nos cursos de graduagdo, pos-graduacdo e provimentos
de cargos publicos da UEMS.

Art. 3° O uso de bancas de Verificacdo Fenotipica pauta-se pelos documentos
juridicos e principios histéricos basilares da equidade e tem como finalidade garantir a
publicidade, ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO II )
DA COMPOSICAO DAS BANCAS E DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

Art. 4° Para avalia¢ao dos fendtipos serdo constituidas nas Unidades Universitarias
indicadas nos editais, no minimo 2 (duas) bancas de verificagao/heteroidentificagdo com no
minimo 3 (trés) membros em cada uma.

§ 1° Compdem as bancas: docentes, técnicos administrativos, estudantes de
graduagdo e pos-graduacdo cotistas da UEMS, egressos cotistas e/ou membros da sociedade
civil organizada ligada a questdes étnico-raciais.

§ 2° A composi¢do das bancas serd objeto de publicacao oficial. A presidéncia sera
exercida por docente ou técnico de nivel superior membro da Banca.

§ 3° Fica vedada a participacdo nas bancas de membros que tenham parentesco até
0 quarto grau, mesmo que por afinidade
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Art. 5° Os membros da Banca representantes da Sociedade Civil Organizada com
comprovada atuagdo no Movimento Negro, serdo indicados por entidades cadastradas pelo
Setor de Ag¢des Afirmativas/Divisdo de Inclusdo e Diversidade (DID/PROE) em articulacao
com a divisao responsavel da PROE e outros segmentos vinculados a tematica. (redacdo
dada pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 2214, de 4/12/2020)

Paradgrafo unico. A Universidade, por meio das geréncias, devera fornecer
transporte e alimentacdo aos membros externos nas datas de realizagdo das bancas.

Art. 6° Os membros das Bancas, prioritariamente, deverao ter estudos, pesquisa ou
extensdo ligados a questdes étnico-raciais.

Paragrafo unico. A UEMS por meio da DID/PROE em articulagdo com outros
segmentos, realizardo Curso Preparatorio para o exercicio das atividades previstas. As
Bancas serdo constituidas somente por membros que tiverem realizado o Curso Preparatorio
e que apresentarem certificagdo deste.

CAPITULO I1I
DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO FENOTIPICA

Art. 7° A Banca de Verificacdo Fenotipica utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condi¢@o declarada pelo candidato a vaga reservada para negros.

Art. 8° Fenotipo define-se como o conjunto de caracteristicas visiveis do
individuo, predominantemente, a cor da pele (preta ou parda), a textura do cabelo (crespo ou
enrolado) e o formato do rosto (nariz largo e ldbios grossos e amarronzados), as quais,
combinadas, permitirdo validar ou invalidar a condi¢cdo étnico-racial afirmada pelo
candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de ocupacdo de vaga objeto de
cotas ou reserva.

§ 1° Os critérios fenotipicos que devem ser observados pela Banca de Verificagio
sdo os que possibilitam, nas relagdes sociais estabelecidas, o reconhecimento do individuo
como negro, de cor/raga preta ou de cor/raga parda.

§ 2° Os genotipos que se definem como a ascendéncia ou colateralidade familiar do
candidato, ndo serdo consideradas em nenhuma hipotese para os fins de averiguacao da
autodeclaracdo de pessoa negra (preto ou parda) do candidato.

Art. 9° O procedimento de Verificagdo serd presencial ou virtual conforme previsto
em edital.



UEMS

——2-____ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL it

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul

(F1. 3/5 do Anexo da Deliberagao CE/CEPE-UEMS N° 324, de 4 de novembro de 2020)

Pardgrafo unico. Durante o procedimento de verificagdo presencial ou virtual, sera
vedado ao candidato o uso de quaisquer acessorios tais como boné, chapéu, oculos de sol,
maquiagem, entre outros, que impecam, dificultem ou alterem a observacdo de suas
caracteristicas fenotipicas.

Art. 10. O candidato que ndo estiver disponivel perante a Banca de Verificacdo,
presencial, no dia, local, hordrio estabelecidos em comunicagdo oficial da Universidade,
terd a sua autodeclaracdo (pretos e pardos) ndo confirmada em carater definitivo e, ndo
efetuard matricula e/ou sera eliminado do processo seletivo de ingresso como docente ou
servidor técnico.

Art. 11. O candidato que nado estiver disponivel perante a Banca de Verificacao,
virtual, no dia, plataforma digital, horario estabelecidos em comunicag¢do oficial da
Universidade, terd a sua autodeclaracdo (pretos e pardos) ndo confirmada em carater
definitivo e, ndo efetuard matricula /ou serd eliminado do processo seletivo de ingresso
como docente ou servidor técnico.

Art. 12. O candidato que ndo puder se apresentar a Banca de Verificacdo,
presencial ou virtual, no dia, local e horario para qual foi convocado por razdes legais,
devera fazer-se representar por um procurador, legalmente constituido, perante a Comissao
de Averiguacdo na data de sua convocatoria para agendamento de novo procedimento de
verificacdo fenotipica.

Pardgrafo unico. O procurador deverd, obrigatoriamente, apresentar aos membros
da Banca de Verificagdo Fenotipica, os documentos que comprovem a impossibilidade de
participagdo supracitada, 48 (quarenta e oito) horas de sua data convocatdria.

Art. 13. O candidato devera, obrigatoriamente, comparecer munido de documento
de identidade oficial com foto, atualizado nos ultimos 10 (dez) anos, ou valido, no caso de
digital, para fins de identificacdo.

§ 1° Durante a sessdo de verificagdo fenotipica, ¢ obrigatdrio ao candidato menor
de 18 (dezoito) anos de idade se fazer acompanhar por uma pessoa que seja 0 seu
responsavel legal, presencialmente ou em plataforma digital, munido de documento de
identidade oficial com foto, que ndo se manifestard durante o processo.

§ 2° Aos candidatos com deficiéncias serd permitida a presenca de acompanhante,
presencialmente ou em plataforma digital, mediante comunica¢do prévia do candidato a
Comissao responsavel pelo processo seletivo, conforme edital.

§ 3° Apos a afericdo da presenca do candidato pela Banca, o procedimento tera
continuidade com as instrugdes da Presidéncia da Banca sobre o processo de entrevista.

§ 4° A entrevista com o candidato serd gravada em audio e video para fins de
arquivamento, bem como para disponibilizacdo ao interessado, quando solicitado junto a
Comissao responsavel pelo processo seletivo, conforme edital.
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§ 5° A Universidade, por meio das geréncias, deverd providenciar equipamentos e
pessoal para gravagdo audiovisual, nas unidades em que se realizarem as bancas.

Art. 14. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta
ou parda quando:

I - ndo comparecer a entrevista;

II - a maioria dos membros da Comissdo de Avaliagdo considerar o nao
atendimento do quesito cor preta ou parda por parte do candidato.

Art. 15. A deliberacdo pela Banca de Verificacio Fenotipica ocorrerd
imediatamente apoOs o término da entrevista.

Art. 16. Em atendimento ao direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato
podera apresentar pedido de reconsideracdo do parecer desfavoravel a validacdo da
condi¢do étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro, no prazo de 12 (doze)
horas.

§ 1° A andlise do pedido de reconsideragdo sera feita por nova Banca de
Verificagdo Fenotipica, com membros diferentes da primeira banca que avaliou o candidato
no procedimento inicial de verifica¢do fenotipica/heteroidentificagao.

§ 2° Mantendo-se o resultado desfavoravel a validacdo da condigdo étnico-racial
afirmada pelo candidato autodeclarado como negro (preto e pardo), encerra-se a fase
recursal.

Art. 17. Nao sera realizada a matricula na graduacio ou pos-graduaciao dos
candidatos cujas autodeclaracdes niao forem validadas em definitivo no procedimento
de verificagdo de critérios fenotipicos, complementar a autodeclaracdo dos candidatos
negros (pretos e pardos), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacio no
vestibular e independentemente de alegacao de boa-fé.

Art. 18. Os candidatos cujas autodeclaracées nio forem validadas em
definitivo no procedimento de verificagdo de critérios fenotipicos, complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e pardos), independentemente de alegacio de
boa-fé, serdo eliminados do processo seletivo de concurso publico para docente ou servidor
técnico.

Art. 19. As deliberacdes da Banca de Verificacdo Fenotipica terdo validade apenas
para o processo seletivo de ingresso nos cursos de graduacao, pds-graduagdo e processo
seletivo de concurso publico para ingresso na UEMS, seja como discente, docente ou
servidor técnico para o qual foi designado, ndo servindo para outras finalidades.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 20. Para comprovagdo da veracidade das autodeclara¢des dos candidatos
como negros (pretos e pardos) podera ser realizado, a qualquer tempo, por provocacao ou
por iniciativa da propria Administragdo, procedimento de averiguacdo em que se assegure
ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

Art. 21. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda)
serd excluido do processo seletivo de ingresso na graduacao ou pos-graduacao e, se tiver
sido matriculado, por ato do Reitor, serd desligado, sem prejuizo de comunicacdo a
autoridade competente para apuracao de responsabilidade na esfera criminal sobre a
falsidade na declaracgdo.

Art. 22. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda)
sera excluido do processo seletivo de concurso publico para ingresso na UEMS, seja
docente ou servidor técnico, e, se tiver sido nomeado e/ou empossado, por ato do Reitor,
sera desligado, sem prejuizo de comunicagdo a autoridade competente para apuracdo de
responsabilidade na esfera criminal sobre a falsidade na declaracao.

Art. 23. As bancas de Verificagdo Fenotipica contardo com o auxilio da
Procuradoria Juridica da UEMS para realiza¢do do procedimento de averiguagao.

Art. 24. Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados - MS, 4 de novembro de 2020.

MARIA JOSE DE JESUS ALVES CORDEIRO
Presidente - Camara de Ensino - CEPE-UEMS

Homologo em 11/11/2020.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor - UEMS
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