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PROCEDIMENTOS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE NOVOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO stricto sensu

1. PROPOSICAO DOS PROGRAMAS

Os Programas deverdo ser propostos pelas Unidades Universitarias por intermédio dos colegiados
dos Programas, dos Centros de Pesquisa, Ensino e Extensao (CEPEX), Grupos de Pesquisa pertencentes a
UEMS, cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq),
pertencentes 8 UEMS ou por grupos de docentes que efetuem uma articulagdo que vislumbre um
Programa de interesse a UEMS e que atendam os critérios minimos exigidos pela area de conhecimento
correspondente.

2. ACOES PRELIMINARES PARA DEFINICAO DA PROPOSTA

2.1. Compatibilizar a tematica da proposta do Programa de Pds-graduagdo stricto semsu com
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021 — 2025, disponivel no link
https://portal.uems.br/assets/uploads/proap/planejamento/1_2022-09-22 10-08-34.pdf.

2.2. Realizar um estudo detalhado dos documentos da Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) da area para a qual se pretende enviar a proposta, disponivel no enderego
eletronico https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao.

2.3. Atender as exigéncias da CAPES, principalmente, nos que fiz respeito aos seguintes itens:

a) informagdes detalhadas sobre os objetivos;

b)a coeréncia entre a area de concentracdo, linhas de pesquisa/atuagdo e projetos, estrutura
curricular, disciplinas e referencial bibliografico;

c) clareza dos critérios adotados para selecdo de alunos; justificativas para o perfil da formacgao
pretendida e perfil do egresso;

d) comprovacao de que o grupo proponente possui qualificagdo académica, didatica, técnica e/ou
cientificas vinculadas ao objetivo da proposta;

e) quadro de docentes permanentes que em numero, regime de dedicagdo ao curso e qualificagdo,
permita assegurar a regularidade e a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e orientacdo;

f) infraestrutura de ensino e pesquisa adequada para o desenvolvimento do programa, dentre outros.

2.4 Realizar um estudo criterioso do Regimento Interno dos cursos de Pos-graduacdo stricto sensu
da UEMS, disponivel nos anexos;

2.5. Encaminhar para o Setor de Apoio a Pés-graduagdo (SAPG), via Comunicacdo Interna (CI) os
seguintes documentos/informagoes:

2.5.1. Indicagdo dos nomes e as respectivas titulagdes dos docentes que irdo compor a comissao de
elaboragdo da proposta de Projeto Pedagdgico e do Regulamento do Programa, com a indicagdo do
presidente da comissdo, para formalizagdo e publicacdo de portaria no Diario Oficial do MS.

2.5.2. Formulario 01 — Parecer da Geréncia e Justificativa de Demanda, disponivel nos anexos,
devidamente preenchido, com informagdes relativas a quantidade de vagas, espaco fisico, justificativa da
demanda, parecer da geréncia, dentre outros.
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3. SUBMISSAO DA PROPOSTA PARA TRAMITACAO INTERNA

3.1. A comissdo devera encaminhar a DPG, pelos enderegos eletronicos posgraduacao@uems.br e
strictosensu@uems.br, a proposta do Programa, de acordo com as normas institucionais e, no caso de
Programas em Rede, observar, também, as normas nacionais da respectiva Rede. Em caso de proposta de
Doutorado, de um Programa que tenha o mestrado, devera ser também encaminhado o Parecer do
Colegiado do Programa, devidamente registrado em ata respectiva.

3.2. A comissdo deve elaborar a proposta de Projeto Pedagoégico e Regulamento, seguindo
criteriosamente as indicagoes da CAPES o Regimento Interno dos Cursos de Pos-graduacao stricto sensu
da UEMS. No caso de propostas em Rede, essas devem seguir as normativas estabelecidas pela
respectiva rede e adequé-las, quando possivel, as normas da UEMS.

3.3. A revisdo textual e a adequacao do texto as normas da ABNT sdo atribuicdes exclusivas da
Comissao de Elaboragao da Proposta.

3.4. Itens que devem estar contidos na proposta elaboradas na UEMS, excecdo das propostas
em Rede que atendem a um modelo especifico elaborado pela respectiva rede, e que devem constar
na proposta do Programa na Plataforma Sucupira:

Informagdes basicas:

I - informagdes da institui¢ao, unidade ou polo:

a) nome;

b) CNPJ;

c) sigla, se houver;

d) nimero do e-MEC, se houver;

e) status juridico (estadual, federal, municipal ou particular);

f) pagina na Internet, se houver;

g) endereco completo;

h) e-mail institucional;

1) telefone.

II - informagdes da PROPPI :

a) nome;

b) CPF;

¢) e-mail;

d) documento comprobatoério.

IIT - informagdes do dirigente maximo da institui¢ao:

a) nome;

b) CPF;

¢) e-mail;

d) documento comprobatoério.

3.5. As propostas de Programas de mestrado e/ou doutorado deverdo atender aos requisitos gerais
definidos pela CAPES, para toda e qualquer area de avaliacdo, e aos critérios e parametros especificos da
area de avaliagdo a que elas se vinculem, disponibilizadas no Documento Orientador da Avaliagao de
Propostas de Cursos Novos (APCN), no Portal da CAPES . Sao requisitos gerais aplicaveis as propostas
de cursos novos submetidos a avaliacao da CAPES :

I - alinhamento da proposta ao planejamento estratégico institucional;

II - previsao da proposta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMS;
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III - adequacdo e justificativa da proposta ao desenvolvimento regional ou nacional e sua
importancia econdmico-social;

VI - clareza e consisténcia da proposta, que deve apresentar informacdes detalhadas sobre os objeti-
vos; a coeréncia entre a area de concentragdo, linhas de pesquisa/atuacdo e projetos; e a estrutura
curricular, disciplinas e referencial bibliografico;

V - clareza dos critérios adotados para selegao de alunos, quantitativo de vagas, justificativas para o
perfil da formacao pretendida e perfil do egresso;

VI- comprovacdo de que o grupo proponente possui competéncia e qualificagdo académica,
didatica, técnica e/ou cientifica vinculadas ao objetivo da proposta;

VII- quadro de docentes permanentes que, em numero, regime de dedicagdo ao curso e
qualifica¢do, permita assegurar a regularidade e a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e
orientagao;

VIII - indicacdo de até cinco produgdes intelectuais (bibliografica, artistica e/ou técnica) de cada
docente permanente, criadas nos cinco anos anteriores ao da apresentacdo da proposta, conforme
disposi¢cdo do Documento Orientador da APCN;

IX - infraestrutura de ensino e pesquisa adequada para o desenvolvimento das atividades previstas,
no que se refere a instalagdes fisicas, laboratdrios e biblioteca;

X - infraestrutura e acesso a equipamentos de informatica atualizados, a rede mundial de
computado- res, bases de dados e a fontes de informagdo multimidia para os docentes e discentes;

XI - infraestrutura adequada em termos de espaco fisico, mobiliario e equipamento para a boa con-
dugao das atividades administrativas do curso.

XII -Detalhar, sem prejuizo das questdes sinalizadas nos documentos orientadores das areas, os se-
guintes aspectos:

1- Missdo;

2- Visio;

3- Valor gerado;

4- Objetivos;

5- Iniciativas e metas;

6 - Analise de ambiente (oportunidades e ameacas);

7- Analise de riscos;

8 - Politica de autoavaliagao

XIII- Indicar o campus em que serd sediado e ministrado o programa.

XIV- As propostas para a modalidade profissional deverao respeitar os preceitos gerais dispostos nas
legislacdes afetas e os critérios especificos disponiveis nos documentos orientadores da APCN, das areas
de avaliagao.

XV- As propostas de programas novos em formas associativas deverdo seguir os requisitos gerais
expos- tos no artigo anterior e as especificidades constantes na legislagdo em vigor para esse tipo de
proposta.

XVI- As propostas de programas a serem submetidas a avaliagdo da CAPES devem ser
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encaminhadas por via eletronica, exclusivamente por meio da Plataforma Sucupira.

XVII- O encaminhamento das propostas de novos programas a CAPES sera efetuado mediante a
adocao dos seguintes procedimentos de submissao da proposta:

1- preenchimento das informagdes e campos formatados de dados, existentes e solicitados na Plata-
forma Sucupira, pelo Coordenador da proposta;

2- anexacdo dos seguintes documentos, de modo legivel:

a) regimento ou regulamento do programa ja existente ou do novo adequado ao estatuto ou as
normas gerais da Instituicdo referentes a Pos-graduagdo stricto sensu; se for proposta em forma
associativa, o documento devera ser assinado por todas as IES;

b) autorizac¢ao, quando for o caso, para participacao de docente permanente de outra Instituicdo de
Ensino Superior - IES - no curso, deve ter convénio e autorizagdo da institui¢do a que esta vinculado;

c) no caso de propostas de cursos novos em formas associativas, documento oficial de todas as
Insti- tuigdes envolvidas declarando explicitamente o interesse em participar da proposta, assinado por
todos os interessados;

d) outros documentos considerados relevantes para a avaliagdo da proposta:
1. envio da proposta pelo coordenador a PROPPI para anélise e homologacao PROPPI;

2. andlise e justificativa detalhada da pertinéncia do novo curso para a instituicdo pela PROPPI;
3. homologag¢ao pela PROPPI , dentro do prazo fixado para esse fim.

3.6 Os documentos deverao ser construidos e encaminhados para o Setor de Apoio a Pos-
graduacdo (SAPG) no LibreOffice, com as extensdes odt., rtf. ou doc.

3.7 O envio da proposta devera respeitar os prazos determinados pela PROPPI. Caso isso ndo corra
a matéria sera encaminhada para a CPPGI subsequente

3.8. A proposta sera avaliada pela equipe do SAPG/DPG/PROPPI, segundo calendario da PROPPI,
e serd formalizado parecer respectivo encaminhado a comissao proponente.

3.9 O proponente terd o prazo para retornar o projeto e o regulamento com as adequagdes sugeridas
pelo SAPG.

3.10. Apos processo de retificagdo, se for o caso, o Projeto Pedagdgico e o Regulamento serdo
encaminhados pela PROPPI a Assessoria de Legislagdo e Normas (AILEN), que instruird a proposta de
atos normativos e encaminhard a Secretaria dos Orgaos Colegiados (SOC) para as providéncias correlatas.

4. DA AVALIACAO PELOS ORGAOS COLEGIADOS

4.1. O presidente da comissdo de elaboracdo da proposta ou seu representante devera
obrigatoriamente participar das reunides dos orgdos colegiados superiores, Camara de Pesquisa, Pos-
graduacao e Inovagao (CPPGI) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE), com o compromisso
de esclarecer possiveis duvidas. O Projeto Pedagogico e o Regulamento serdo avaliados no CPPGI e
homologados pelo CEPE.
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4.2. As alteragdes sugeridas pela CPPGI deverdo ser realizadas pela Comissdao de elaboragdo da
proposta, que encaminhard a versao final dos documentos a SOC, no prazo de 05 (cinco) dias.

4.3. As alteragdes devem ser realizadas com base nos documentos/versdes disponibilizadas pela
SOC. Nesse caso, somente sdo passiveis de alteracdes os itens aprovados pela CPPGI e CEPE.

5, SUBMISSAO DA PROPOSTA PARA AVALIACAO DA CAPES

5.1. Apos aprovacdo e homologacdo dos atos regulatérios (Projeto Pedagodgico, Regulamento e
Criagao do Programa), o Presidente da Comissdo devera preencher o APCN na plataforma da CAPES,
conforme cronograma estabelecido.

5.2. As propostas de cursos a serem submetidas a avaliagdo da CAPES devem ser encaminhadas por
via eletronica, exclusivamente por meio da Plataforma Sucupira.

5.3. Apo6s o processo de cadastro da proposta na Plataforma Sucupira, pelo Presidente da Comissao,
a PROPPI fard a homologagao da proposta na Plataforma e providenciara o envio dos documentos oficiais
correspondentes.

5.4. Apos a divulgagdo de recomendagdo/aprovacdo do programa pela CAPES, a Comissdao de
Elaboragao do Programa solicitard a DPG, via CI, a formalizagao junto ao CEPE das seguintes propostas:
implantacdo do Programa, oferta de vagas e aprovagao de calendario.

6. IMPLANTACAO E INiCIO DO CURSO

6.1. O Programa iniciard suas atividades somente apds a institucionalizacao de todos os atos legais
pelos 6rgdos colegiados superiores da UEMS e pela CAPES.

6.2. Apos a aprovagao dos atos do Programa, o presidente da Comissdao de Elaboragdo da Proposta,
devera convocar reunido dos docentes para a eleicdo do Coordenador e encaminhar CI, acompanhada da
ata da reunido, para o SAPG/DPG/PROPPI, que tomara as devidas providéncias junto a Pro-reitora de
Desenvolvimento Humanos e Social (PRODHS), para formalizar a nomeagdo do Coordenador do
Programa.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Apos aprovagao de todos os atos legais, a Coordenagdao do Programa encaminhara a DPG, via

CI, nomes dos componentes da Comissdo do Processo Seletivo (CPS) para a elaboragdo de Portaria
especifica e encaminhamento para publica¢dao no Diario Oficial do MS.

8. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Elaborar editais de abertura de processo seletivo, homologac¢do de inscri¢des e resultado final e
convocagao para matricula;
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8.2. Encaminhar para publicagdo em Diario Oficial, via Coordenagdo do Curso, todos os editais
vinculados ao processo seletivo (abertura de vagas, resultado final, convocagdo para matricula, vagas
remanescentes, aluno  especial/aluno  vinculado, dentre outros), conforme normas e
procedimentosprevistos na RESOLUCAO SAD N. 100, de 14/05/2019, disponivel em
http://www.imprensaoficial.ms.gov.br/

8.3 - Entrar em contato com a a Dinf, no e-mail informatica@uems.br, para a criagdo da pagina
oficial do curso, se for o caso, e solicitacdo de acesso para os usuarios que fardo a gestdo do conteudo da
pagina, Coordenador e Secretario do Programa, quando houver. No momento da solicitagdo de acesso,
enviar os seguintes dados para o setor de informatica:

a) categoria: Mestrado e/ou Doutorado(Académico), Mestrado e/ou Doutorado (Profissional);

b) nome do curso e cidade;

¢) nome completo e login dos usuarios que serdo os administradores de conteudo;

8.4. Providenciar a divulgacao do Processo Seletivo (cartazes, pagina da UEMS, midia em geral)
junto a Assessoria de Comunicacdo Social (ACS).

8.5. Organizar toda a logistica necessaria para a execucdo e realizacdo das etapas do processo
seletivo, inclusive a composicao de bancas avaliadoras para andlise dos tragos fenotipicos dos candidatos
aprovados pelo regime de cotas para negros (pretos e pardos), se for o caso;

8.6. Acompanhar e dar publicidade a todas as etapas do processo seletivo.
8.7. O Presidente da CPS devera disponibilizar o processo seletivo no Portal da Pos-graduacao

http://posgraduacao.uems.br/uems-sigpos/portal, conforme orientagdes disponiveis em:
https://sigpos.uems.br/uems-sigpos/ajudas .

9, GESTAO FINANCEIRA

9.1. Todas as orientagdes referentes aos convénios e outras de gestdo financeira dos Programas
deverao ser dirimidas no Setor Financeiro da PROPPI pelo telefone 3902/2539 ou e-mail:
financeiropropp@uems.br. Todos os formuldrios de solicitagdo de diarias, ressarcimento, passagens e
outros constam na pagina do Setor Financeiro/PROPPI.
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10. FUNDAMENTACAO LEGAL:

10.1 Legislagdo Institucional RESOLUCAO COUNI-UEMS n° 227/2002 de 29/11/2002, que
edita o Regimento Geral da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

10.2 RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 2.553, de 16 de dezembro de 2022. Homologa, com
alteracdo, a Deliberacdo n® 331, da Camara de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 26 de setembro de 2022, que aprova a alteragdo
do Regimento Interno dos Programas de Po6s-Graduagao “stricto sensu”, da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

10.3 DELIBERACAO CPPGI/CEPE-UEMS N° 331, de 26 de setembro de 2022. Aprova
alteracdo do Regimento Interno dos Programas de Poés-Graduagdo “stricto sensu”, da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

10.4 RESOLUCAO CEPE-UEMS n° 2.254, de 4 de dezembro de 2020 - Homologa, com
alteracdo, a Deliberagdo no 278 que aprovou o Regimento Interno dos Programas de Pos-
graduagdo stricto sensu da UEMS.

10.5 DELIBERACAO CPPGI/CEPE-UEMS N° 278, de 25 de agosto de 2020. Aprova o
Regimento Interno dos Programas de Pos-Graduagdo “stricto sensu” da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

10.6 Legislacdo Federal PORTARIA n° 90, de 29 de julho de 2015, dispde sobre o
enquadramento em area basica e area de avaliagdo de propostas e de Programas de Pos-
graduacdo avaliados pela CAPES.

10.7 PORTARIA n° 81, de 03 de junho de 2016, Define as categorias de docentes que compdem
os Programas de Pos-graduacao (PPG's) stricto sensu.

10.8 PORTARIA n° 389, de 23 de marco de 2017, que dispde sobre o mestrado ¢ doutorado
profissional no &mbito da Pos-graduacdo stricto sensu.

10.9 PORTARIA n° 131, de 28 de junho de 2017, que dispde sobre o mestrado ¢ o doutorado
profissionais.

10.10 PORTARIA CAPES N° 195, DE 30 NOVEMBRO DE 2021: Avaliacdo de Propostas de
Cursos Novos - APCN - de Pos-graduagao stricto sensu,

10.11 PORTARIA CAPES N° 196, DE 30 NOVEMBRO DE 2021: Institui o calendario da APES
para submissao e analise de propostas de cursos novos - APCN/2022.

10.12 PORTARIA CAPES N° 95, DE 14 DE JUNHO DE 2021 Altera o artigo 11 da Portaria
Capes n° 182, de 14 de agosto de 2018,

10.13 PORTARIA CAPES N° 55, DE 17 DE MARCO DE 2022 Estabelece o calendario da
CAPES para o Coleta ano base 2021.

10.14 PORTARIA N° 81, DE 3 DE JUNHO DE 2016: Define as categorias de docentes que
compoe os Programas de Pés-graduagao(PPG's) stricto sensu.

10.15 DELIBERACAO CPPG/CEPE-UEMS N° 212, de 11 de abril de 2017. Aprova a
Reformulagao do Regulamento do Estagio de Docéncia na Graduagdo para alunos de Pos-
graduagdo stricto sensu da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

10.16 RESOLUCAO N° 7, de 11 de dezembro de 2017, estabelece normas para o funcionamento
de cursos de Pos-graduagdo stricto sensu.

10.17 PORTARIA N° 90, de 24 de abril de 2019, dispde sobre os Programas de Pds-graduagao
11 stricto sensu na modalidade de educagdo a distancia

11.1 PORTARIA N° 70, DE 5 DE JUNHO DE 2020, regulamenta o art. 8° da Portaria n® 90, de 24
de abril de 2019, estabelecendo as diretrizes para autorizacdo de funcionamento e para a
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avaliacao de permanéncia de Polos de Educacgdo a Distancia (polo EaD) para oferta de cursos
de Pos-graduacgdo stricto sensu.

11.2 RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 2.207, de 4 de dezembro de 2020. Homologa a Deliberagdo
n°® 312, da Camara de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 30 abril de
2020, que Dispde sobre a educagdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo regularmente matriculadas na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

11.3 DELIBERACAO CE/CEPE-UEMS N° 312, de 30 de abril de 2020. Dispde sobre a educagio
de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo regularmente matriculadas na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

11.4 RESOLUCAO COUNI-UEMS N° 637, de 13 de dezembro de 2022. Autoriza a selecdo e
contratacdo excepcional, para o exercicio da fungdo docente, nos Cursos e Programas de Pos-
Graduacgdo, para o Atendimento Educacional Especializado aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, na Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

11.5 DELIBERACAO CPPGI/CEPE-UEMS N° 344, de 23 de maio de 2023. Aprova a alteragio
da Deliberacio CPPG/CEPE-UEMS N° 231, de 28 de agosto de 2018, que dispde sobre a
politica de acdes afirmativas/reserva de vagas para pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia e sobrevagas para quilombolas, travestis e transexuais no ambito da poOs-
graduagdo, “lato” e “stricto sensu”, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

11.6 DELIBERACAO CPPGI/CEPE-UEMS N° 306, de 28 de setembro de 2021. Altera a
Deliberagdo CPPG/CEPE-UEMS N° 231, de 28 de agosto de 2018, que dispde sobre a
politica de agdes afirmativas/reserva de vagas para pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia e sobrevagas para quilombolas, travestis e transexuais no ambito da
posgraduacao, “lato” e “stricto sensu”, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

11.7 RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 2.015, de 31 de outubro de 2018. Homologa, com alteragio,
a Deliberacao n° 231, da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, de 28 de agosto de 2018, que dispde sobre a politica de acdes
afirmativas/reserva de vagas para pessoas negras, indigenas, com deficiéncia e sobrevagas
para quilombolas, travestis e transexuais no ambito da pds-graduagdo, “lato e stricto sensu”,
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

11.8 DELIBERACAO CPPG/CEPE-UEMS N° 231, de 28 de agosto de 2018. Dispde sobre a
politica de agdes afirmativas/reserva de vagas para pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia e sobrevagas para quilombolas, travestis e transexuais no ambito da pos-
graduacao, “lato e stricto sensu”, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

11.9 LEI N° 2.605, DE 6 DE JANEIRO DE 2003, dispde sobre a reserva de vagas para negros

nos cursos de graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, e da
outras providéncias.



