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Rosenery Loureiro Lourengo
Chefe da Assessoria de Relagdes Internacionais, ARELIN-UEMS

Luciana Ferreira da Silva
Pré-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo, PROPPI-UEMS

Erika Kaneta Ferri
Pro-Reitora de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios, PROEC/UEMS

RESOLUGCAO COUNI-UEMS N° 674, de 22 de setembro de 2023.

Reorganiza, “ad referendum?”, a estrutura administrativa da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul (UEMS).

O REITOR da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuices
legais que Ihe confere o inciso XV, do artigo 55, do Regimento Geral e,

CONSIDERANDO a expansao da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - aspirando levar um Ensino
Superior publico e de qualidade aos cidaddos e cidadds do Estado de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de adequacgdo da estrutura administrativa da Universidade Estadual do
Mato Grosso do Sul (UEMS), com vistas a melhoria do funcionamento interno da Instituicdo;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia na Administracdo Publica e, assim, se impor a recomendacdo de realizar
mudancas estruturais que promovam um melhor atendimento ao publico-alvo desta Universidade;

CONSIDERANDO o proposito de promover uma readequacdo de setores e fungbes internas da Universidade
Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), em especial para adequacao e melhor aplicacao de seu Programa de
Desenvolvimento Institucional (PDI),

RESOLVE “ad referendum”:

Art. 1° Reorganizar a estrutura administrativa da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme
detalhado abaixo:

I - Conselho Universitario:
a) Camara de Administragao;
b) Camara de Recursos Humanos.

II - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

a) Camara de Ensino;

b) Camara de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo;

c) Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios;

d) Camara de Acgdes Afirmativas, Equidade e Permanéncia Estudantil.

I1I - Conselho, Comité e Comissé&o de Etica.

IV - Reitoria e Vice-Reitoria:

a) Gabinete;

b) Procuradoria Juridica:

1. Gabinete.

2. Assessoria Juridica.

c) Controladoria e Auditoria Interna.

d) Assessorias:

. Assessoria Institucional de Legislacdo e Normas;
. Assessoria de Assuntos Interinstitucionais;

. Assessoria de Cerimonial;

. Assessoria de Popularizacdo da Ciéncia e Apoio ao Desenvolvimento;
. Assessoria de Projetos e Captagao de Recursos;
. Assessoria de Gestdo Estratégica;

. Assessoria para Atos Correicionais;

e) Secretaria dos Orgaos Colegiados;

f) Ouvidoria;

g) Biblioteca:
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1. Setor de Desenvolvimento de ColecGes e Processamento Técnico;
2. Setor de Referéncia e Periddicos.

V - Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento:
a) Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
c) Divisao de Administragdo:
1. Setor de Material e Patrimonio;
2. Setor de Contabilidade;
3. Setor de Orgamento e Finangas.
d) Divisao de Compras:
. Setor de Planejamento e Controle Interno de Compras;
. Setor de AquisicOes e Contratagles de Servigos;
. Setor de Licitag0es;
. Registro de Precos;
. Setor de Importagoes.
e) Divisdo de Planejamento e Avaliagao Institucional:
1. Setor de Avaliagao Institucional;
2. Setor de Planejamento e Gestdo Estratégica.
f) Divisdo de Convénios e Contratos:
1. Setor de Contratos;
2. Setor de Convénios.
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VI - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social:
a) Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Divisdao de Recursos Humanos;

1. Setor de Concurso e Selegdo;

2. Setor de Contratos Funcionais;

3. Setor de Pessoal.

d) Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho:

1. Setor de Salude e Seguranca no Trabalho;

2. Setor de Atencgao Psicossocial no Trabalho;

e) Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Profissional:
1. Setor de Avaliagao de Desempenho Profissional Docente;

2. Setor de Avaliagdo de Desempenho do Profissional Técnico da Educagdo Superior;
3. Setor de Capacitacdo Profissional;

4. Setor de Qualificagao Profissional.

f) Divisao de Gestao da Vida Funcional:

1. Setor de Registro Funcional;

2. Setor de Direitos e Vantagens;

3. Setor de Pagamento;

4. Setor de Dados Funcionais.

VII - Pro-Reitoria de Ensino:
a) Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
¢) Procuradoria Educacional Institucional;
d) Nucleos de Ensino;
. NUcleo de Ciéncias Agrarias e Engenharias;
. Nucleo de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
. NUcleo de Ciéncias Exatas e da Terra;
. NUcleo de Ciéncias Sociais Aplicadas;
. NUcleo de Ciéncias Humanas;
. NUcleo de Linguisticas, Letras e Artes;
. NUcleo Intercultural.
. Setor de Selecdo Docente;
e) Nucleo de Formagdo Docente Continuada;
f) Divisao de Acompanhamento e Avaliagdo da Graduagao;
1. Setor de Avaliacao e Certificagdo de Curso;
2. Setor de Processos e Analises Técnicas;
3. Setor de Legislagdo e Normas;
g) Divisdo de Estagios, Programas e Projetos de Ensino;
1. Setor de Programas e Projetos de Ensino;
2. Setor de Estagios Curriculares;
h) Divisdo de Dados e Acompanhamento Discente e de Egressos;
1. Setor de Acompanhamento Discente e de Egressos;
2. Setor de Dados, Recenseamento e Estatisticas Educacionais;
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i) Divisdo de Lotagao e Remanejamento Docente;
1. Setor de Lotacao e Remanejamento Docente;
j) Divisao de Ingresso Discente;

1. Setor de Processo Seletivo Discente;

k) Coordenacao de Curso de Graduacgao.

VIII - Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo:
a) Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
c) Divisao de Pesquisa:
1. Setor de Apoio a Pesquisa.
d) Divisdo de Pds-Graduacio:
1. Setor de Apoio a Pés-Graduacio;
2. Setor Financeiro de Apoio a Pds-Graduagao.
e) Centros de Ensino, Pesquisa e Extensao;
f) Colegiado de Curso de Pds-Graduacdo:
1. Coordenadoria de Curso de Pés-Graduacgdo.
g) Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;
h) Nucleo de Indicadores e Andlise de Dados.

IX - Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios:
a) Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
c) Divisdao de Extensdo:
1. Setor de Programas, Projetos, Cursos, Eventos, Ligas e prestacdo de servigos;
2. Setor de Apoio Financeiro;
3. Setor de Incubadoras e Empresas Juniores;
4. Setor de Iniciacdo a Extensao.
d) Divisao de Cultura e Lazer:
1. Setor de Projetos, Bolsas e Programas de Cultura;
2. Setor de Agles Pedagdgicas e Proposicdes artistico-culturais.
e) Divisdo de Acolhimento e Desenvolvimento Social:
1. Setor de Acolhimento a Refugiados, Migrantes e Apatridas;
2. Setor de Formacdo Educacional;
3. Setor de Formagao Profissional;
4. Setor de Desenvolvimento Social e Sustentavel.
f) Divisdao de Publicacao:
1. Setor de Gestdo e Producdo Editorial;
2. Setor de Gestdo de Periddicos.
g) Divisdo de Curricularizagao:
1. Setor de Gestdo da Curricularizagao da Extensao;
2. Setor de Acgdes Pedagdgicas da Curricularizacdo de Extensao.
h) Nucleo de Ensino de Linguas:
1. Setor de Cursos;
2. Setor de Proficiéncia e Documentagodes;
3. Setor de Projetos.
i) Nucleo de Indicadores e Analise de dados da Extensdo

X - Pré-Reitoria de AgBes Afirmativas, Equidade e Permanéncia Estudantil:
a) Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
c) Divisdo de Acdes Afirmativas e Equidade:
1. Setor de Relagdes Etnico-Raciais;
2. Setor Equidade de Género e Diversidade Sexual;
3. Setor de Validacao e Bancas.
d) Divisao de Articulagao e Apoio Estudantil:
1. Setor Acolhimento e Integragdo Estudantil;
2. Setor de Esporte e Lazer Universitario;
3. Setor de Seguro Académico.
e) Divisdo de Atengdo Psicossocial e Permanéncia Estudantil:
1. Setor de Atengdo Psicoldgica;
2. Setor de Atencao Socioassistencial;
3. Setor de Auxilio Estudantil.
f) Divisao de Inclusao Educacional:
1. Setor de Acessibilidade Educacional;
2. Setor de Atendimento Educacional Especializado;
3. Setor de Tradugdo e Interpretagdo de Linguas de Sinais.
g) Nucleo de Indicadores e Dados sobre Agdes Afirmativas, Equidade e Permanéncia Estudantil.
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XI - Diretoria de Informatica:
1. Setor de Governanga e Conformidade.
a) Nucleo de Sistema de Informagdo:
1. Setor de Analise e Projetos de Sistemas;
2. Setor de Desenvolvimento de Software;
3. Setor de Desenvolvimento de Portais
b) Ndcleo de Servigos, Seguranca e Servidores:
1. Setor de Segurancga da Informacao;
2. Setor de Virtualizagao de Servidores e Nuvem.
c) Nucleo de Suporte ao Usuario:
1. Setor de Suporte Técnico;
2. Setor de Help Desk;
3. Setor de Consultoria Técnica.
d) Nucleo de Administragdo de Redes:
1. Setor de Planejamento de Infraestrutura;
2. Setor de Suporte de Redes.

XII - Diretoria de Infraestrutura:

1. Setor de Manutencao;

. Setor de Protocolo Integrado;

. Setor de Servigos, Obras e Projetos;

. Setor de Transporte;

. Setor de Gestao de Contratos de Limpeza e Conservagao;
. Setor de Meio Ambiente;

. Setor de Fiscalizacdo de Contratos;

. Setor de Gestao de Contratos e Controles.
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XIII - Diretoria de Registro Académico:
1. Setor de Apoio a Diretoria;

2. Setor de Pds-Graduacao;

3. Setor de Registro de Diploma;

4. Setor de Graduacao.

XIV - Diretoria de Educacdo a Distancia:

. Setor de Gestdo Pedagdgica;

. Setor de Orientacdo Didatica;

. Setor de Formagao e Tutoria;

. Setor de Producao Audiovisual;

. Setor de Apoio Técnico e Suporte;

. Setor de Gestdo de Plataforma;

. Setor de Inovagdo e Desenvolvimento;

. Setor de Operacionalizacdo de Convénios e Contratos;
. Setor de Assuntos Académicos.
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V - Diretoria de Comunicagao Social:
. Setor de Jornalismo;

. Setor de Midias Sociais;

. Setor de Transmissdes Online;

. Setor de Producao Audiovisual;

. Setor de Apoio Administrativo.
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VI - Diretoria de Relagdes Internacionais:

. Setor de Administracdo e Comunicagao;

. Setor de Admissao Internacional e Acolhimento;
. Setor de Mobilidade;

. Setor de Convénios e Projetos Estratégicos;

. Setor de Idiomas para Internacionalizagao.
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XVII - Geréncias de Unidade Universitaria:
a) Conselhos Comunitarios Consultivos.

Art. 2° Revogam-se as Resolugdes COUNI-UEMS N© 392, de 29 de setembro de 2011 e COUNI-UEMS N©° 568, de
2 de margo de 2020, Art. 1° da Resolugao COUNI-UEMS N© 638, de 13 de dezembro de 2022 e demais disposicdes
em contrario.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Dourados - MS, 22 de setembro de 2023.
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LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor - UEMS

RESOLUGCAO CEPE-UEMS N° 2.705, de 22 de setembro de 2023.

Aprova, “ad referendum?”, a alteracdo do Calendario Académico do Curso de Pds-Graduacdo "“lato sensu” em
Governanca e Inovacdo no Turismo, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, na Unidade Universitaria
de Campo Grande, ano 2024-2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o inciso XV, do artigo 55, do Regimento Geral,

CONSIDERANDO alteracdes nas datas previstas para inicio das atividades do Curso de Pés-Graduacdo /ato sensu
em Governanga e Inovagdo no Turismo, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, na Unidade Universitaria
de Campo Grande, as quais passaram de fevereiro de 2024 para o més de margo do mesmo ano,

R ES OLV E "ad referendum”:

Art. 1° Aprovar a alteracdo do Calendario Académico do Curso de Pdés-Graduagdo /ato sensu em Governanca
e Inovagdo no Turismo, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, ofertado na Unidade Universitaria de
Campo Grande, aprovado pela Resolugdo CEPE-UEMS N© 2.662, de 22 de agosto de 2023, conforme Anexo que
integra esta Resolugao.

Art. 29 Esta Resolugdo, apds homologada pelo Reitor da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, entrara
em vigor na data de sua publicacgéo.

Dourados - MS, 22 de setembro de 2023.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor-UEMS

Anexo da Resolugdo CEPE-UEMS N©° 2.705, de 22 de setembro de 2023.

CALENDARIO ACADEMICO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM GOVERNANCA E INOVAGAO NO TURISMO
UNIDADE UNIVERSITARIA DE CAMPO GRANDE
OFERTA 2024-2025

ANO MES EVENTO

2024 Marco Inicio das atividades do Curso
Margo - Junho Oferta de disciplinas
Julho - Dezembro Oferta de disciplinas

2025 Janeiro Férias discentes e docentes
Fevereiro - Maio Elaboragdo dos Trabalhos de Conclusao de Curso - TCC
Junho - Julho Defesas dos Trabalhos de Conclusao de Curso - TCC
Agosto Encerramento

Dourados - MS, 22 de setembro de 2023.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor-UEMS

Vistos, etc

Considerando o recurso apresentado por Ana Claudia Souza Rodrigues contra o resultado final do Concurso
Publico para provimento de cargos de Professor de Ensino Superior do Grupo Profissional da Educagdo
Superior da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul proveniente do Edital n® 51/2023 - RTR-UEMS, e

Considerando a resposta dos membros da Banca Examinadora, apds andlise de recurso da candidata,
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