TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL/ FUNTRAB, que:

I - Estd em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo I da Portaria/ME n°© 2.893,
de 10 de margo de 2021;

II - As acOes previstas foram executadas em parcialidade, tendo em vista o Plano de Agdes e Servigos — PAS 2021,
ter sido aprovado findando o exercicio 2021, e, ndo ter ocorrido a liberacdao dos repasses conforme o previsto para
cumprir as demandas propostas, e algumas ndo foram realizadas levando em consideragao as medidas restritivas
contra a disseminagao do COVID-19.

IIT - As agOes realizadas em sua parcialidade foram executadas, conforme apresentado nos itens de Execucdo
de Despesas, desse Relatério as metas foram atingidas com percentual acima dos indicadores pré-estabelecidos
(Portaria 8.057/2020). As acOes efetivamente executadas por esta fundagdo abrangeram, ampliagao do aten-
dimento digital e incorporacdo de inovacdes tecnoldgicas e a melhoria na estrutura administrativa com foco em
resultados das 33 unidades, bem como manutengdo de automdveis para deslocamento da equipe técnica e dos
Conselheiros, despesas mantidas com recursos proprios e do FAT.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Eduardo Pereira
Presidente do Conselho CETER - MS

DELIBERAGAO n° 40, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

O CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE MATO GROSSO DO SUL (CETER/MS), no
uso de suas atribuicdes, conforme determina o art. 39, § 2° da Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018 e 0
art. 69, inciso VII da Resolucao CODEFAT n© 890, de 02 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 10 Aprova O Relatério de Gestdo da Qualificacdo Social e Profissional, referente ao exercicio de 2021,
do ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, em razdo de ter sido concluido, com base em analise das infor-
magoes fornecidas pela FUNDACAO DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL/ FUNTRAB, que:

I — Estd em conformidade com as orientagdes constante na Portaria SPPE/SEPEC/ME n© 5733, de 13 de
maio de 2021;

II - As agdes previstas Plano de Agdes e Servigos - PAS 2021, ndo foram executadas, por ndo ter ocorrido a li-
beracdo dos repasses em tempo habil, conforme o previsto para cumprir as demandas propostas, as quais serdo
executadas neste ano.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Eduardo Pereira
Presidente do Conselho CETER - MS

Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

RESOLUGCAO COUNI-UEMS N° 616, de 4 de marco de 2022.

Estabelece normas para reconhecimento de titulos de habilitacdo
para elevacdo de referéncia pelo grau de escolaridade dos
ocupantes de cargos da carreira dos Profissionais Técnicos da
Educacédo Superior da Fundacdo Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS)

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe confere o inciso XV, do artigo 55 do Regimento Geral g,

CONSIDERANDO a reorganizagdo da Carreira dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da UEMS
pela Lei Estadual n. 5.779, de 9 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO que a proposta mencionada, na forma ad referendum, pauta-se na prerrogativa
consignada pelo art. 55, inciso XV, do Regimento Geral em que é possivel “adotar, em situacbes emergenciais, as
medidas que se fizerem necessarias, ad referendum dos 6rgdos colegiados, as quais devem, obrigatoriamente,
figurar na pauta da reunido imediata dos respectivos 6rgdos, para homologacdo; nos casos que se fizerem

necessarios”;
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CONSIDERANDO que ha processos para alteragdo de referéncia por grau de escolaridade de Profissionais
Técnicos da Educacdo Superior tramitando na CADQP e a analise desses depende da regulamentacdo prevista na
Lei Estadual n. 5.779, de 9 de dezembro de 2021 e que ndo ha reunido do Conselho Universitario prevista em
tempo habil;

RESOLYVE "“ad referendum”:

Art. 1° Estabelecer que o reconhecimento de titulos de habilitagdo dos ocupantes de cargos da carreira
dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da UEMS, para efeito de elevacao de referéncia pelo grau de
escolaridade, na estrutura de cargos prevista na Lei n® 5.779, de 9 de dezembro de 2021, obedecera as normas
desta Resolucgao.

Art. 2° Para o reconhecimento de titulos de formacgao e elevacdo pelo grau de escolaridade correspondentes
as referéncias 1, 2, 3 e 4, dos cargos que compdem o Grupo Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da
UEMS, serdo exigidos os seguintes comprovantes de escolaridade:

I - Assistente Técnico de Nivel Médio:

a) referéncia 1 - escolarizacdo de nivel médio exigida para o provimento do cargo;

b) referéncia 2 — escolarizacdo obtida em curso profissionalizante de nivel médio;

c) referéncia 3 - habilitacdo obtida em curso superior em nivel de graduacdo;

d) referéncia 4 - habilitacdo obtida em curso de pds-graduagdo na area de formagdo ou afim a area de
atuacao;

II - Técnico de Nivel Superior:

a) referéncia 1 - habilitacdo especifica em curso de graduagdo superior plena exigida para o provimento
do cargo;

b) referéncia 2 - habilitagdo especifica de pds-graduacao obtida em curso em nivel de especializagdo na
area de formacdo ou afim na sua area de atuacdo;

c) referéncia 3 - habilitacdo especifica de pds-graduacdo, obtida em programa de mestrado na area de
formagdo ou afim na sua area de atuacdo, autorizados e reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

d) referéncia 4 - habilitacdo especifica de pds-graduacdo, obtida em programa de doutorado na area
de formacdo ou afim na sua area de atuacdo, autorizado e reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§ 19 Os diplomas e certificados referidos neste artigo deverdo estar devidamente registrados no 6rgao
competente.

§ 29 Os documentos obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados pelo Ministério da Educagdo ou
instituicdo de ensino superior oficial.

Art. 3° O reconhecimento da titulagao do servidor, para os fins mencionados no art. 1° desta Resolucdo,
dependera do atendimento as normas emanadas pelo Ministério da Educacgao.

§ 1° Somente serdo reconhecidos os titulos de mestre e doutor expedidos por instituicdo de ensino
superior que tenha obtido, para o curso respectivo, conceito indicador de qualidade consoante critérios definidos
pela CAPES.

§ 29 Para os fins do § 1°, considerar-se-a o conceito obtido na ultima avaliagdo precedente a matricula
do aluno que concluiu seus estudos no prazo regulamentar, sempre que o curso ndao melhorar ou mantiver a
classificagdo na avaliagdo imediatamente posterior.

Art. 4° Os Profissionais Técnicos da Educacdo Superior que possuirem o titulo de curso profissionalizante
de nivel médio, graduado, especialista, mestre ou doutor, e que se encontrar no aguardo do diploma e/ou
certificado a época da elevagdo de referéncia pelo grau de escolaridade referidos no art. 2° fardo a comprovacgao
de habilitacdo através da apresentagdo de documento oficial que comprove a conclusdo do curso, defesa e a
aprovacao do trabalho de conclusdo de curso.

Paragrafo Unico. Para os titulos obtidos fora da UEMS, o servidor terd o prazo de 24 (vinte e quatro) meses
para apresentacao do respectivo diploma e ou certificado, sob pena de instauracdo de processo administrativo
para perda da elevagdo da referéncia pelo grau de escolaridade atribuida.

Art. 5° O processamento da elevagdo de referéncia pelo grau de escolaridade prevista no art. 42 da Lei

n® 5.779/2021, inclusive a analise e julgamento dos titulos a esse fim destinados, serdo realizados pela Comissdo
de Analise de Desempenho e Qualificacdo Profissional da carreira dos profissionais Técnicos da Educagdo Superior.
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Art. 6° A elevacdo de referéncia pelo grau de escolaridade do servidor terd validade a partir da
comprovacao da nova formacao mediante aprovacgao pela CADQP.

Art. 7° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Dourados-MS, 4 de margo de 2022.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Presidente do COUNI-UEMS

Extrato do Contrato N° 1746/2022/UEMS N° Cadastral 17179

Processo: 29/062254/2021

Partes: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL e R TAVARES DE
BARROS

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual - Epis (Mascara) para que a

Universidade atenda as demandas de todos os servidores e académicos na protecdo
de situacdes contra a COVID-19, e desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, conforme especificacbes constantes do Termo de Referéncia
(anexo I), do termo de dispensa e anexos ao qual este Contrato esta vinculado e a
da nota de empenho 2022NE000251, objetivando atender as necessidades da UEMS.

Ordenador de Despesas: Laercio Alves de Carvalho

Dotagdo Orcamentaria: Funcional Programatica 12364206840990005 - COVID-19, Fonte de Recurso
0100000000 - RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da Despesa
33903028 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

Valor: R$ 118.500,00 (cento e dezoito mil e quinhentos reais)
Amparo Legal: Lei n° 8.666 de 21 de julho de 1993 e suas alteragdes.
Do Prazo: A vigéncia do presente instrumento sera de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio

na data da assinatura do contrato, prorrogavel por periodos sucessivos, enquanto
perdurar a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situacdo de emergéncia de
salide publica em razdo da pandemia por Doencas Infecciosas Virais - COVID-19 de
importancia nacional (ESPIN), declarada pela Portaria no 188, de 3 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude e especialmente no ambito do Estado de Mato Grosso
do Sul, por meio do Decreto Estadual n® 15.396/2020.

Data da Assinatura: 24/02/2022

Assinam: Laercio Alves de Carvalho e Roberto Tavares de Barros

Extrato do Contrato N° 1747/2022/UEMS N° Cadastral 17200

Processo: 29/057517/2021

Partes: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL e ZAN TURISMO
E SERVICOS LTDA - ME

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no servigo de organizacao de eventos, com

a finalidade de dar apoio logistico e operacional a Assessoria de Cerimonial da
Universidade Estadual Mato Grosso do Sul-UEMS nas sesses de COLACAO DE GRAU
(ABNT 16.698/2018), conforme especificacdes constantes no Edital e Anexos ao qual
este contrato esta vinculado e na nota de empenho 2022NE000253, objetivando
atender as necessidades da UEMS.

Ordenador de Despesas: Laercio Alves de Carvalho

Dotagdo Orcamentaria: Funcional Programatica 12122001240960002 - Custeio Adm., Fonte de Recurso
0100000000 - RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da Despesa
33903923 - FESTIVIDADES E HOMENAGENS

Valor: R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais)
Amparo Legal: Lei n° 8.666 de 21 de julho de 1993 e suas alteragdes.
Do Prazo: O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo como preceitua o art. 57, II,
§20 da Lei n° 8.666/1993.

Data da Assinatura: 22/02/2022

Assinam: Laercio Alves de Carvalho e Recciere Junior Fernandes Zanchetta
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