ANEXO I
BOLETIM DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
Grupo Profissional da Educação Superior
Categoria Funcional: Técnico de Nível Superior e Assistente Técnico de Nível Médio
AVALIADOR: Chefia Imediata

	DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
Nome: _____________________________________________________________________

Cargo: _____________________________________________________________________

Data do exercício: ____/____/_______.
Local de exercício: ___________________________________________________________

Município: __________________________________________________________________



	PONTUAÇÃO SEMESTRAL DOS FATORES

1. Assiduidade e Pontualidade.....................................................................__________ pontos
2. Disciplina e Zelo Funcional...................................................................___________ pontos
3. Iniciativa e Presteza...............................................................................___________ pontos
4. Qualidade do Trabalho............................................................................___________ pontos
5. Produtividade no Trabalho....................................................................____________pontos
TOTAL DE PONTOS: ..............................................................................___________ pontos

	CIENTE
Avaliação do ____ semestre. 


	
	
	
	
	/
	/
	

	
	Local
	
	data
	

	___________________________________                    ___________________________________
Assinatura do Avaliado                                                     Assinatura do Avaliador


	Considere, em cada alternativa, a pontuação que melhor demonstre o desempenho do servidor  durante o semestre, exceto no fator assiduidade e pontualidade, respeitando a tabela a seguir:




	FATOR 1
	ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE – Visa a verificar a qualidade do avaliado de ser assíduo e pontual, por meio dos registros da freqüência ao local de trabalho, sem atrasos, saídas antecipadas ou durante o expediente e as ausências não justificadas.
	Máximo de pontos
	Nº de pontos descontados
	Pontos obtidos

	
	A cada falta não justificada, durante o semestre, serão deduzidos 2 (dois) pontos.
	
                -                     =


	
	A cada entrada atrasada, ausência durante o horário de trabalho e/ou saída antecipada, sem autorização da chefia, durante o semestre, será deduzido 1 ponto.
	
                -                     = 

	
	SUBTOTAL DO FATOR 1 



	FATOR 2
	DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL – Visa a apontar a conduta do avaliado no exercício do cargo/função pública em relação ao respeito às leis e às normas disciplinares, ao comportamento e ao cumprimento de ordens recebidas, assim como o caráter ético profissional demonstrado na execução de tarefas com probidade, lealdade, decoro, zelo e valorização do elemento ético.
	A L T E R N A T I V A S

	
	
	A
	B
	C
	D

	
	Observa e cumpre normas e regulamentos da Instituição inerentes às suas funções.
	8
	5
	3
	0

	
	Demonstra habilidade para o desempenho de suas atividades realizando-as por completo independente de verificação e assessoramento.
	8
	5
	3
	0

	
	É cuidadoso na execução de suas atividades  e mantêm organizado o material de trabalho sob sua responsabilidade.
	8
	5
	3
	0

	
	Zela pela conservação e manutenção do material permanente utilizando adequadamente o material de consumo.
	8
	5
	3
	0

	
	
SUBTOTAL DO FATOR 2
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	FATOR 3
	INICIATIVA E PRESTEZA – Identifica a aptidão demonstrada para tomar decisões e a dedicação do avaliado no desempenho de suas atribuições e na resolução de problemas de rotina ou imprevistos, sua capacidade para buscar e apontar alternativas ou novos padrões de desempenho para solucionar questões que excedem aos procedimentos de rotina, assim como apresentar propostas novas e assumir desafios e responsabilidades de forma independente. 
	A L T E R N A T I V A S

	
	
	A
	B
	C
	D

	
	Tem empenho pessoal e boa vontade na realização do trabalho. 
	8
	5
	3
	0

	
	Toma iniciativa para resolver problemas inerentes ao seu setor de trabalho.
	8
	5
	3
	0

	
	Tem iniciativa para apresentar alternativas para solucionar problemas ou situações inesperadas.
	8
	5
	3
	0

	
	Colabora na realização de atividades extras quando disponível, dentro do horário de trabalho.
	8
	5
	3
	0

	
	
SUBTOTAL DO FATOR 3


	

	FATOR 4
	QUALIDADE DO TRABALHO– Verifica o desempenho correto das tarefas de responsabilidade do avaliado e a qualidade dos trabalhos realizados, considera o nível de confiabilidade, exatidão, clareza e ordem e a utilização correta dos recursos disponíveis, bem como a aptidão e o domínio de conhecimentos técnicos profissionais na realização de tarefas rotineiras. 
	A L T E R N A T I V A S

	
	
	A
	B
	C
	D

	
	O resultado do seu trabalho é satisfatório.
	8
	5
	3
	0

	
	Demonstra capacidade para desenvolver novos métodos para melhorar a qualidade do seu trabalho.
	8
	5
	3
	0

	
	Demonstra crescimento do conhecimento e da aptidão no desempenho de suas atribuições.
	8
	5
	3
	0

	
	Demonstra habilidade no relacionamento com o público no exercício de suas funções.
	8
	5
	3
	0

	
	
SUBTOTAL DO FATOR 4
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	FATOR 5
	PRODUTIVIDADE NO TRABALHO–  Apura a habilidade de desenvolver trabalhos e obter resultados com o menor custo possível, considerando quantidade, cumprimento de prazos e atingimento de objetivos, bem como a responsabilidade na realização dos trabalhos planejados e o atingimento das metas programadas.
	A L T E R N A T I V A S

	
	
	A
	B
	C
	D

	
	Executa suas atividades dentro dos prazos estabelecidos.
	8
	5
	3
	0

	
	Estabelece e atende as prioridades na execução das atividades.
	8
	5
	3
	0

	
	Organiza seu tempo para atender às suas atribuições de rotina e ao volume de trabalho.
	8
	5
	3
	0

	
	Não precisa de estímulo para melhorar a sua produtividade.
	8
	5
	3
	0

	
	
SUBTOTAL DO FATOR 5 



	TOTAL GERAL DE PONTOS DO SEMESTRE (FATORES (1+2+3+4+5)






ALTERNATIVAS�



PONTUAÇÃO�



CRITÉRIOS�
�



A


B


C


D�



8


5


3


0�



Sim.


Sim, na maior parte dos casos.


Não, na maior parte dos casos.


Não.�
�
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