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FUNDAMENTACAO LEGAL: .

DATA: 26/09/2023 VALOR TOTAL: R$ 1.320,00
FAVORECIDO: VENCIMENTOS

OBJETO: Folha de pagamento - Setembro/2023

PROCESSO: 510000772023 NE: 000428 ND: 31901600 MODALIDADE: ESTIMATIVO ESPECIE: NAO APLICA

F.P: 105120413122001442000003 FONTE: 150000001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/
FUNDAMENTACAO LEGAL: .

DATA: 26/09/2023 VALOR TOTAL: R$ 300,00

FAVORECIDO: VENCIMENTOS

OBJETO: Folha de pagamento - Setembro/2023

PROCESSO: 510000772023 NE: 000429 ND: 31901100 MODALIDADE: ESTIMATIVO ESPECIE: NAO APLICA

F.P: 105120413122001442000003 FONTE: 150000001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/
FUNDAMENTACAO LEGAL: .

DATA: 26/09/2023 VALOR TOTAL: R$ 5.451,10

FAVORECIDO: VENCIMENTOS

OBJETO: Folha de pagamento - Setembro/2023

PROCESSO: 510000772023 NE: 000430 ND: 31901100 MODALIDADE: ESTIMATIVO ESPECIE: NAO APLICA

F.P: 105120413122001442000003 FONTE: 150000001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: .

DATA: 26/09/2023 VALOR TOTAL: R$ 265.346,40

FAVORECIDO: VENCIMENTOS

OBJETO: Folha de pagamento - Setembro/2023 ; Folha de pagamento - Setembro/2023.; Folha de pagamento -
Setembro/2023.; Folha de pagamento - Setembro/2023.

PROCESSO: 510066542023 NE: 000435 ND: 44903000 MODALIDADE: ORDINARIO ESPECIE: DISPENSA

F.P: 105120413392207930250001 FONTE: 170631201 - Emendas Parlamentares de Bancada - Especial AMPARO
LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, IT da 14133/2021

DATA: 28/09/2023 VALOR TOTAL: R$ 56.000,00

FAVORECIDO: F C BRITO NERES ENGENHARIA & SERVICOS LTDA

OBJETO: Kit de estrutura metalica - Contém: projeto executivo da cobertura, pecas e acessorios, manual de mon-
tagem, ART ou RRT do projeto executivo.

PROCESSO: 510006192023 NE: 000438 ND: 31909600 MODALIDADE: ESTIMATIVO ESPECIE: NAO APLICA

F.P: 105120413122001442000003 FONTE: 150000001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/
FUNDAMENTACAO LEGAL: .

DATA: 29/09/2023 VALOR TOTAL: R$ 32.855,83

FAVORECIDO: VENCIMENTOS

OBJETO: Reembolso de servidores cessionarios: DANIEL ROCKENBACH, LEONARDO LIMA DOS SANTOS, MARCIO
RODRIGUES BREDA, MARIA CANDIDA DA SILVA ABES, referente a folha de Setembro/2023.

RODRIGO DE ALMEIDA ANTUNES FERREIRA

ORDENADOR DE DESPESAS ) ;

FUNDAGAO ESTADUAL JORNALISTA LUiZ CHAGAS DE RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DE MATO
GROSSO DO SUL - FERTEL

Fundacgao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

EDITAL N. 10/2023 CE/RTR/UEMS

ELEICOES PARA COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA COM SERES HUMANOS (CESH) - TRIENIO 2024-
2027, DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

A COMISSAO ELEITORAL, designada pela PORTARIA UEMS N. 029, de 03 de outubro de 2023, torna publico
o presente Edital e convida os docentes e técnicos efetivos da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul
a escolherem, por meio do processo eleitoral, os representantes que compordo o Comité de Etica com Seres
Humanos (CESH/UEMS) - (TRIENIO 2024-2027) considerando o disposto na RESOLUCAO COUNI-UEMS N° 624,
de 15 de junho de 2022 e na Resolugdo CEPE-UEMS n° 2.391, de 09 de fevereiro de 2022, que aprova o
Regimento Interno do CESH/UEMS.

I. DA REPRESENTAGCAO )
1.1. A composigdo do Comité de Etica com Seres Humanos (CESH) da Universidade Estadual de Mato Grosso do
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Sul, dar-se-a mediante processo eleitoral.

1.2. O Comité de Etica com Seres Humanos (CESH) é integrado por docentes e profissionais técnicos da educagdo superior,
com titulacdo de Mestrado e Doutorado, do quadro efetivo da UEMS e garante, por meio de eleicao, a representatividade
constituida por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos suplentes - docentes e Profissionais Técnicos da educacdo
Superior; nas 4 (quatro) grandes areas do conhecimento humano: Area Ciéncias da Vida - Agrarlas Bioldgicas e da
Salde; Area de Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas; Areas de Letras, Artes e Multidisciplinar; Area de Ciéncias Exatas,
da Natureza e Engenharias.

1.2. Os docentes e profissionais técnicos representantes das areas de conhecimento serdo eleitos pelos seus pares.
1.3. Para a representatividade das Areas de Conhecimento serd considerada a &rea do concurso do docente:

a) os docentes concursados na Area de conhecimento de Metodologia e Técnicas de Pesquisa serdo inseridos na Area
de Ciéncias Humanas;

b) os docentes concursados na area de Ciéncias Sociais, Administracdo Rural e de Quimica Industrial estdo inseridos na
area Multidisciplinar, de acordo com a tabela do CNPgq.

1.4. Para a representatmdade das Areas de Conhecimento dos profissionais técnicos da educacdo superior sera
considerado a area de titulagdo do mestrado ou doutorado.

II. DAS VAGAS

2.1. O nimero de vagas e sua respectiva representacdo para este pleito estdo dispostas de acordo com o artigo 29,
inciso I da Resolucdo CEPE-UEMS n° 2.391, de 09 de fevereiro de 2022, que aprova o Regimento Interno do CESH/UEMS
2.2. As vagas disponiveis para eleigdo e seus respectivos quantitativos sdo dispostas na tabela que segue.

CARGO AREA DE CONHECIMENTO N° de Representantes

Docente 1. Letras, Artes e Multidisciplinar 2 titular e 2 suplentes

Docente 2. Ciéncias Humanas e sociais aplicadas 2 titulares e 2 suplentes

Docente 3. Ciéncias da Vida (saude, bioldgicas e |4 titulares e 4 suplentes
agrarias)

Docente 4. Ciéncias Exatas, da Natureza e Engenharias |1 titular e 1 suplente

Profissionais técnicos | Em uma das 4 grandes areas de conhecimento | 1 titular e 1 suplente

da educacgdo superior

2.3. O total das vagas oferecidas devem ser preenchidas por professores ou profissionais técnicos efetivos, com titulagdo
de mestrado ou Doutorado, e deverdo compreender os homes do membro titular e de seu respectivo suplente, eleito
conjuntamente.

2.4. Havendo candidato excedente ao nimero de vagas acima especificado, esse ficara como cadastro de reserva e, caso
necessario, sera convocado para assumir sua vaga.

III. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO ’
3.1. Para se inscrever e concorrer no processo eletivo da Composicdo do Comité de Etica com Seres Humanos (CESH)
serdo observados os seguintes critérios:

a) ser docente ou profissionais técnicos da educagdo superior do quadro efetivo da UEMS;

b) possuir a titulacdo de mestre ou doutor por programa de pds-graduacdo reconhecido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

c) estar em pleno exercicio de suas fungdes na Instituicdo;

d) considerar-se-a, também, pleno exercicio de fungdo: as licengas a gestante, paternidade, férias anuais, desde
que os prazos das mesmas se findem até a data da posse;

e) ndo possuir vinculos com categoria que possa implicar conflitos de interesse, como, por exemplo, pesquisador,

consultor, palestrante, acionista, familiares ou outras; junto a qualquer grupo industrial, farmacéutico, empresarial ou
terceiro setor.

f) nao ter sido advertido ou ter sofrido qualquer penalidade em processo administrativo disciplinar na UEMS, até
a data da posse.
g) apresentacgdo de certiddo negativa civel / criminal junto a justica municipal, estadual ou federal.

3.2. O ndo atendimento aos requisitos estabelecidos no item 3.1 e suas alineas resultara no indeferimento da inscrigdo.

IV. DAS INSCRICOES )

4.1. As inscrigbes para participacdo no processo eletivo do Comité de Etica com Seres Humanos (CESH/UEMS) - Triénio
2024-2027 - serdo realizadas no periodo de 06 de outubro a 10 de novembro de 2023.

4.2. As inscricdes deverdo ser entregues, presencialmente ou via malote, na Sala do Conselho de Etica - Bloco A, Piso
Superior, Sala 11, ou encaminhadas para o e-mail conselhodeetica@uems.br.

4.3. A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelos candidatos titular e suplente, compreendendo os nomes, titulacédo,
e os dados dos membros que participardao do processo eleitoral.

4.4. Os candidatos preencherdo a ficha de inscricdo - Formulario (ANEXO I) - no qual registrara: o nome completo,
numero de matricula, data de nascimento, data de entrada de exercicio enquanto efetivo na UEMS, titulacdo, area de
atuagdo conforme lotagdo em concurso e unidade universitaria, dando ciéncia que ndo possuem vinculos conforme
especificado no item 3.1, alinea e;

4.5. Ao se inscreverem, os docentes e profissionais técnicos da educacdo superior deverdo preencher e assinar o
Formulario (ANEXO I), e entdo, sé apds, digitalizar o documento e encaminhar por malote, ou através da assinatura
digital e enviar via e-mail: conselhodeetica@uems.br.

4.6. As inscrigdes serdo homologadas pela Comissao Eleitoral e divulgadas até o dia 17/11/2023.

4.7. 0 ndo atendimento aos requisitos estabelecidos nos itens 3.1. e suas alineas, no 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5, resultardo
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no indeferimento da inscrigao.
4.8. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

V. DOS PRAZOS
5.1. Os prazos relacionados as varias etapas do processo, objeto deste Edital, constam no cronograma proposto a

seqguir:
CRONOGRAMA

DATAS ETAPAS DO PROCESSO ELETIVO

06/10 Publicagdo e Divulgacao do Edital.

06/10 a 10/11 Periodo de inscrigdes dos candidatos docentes e profissionais técnicos, interessados
em fazer parte do CESH.

Até 14/11 Periodo para analise das inscrigdes dos candidatos as vagas.

Até 17/11 Publicagdo e homologacgao das inscricdes deferidas e/ou indeferidas.

20/11 Periodo para recurso(s) quanto as inscrigées.

Até 22/11 Periodo para analise de possiveis recurso(s).

Até 23/11 Publicacdo e homologagdo quanto a analise de recurso(s), somente em caso de
interposicdo de recurso.

Até 27/11 Publicacdo e homologacgédo da lista final dos candidatos inscritos a concorrerem as
vagas na CESH/UEMS.

29 e 30/11 Periodo de Realizagdo das eleicGes.

4/12 Publicagdo e homologagao do resultado das eleigdes.

7/12 Periodo para recurso(s) referente(s) ao resultado das eleicGes.

8/12 Periodo para analise de possiveis recurso(s).

Até 11/12 Publicacdo e homologacdo quanto a analise de recurso(s), somente em caso de
interposicdo de recurso.

Até 15/12 Publicacdo e homologacao do resultado final do processo eleitoral.

VI. As competéncias, atribuicdes e funcionamento do Comité de Etica com Seres Humanos devem ser de
conhecimento dos candidatos e estao disponiveis em:
https://www.uems.br/comissao/cesh

VII. DO MANDATO

7.1. O mandato dos eleitos para o CESH/UEMS sera de 3 (trés) anos.

7.2. Havendo vacéncia da representatividade do titular, o suplente assumird como titular para complementacdo do
periodo de mandato.

VIII. DO PROCESSO ELEITORAL, DOS VOTANTES E PROCEDIMENTOS DA VOTAGAO ]

8.1. O processo eleitoral serad coordenado pela Comissao Eleitoral, amparada pelo Conselho de Etica da UEMS, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital.

8.2. A Comisséo Eleitoral contard com o auxilio da DINF (Diretoria de Informatica) da UEMS.

8.3. As eleicOes serdo realizadas online, por meio do endereco eletronico https://votacao.uems.br/, com inicio em 29 de
novembro as 7 h e encerramento em 30 de novembro de 2023, as 21 h, horario de Mato Grosso do Sul.

8.4. Poderdo votar no processo eletivo da composicdo do CESH docentes e profissionais técnicos da educacao superiores
efetivos da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul:

a) docentes, com lotacao de acordo com a area de concurso nas areas do conhecimento, conforme item 2.2.

b) profissionais técnicos da educacdo superior, independente da area de formagdo académica, de acordo com a titulagdo
de mestrado e doutorado.

8.5. Cada votante terd acesso a pagina das eleigGes, através de seu login institucional.

8.6. Os candidatos que estiverem usufruindo de licencas remuneradas para tratamento de salde, maternidade e
paternidade, exercicio de mandato classista, férias anuais e em missdo oficial da instituicdo poderdo optar por participar
do processo de votagao.

8.7. A lista de candidatos sera disponibilizada no ambiente virtual em que ocorrera o processo eleitoral.

8.8. Ao digitar o login de acesso aparecera a lista de eleicdo com os nomes dos candidatos a serem votados, clicar em
“votar nesta eleigao”.

8.9. Caso o login ja tenha sido utilizado e o votante tentar votar novamente, o sistema computara o ultimo voto.

8.10. Caso ocorram problemas ao efetuar o login, o votante podera encontrar ajuda no link https://votacao.uems.
br/a]uda/ ou entrar em contato com o setor responsavel através do e-mail: conselhodeetica@uems.br, no horario
das 08h as 14h.

8.11. O sistema de votacdo ndo permitira a identificacdo do votante, garantindo o sigilo do voto.

8.12. A apuragdo sera realizada automaticamente pelo sistema e os resultados serdo divulgados conforme os prazos
determinados no item V (cinco) deste Edital.

IX. DOS RECURSOS

9.1. As interposicBes de recursos deverdo ser dirigidas a Comissdo Eleitoral, observado os prazos constantes no
cronograma descrito no item V (cinco) deste Edital.

9.2. O candidato inscrito podera encaminhar recurso que devera ser entregues presencialmente na Sala do Conselho de
Etica — Bloco A, Piso Superior, Sala 11, ou pelo e-mail conselhodeetica@uems.br, observado o prazo de até 24 horas
apés a divulgacdo do resultado.
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9.3. Os recursos serao apreciados e decididos pela Comissao Eleitoral, dentro dos prazos constantes no cronograma
descrito no item V (cinco).
9.4. N&o sera aceito recurso encaminhado fora do prazo e dos enderecos estabelecidos neste Edital.

X. DAS DISPOSICGES E DO RESULTADO FINAL

10.1. Os candidatos que obtiverem maioria simples dos votos, dentro dos critérios especificados neste Edital, serdo
nomeados titulares, conjuntamente com os seus suplentes, baseada no nimero de votos obtidos e/ou de acordo com a
necessidade de preenchimento das vagas.

10.2. Havendo candidato excedente ao nuimero de vagas especificadas nesse Edital, esse ficara como cadastro de
reserva, e caso necessario, serd convocado para assumir a vaga.,

10.3. No caso de vacéncia de representatividade, o Conselho de Etica realizara nova eleicdo para a complementacgdo do
periodo de mandato.

10.4. Apds a divulgagdo do resultado e havendo empate entre os candidatos, as regras para o desempate seguirdo a
seguinte ordem:

I. Maior tempo de servigo na UEMS;

II. Maior titulacao;

III. Maior idade.

10.5. A interposicdo de qualquer recurso ndo impedird o andamento do processo eleitoral.

10.6. A Comissdo Eleitoral tornard publico o resultado final da eleigcdo via publicagdo na pagina da UEMS e no Diario
Oficial do Estado de MS.

10.7. Apos a divulgacéo do resultado final da eleicdo, os nomes dos eleitos serdo encaminhados ao Conselho de Etica
da UEMS, e posteriormente nomeados membros do Comlte de Etica com Seres Humanos (Triénio 2024-2027), por meio
de portaria expedida pelo presidente do Conselho de Etica.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Eleitoral, observando as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

XI. DUVIDAS E INFORMACOES ADICIONAIS

11.1. Esclarecimentos de dlvidas acerca do contelido deste Edital podem ser obtidos através do e-mail conselhodeetica@
uems.br e informagdes adicionais, se necessarias, serdo disponibilizadas na pagina do Conselho de Etica/UEMS: https://
www.uems.br/conselho/ce.

Dourados, 04 de outubro de 2023.

Evaldo Carlos Simis Junior
Presidente da Comissdo Eleitoral

EXTRATO DO CONVENIO 1337/2023

Processo: 29/062723/2023

Partes: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - UEMS, FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA
E A EXTENSAO - FUNAEPE E O MUNICIPIO DE BATAGUASSU.

Objeto: O presente Convénio tem como objeto o apoio no desenvolvimento de Projeto de Ensino para Formagdo em ni-
vel de GRADUACAO - BACHARELADO EM DIREITO, na modalidade educacional de Ensino Presencial, turma Unica, tendo
como resultado o desenvolvimento da educagdo e da cultura da comunidade e o exercicio profissional com visdo ampla
e abrangente e com conhecimentos especificos.

Valor: Para execucao do objeto deste convénio, serdo destinados, pelo MUNICIPIO DE BATAGUASSU & FUNAEPE, re-
cursos no valor de R$ 2.023.089,20 (dois milhdes, vinte e trés mil, oitenta e nove reais e vinte centavos), cuja des-
tinagao encontra-se discriminada em plano de trabalho, conforme previsdao no orgamento da prefeitura (concedente)
em 2023. O valor sera repassado em 8 (oito parcelas), conforme Plano de Trabalho.

Amparo legal: Com fulcro na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes posteriores, na Lei Comple-
mentar Estadual n® 87, de 31 de janeiro de 2000, no Decreto Estadual n® 11.261, de 16 de junho de 2003, na Resolugao
SEFAZ n© 2.093, de 24 de outubro de 2007, Lei Federal 10.973 de 12 de fevereiro de 2004.

Data de Assinatura: 02 de outubro de 2023.

Vigéncia: O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

Assinam: LAERCIO ALVES DE CARVALHO- Reitor - UEMS

AMILTON LUIZ NOVAES - Diretor Executivo - FUNAEPE

AKIRA OTSUBO - Prefeito Bataguassu

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR N° 149-SEC/2023

PARTES: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - PRO-REITORIA DE ENSINO DA FUEMS e
a CONTECO ASSESSORIA CONTABIL E PERICIA S/S LTDA - Campo Grande - MS.

OBJETO: Estagio Curricular Supervisionado dos alunos matriculados nos cursos ofertados pela UEMS e condicGes
basicas para sua realizacdo. A realizacdo de estagios curriculares supervisionados ndo acarretara qualquer vinculo de
natureza trabalhista/empregaticia.

DATA DE ASSINATURA: 04 de outubro de 2023

DATA DE VIGENCIA: 03 de outubro de 2028 - sem 6nus.

REPRESENTANTES LEGAIS: Prof. Dr. Walter Guedes da Silva (Pré-Reitor de Ensino da UEMS) e o Sr. Marilson Valdes
(Organizagao Concedente).
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