Sénior |3 |4:082,504.490,75[4.694,87[4.899,00]5.103,12[5.307,25[5.511,37 5.715,50
4 [4.260,00/4.686,00(4.899,00|5.112,00]5.325,00|5.538,00 | 5.751,00| 5.964,00
Master || 4:686,00]5.154,605.388,90]5.623,20 | 5.857,50 | 6.091,80 | 6.326,10  6.560,40
6 |4.920,30(5.412,33|5.658,34 | 5.904,36 | 6.150,37 | 6.396,39 | 6.642,40 | 6.888,42
Especial | 5.412,33[5.953,56 | 6.224,17 | 6.494,79 | 6.765,41 | 7.036,02 | 7.306,64 | 7.577,26
8 [5.682,94(6.251,23(6.535,37|6.819,52|7.103,68 | 7.387,82 | 7.671,97 | 7.956,12

ANEXO III DA LEI N© 5.778, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO V DA LEI N@ 5.258, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018.

QUANTITATIVO DE FUNCOES DE CONFIANCA PRIVATIVAS DA CARREIRA GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO:

Denominagdo da fungao Quantitativo
Coordenador de Unidade Central 3
Coordenador de Unidade Setorial 20
Coordenador Operacional de Solucdao de Missdo Critica da SEFAZ 14
Chefe de Unidade Central 4
Chefe de Subunidade 2
Lider de Projeto de Tecnologia da Informacao 18
TOTAL 61

LEI N© 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispbe sobre a reorganizacdo do Plano de Cargos e Carreira
dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da Fundagéo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, estabelece
0 quadro de pessoal da carreira Profissionais Técnicos da
Educacdo Superior e altera dispositivos da Lei n® 2.230, de 2
de maio de 2001, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 A carreira Profissionais Técnicos da Educacdo Superior integra o Grupo Ocupacional
Educacao, do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo, previsto no inciso VIII do art. 59,
combinado com a alinea “d” do inciso VII do art. 11 da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com a redacao
dada pela Lei n® 2.599, de 26 de dezembro de 2002, e compde o Quadro de Pessoal dos Profissionais Técnicos da
Educacao Superior da Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Paragrafo Unico. A carreira Profissionais Técnicos da Educacdo Superior é estruturada em cargos
efetivos identificados no Anexo I desta Lei, os quais exigem dos seus ocupantes conhecimentos basicos e técnicos
especializados para atuar na proposicdo, na coordenacdo e na execucdo de atribuicdes vinculadas a gestao
institucional, guardada a correlacdo com os seguintes objetivos da Fundacdo Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS):

I - promover o desenvolvimento integral do ser humano nos campos do conhecimento, em todo
o Estado de Mato Grosso do Sul;

IT - formar recursos humanos para o exercicio da investigacdo artistica, cientifica, humanistica e
tecnolodgica, bem como para o desempenho do magistério e outras profissdes compativeis;

III - harmonizar a educagdo superior com a educacdo basica e profissional, propiciando a
incorporacao de inovagles que contribuam para o desenvolvimento e a melhoria da aprendizagem;
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IV - promover a descentralizagdo administrativa por meio de instrumentos facilitadores entre os
orgdos e as unidades da Universidade;

V - manter intercambio de cooperagdo com universidades, 6rgdos e entidades publicos e
instituicGes cientificas de cultura e de educacdo nacionais e estrangeiras;

VI - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

VII - formar pessoas nas diferentes areas de conhecimento, qualificadas para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formagdo continua;

VIII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os de alcance nacional
e regional, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

IX - incentivar o trabalho de pesquisa e de investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e a difusdo da cultura, a fim de desenvolver o entendimento do ser humano e do meio
em que vive;

X - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicaces ou de outras formas de
comunicacgao;

XI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

XII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas
e dos beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo;

XIII - interagir com a sociedade num sistema aberto, participativo e cooperativo, catalisador,
transformador, facilitador e distribuidor do uso da ciéncia e da cultura, tendo no ser humano o ponto de partida
e 0 seu objetivo Ultimo.

Art. 2° Na aplicacao desta Lei serdo observados os seguintes conceitos:

I - grupo ocupacional: cargo ou conjunto de cargos que tém como atribuicdo a execugdo de
tarefas vinculadas a area de atividades afins, pela natureza do trabalho, complexidade e responsabilidades do
cargo e pelos niveis de conhecimentos correlatos entre cargos;

II - carreira: grupamento de categorias, niveis, classes, funcGes, postos ou graduacGes de mesma
profissdo, habilitacdo, oficio ou atividade, escalonados segundo a hierarquia do servigo, da complexidade das
tarefas ou do nivel de responsabilidade, para acesso privativo dos titulares de cargos efetivos;

III - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes conferidas ao servidor
admitido por concurso publico, submetido ao regime estatutario, que mantém vinculo permanente com o servico
publico estadual na Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;

IV - classe: escala hierarquica que identifica os valores do subsidio, representada por letras em
linha vertical na tabela do cargo e indica a posicao do servidor na carreira, resultante de sua promocao funcional
por merecimento;

V - nivel: escala hierarquica que identifica os valores do subsidio, representada por algarismos
romanos na linha horizontal da tabela do cargo e indica a posicdo do servidor resultante da experiéncia acumulada
no mesmo cargo;

VI - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite @ promocdo ou a progressao;

VII - promogdo funcional: é a passagem do servidor para classe imediatamente superior, dentro
do mesmo cargo, pelo critério de merecimento, que dependera cumulativamente de cumprimento de intersticio,
do resultado do desempenho e de participacdo em cursos de qualificagao;

VIII - progressdo funcional: é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior,
pelo tempo de experiéncia acumulada no cargo;

IX - referéncia: representacdo salarial das posiges hierarquico-funcionais em que séo subdivididas
as classes pelo grau académico ou profissional superior ao exigido para o provimento do cargo;
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X - qualificacdo: refere-se a formacgdo que habilita o profissional ao exercicio de atividades
inerentes a sua fungdo, neste conjunto de conhecimentos incluem-se a escolaridade e os cursos especializados
na area de atuacdo, profissdo ou habilitagdo;

XI - capacitacdo: vincula-se ao grau académico ou profissional e se refere ao processo de
aprendizagem que engloba agdo e reflexdo de forma sistémica objetivando maior autonomia, com fins de
desenvolvimento profissional e a promogdo, incluindo-se nesse conjunto de conhecimentos os cursos e os
programas de Pés-Graduagdo;

XII - subsidio: parcela Unica devida aos servidores da carreira, sobre a qual é vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, nos
termos desta Lei e da Constituicao Federal;

XIII - parcela constitucional de irredutibilidade (PCI): é a diferenga de natureza transitéria apurada
entre o valor do subsidio, dos proventos ou das pensées fixados pela presente Lei e a remuneragdo, os proventos
ou as pensdes percebidas antes da instituicdo do sistema remuneratério por subsidio;

XIV - remuneragdo: € o subsidio acrescido das verbas indenizatdérias e de eventual parcela
constitucional de irredutibilidade (PCI);

XV - provento: valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera ser integral ou proporcional,
de acordo com a legislagdo previdenciaria;

XVI - pensdo: valor pecuniario devido aos dependentes do servidor falecido, de acordo com a
legislagcdo previdenciaria.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° A carreira Profissionais Técnicos da Educagdo Superior € composta por cargos de provimento
efetivo, com a finalidade de criar oportunidade de crescimento profissional e de definir as linhas de promocao,
considerando os niveis crescentes de responsabilidade e a complexidade das atribuigdes que devera guardar
relacdo entre as atividades basicas dos cargos e as competéncias, a finalidade e as atribuicbes da Entidade.

§ 1° O quadro da Carreira de Profissionais Técnicos da Educagdo Superior da Fundacdo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul esta organizado nos seguintes cargos de natureza técnico-cientifico e de natureza
administrativa de média complexidade e profissionalizante:

I - Técnico de Nivel Superior;

II - Assistente Técnico de Nivel Médio.

§ 20 O regime juridico dos servidores da carreira Profissionais Técnico da Educacdo Superior é
o desta Lei, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, o Estatuto dos servidores publicos do Poder Executivo, das

Autarquias e das Fundacgbes do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 4° Os quantitativos de cargos que integram a carreira Profissionais Técnicos da Educacdo
Superior estdo fixados no Anexo I desta Lei.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES

Art. 59 As atribuigdes basicas dos cargos efetivos da carreira Profissionais Técnicos da Educacdo
Superior sdo as dispostas no Anexo II desta Lei, cabendo aos servidores ocupantes dos seguintes cargos:

I - Técnico de Nivel Superior: desenvolver atividades de suporte técnico-cientifico e estatistico
a programas, acdes, projetos de ensino, pesquisa e extensdo e no tramite dos processos administrativos e
académicos, inerentes a Universidade, conforme sua area de habilitagdo profissional;

II - Assistente Técnico de Nivel Médio: desenvolver atividades de suporte técnico de média
complexidade a programas, projetos e agdes operacionais, administrativas e académicas da Universidade,
conforme sua formacdo escolar ou técnica.

Paragrafo Unico. Os cargos da Carreira Profissionais Técnicos da Educagdo Superior estdo
subdivididos em fungdes, com atribuicGes especificas regulamentadas pelo Conselho Universitario, de acordo
com a fungdo de cada cargo.

Art. 6° Os pré-requisitos para o provimento dos cargos sdo os constantes do Anexo III desta Lei,
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sendo que as areas de habilitacdo exigidas para as fungdes direcionadas as atividades profissionais especificas
sdo as constantes em edital de concurso publico.

CAPITULO IV
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO

Art. 70 A investidura em cargo efetivo da carreira Profissionais Técnicos da Educagdo Superior dar-
se-a com posse na classe, referéncia e nivel iniciais da tabela do respectivo cargo, em decorréncia de aprovacgdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Podera ser exigido nas fases do concurso publico de que trata o caput deste
artigo, o exame de salde de carater eliminatério, conforme estabelecido nesta norma, na Lei n® 1.102, de 10 de
outubro de 1990, e em regulamento aprovado pelos 6rgdos colegiados competentes da Fundagdo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, devidamente previsto no edital do concurso.

Art. 82 O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos para o exercicio das
atribuicdes dos cargos efetivos que compdem a carreira de Profissionais Técnicos da Educagdo Superior.

§ 1° O concurso publico para ingresso em cargo efetivo sera aberto desde que existam vagas,
disponibilidade orgcamentaria para arcar com a remuneracdo e com 0s encargos financeiros de novos servidores
e autorizagao do Governador do Estado.

§ 20 O concurso podera ser realizado por area de habilitacdo ou de especializagdo, referente a
formagdo ou ao grau académico ou profissional exigido para o cargo;

Art. 992 O concurso publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul;

§ 10 O edital do concurso publico de que trata o caput do art. 7° desta Lei estabelecera:
I - os requisitos legais para a investidura no cargo;
II - o prazo de validade;

III - o nimero de vagas oferecidas por cargo, por area de habilitagdo ou por area de especializagdo
referente a formagdo ou a escolaridade profissional exigida para o cargo, conforme o caso;

IV - a carga horaria;

V - os requisitos para cada uma das fases do concurso;
VI - as modalidades das provas;

VII - o conteldo das provas;

VIII - a forma de avaliacdo;

IX - os valores atribuidos aos titulos.

§ 29 Os resultados das fases do concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado, por meio
de edital, em ordem alfabética, seguida do qualificativo apto ou inapto.

Art. 10. O resultado final do concurso publico sera divulgado com a relagdo dos candidatos
aprovados em ordem crescente de classificagdo e publicado no Diario Oficial do Estado, mediante edital da
Fundagao Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul.

Art. 11. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

Art. 12. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos efetivos:

I - a nacionalidade brasileira;

II - a quitagdo com as obrigagdes militares e as eleitorais;

III - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a habilitagdo profissional;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V - a boa salde e aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
VI - a conduta moral ilibada;
VII - a aprovagdo em concurso publico.

§ 19 A escolaridade e a habilitagdo especificas exigidas para os cargos efetivos da carreira sdo as
constantes em edital de concurso publico.

§ 20 Para os cargos que exigem formacdo escolar de nivel superior, de nivel médio ou habilitacdo
em curso profissionalizante, os candidatos deverdo apresentar o diploma registrado no 6rgdo competente e no
orgao fiscalizador da profissdo, se for o caso.

§ 30 A boa salde e a aptiddo fisica e mental serdo aferidas em inspegdo médica oficial, realizada
antes da posse, podendo ser solicitados os exames de salde necessarios.

§ 4° Poderdo ser realizados exames médicos, clinico, laboratorial, cardioldgico, neuroldgico,
psiquiatrico, psicotécnico, radioldgico, toxicoldgico, biométrico destinados a avaliar a aptiddo fisica e mental do
candidato para o exercicio das atribuicGes do cargo, conforme dispuser em regulamento e edital do concurso
publico.

§ 59 A investigagao social, de natureza sigilosa, consiste na coleta de informacdes sobre a vida
atual e pregressa e sobre a conduta individual e social do candidato, mediante apresentagao dos documentos
fixados no edital.

Art. 13. A nomeacdo dos candidatos aprovados observara a ordem de classificacdo, o niUmero de
vagas estabelecidas no edital e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacdo para exercicio dos cargos efetivos do quadro de pessoal
da Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), a que se refere esta Lei, devera indicar a
existéncia da vaga e os elementos capazes para sua identificagdo.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 14. Posse € o ato expresso de aceitacdo das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares,
formalizado com a assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 15. Para a posse no cargo efetivo é obrigatéria a comprovagdo de que o candidato nomeado
cumpre todas as exigéncias legais para investidura no cargo publico.

Art. 16. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar os documentos necessarios
para a posse e para a realizacdo da inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo.

Art. 17. Compete ao Reitor da Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) dar
posse aos candidatos nomeados.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse ndo se verificar no prazo
de 30 (trinta) dias estabelecido em Lei.

Art. 18. Realizada a posse a Pré-Reitoria da Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (UEMS) incluird o servidor no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos de Mato Grosso do Sul, e o
encaminhard para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido,
conforme dispde a Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Art. 19. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira Profissionais Técnicos da Educacdo
Superior terdo lotagdo privativa na Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e poderao ser
remanejados, removidos ou redistribuidos, conforme edital interno de remanejamento, para qualquer unidade
da entidade instalada nos municipios do Estado, na forma desta Lei, de acordo com a necessidade da Fundacdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

) ) CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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Secao I
Do Estagio Probatorio

Art. 20. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo ficard em estagio probatoério
por 3 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio, para passar a condicdo de servidor estavel no servigo
publico estadual, nos termos da Constituicdo Federal, da legislacdo estatutaria e de regulamento aprovado pelo
Conselho Universitario.

§ 1° Durante o estagio probatorio o servidor terd seu desempenho avaliado a cada 6 (seis) meses,
por comissdo instituida no ambito da Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) para tal
finalidade, de acordo com as atribuicGes do cargo efetivo, conforme regulamentado pelo Conselho Universitario,
o qual estabelecera os fatores considerados para a avaliacdo, os conceitos a serem adotados, o processamento,
a apuragdo dos intersticios, a constituicdo da comissdo, e as demais situaces referentes ao estagio probatorio.

§ 29 Sera assegurado ao servidor em estagio probatorio a ciéncia do resultado de sua avaliacdo
semestral e a possibilidade de interposicdo de recursos, em observancia ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 21. Ndo passara a condicdo de estavel o servidor que a comissdo reprovar no estagio
probatorio e todo aquele que receber conceito insatisfatério em dois semestres seguidos ou trés alternados.

Art. 22. O servidor avaliado que ndo for aprovado no estagio probatodrio sera exonerado, observado
o devido processo legal, e se estavel no servico publico e ocupante de cargo efetivo em 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 23. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar de avaliar
o servidor e que ndo encaminhar o respectivo Relatério Semestral de Avaliagdo de Desempenho a Comissdo de
Analise de Desempenho e Qualificagdo Profissional (CADQP) no prazo legal.

Art. 24. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera se afastar do efetivo
exercicio das atribuigdes de seu cargo, salvo para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confiangca no ambito
da propria Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do exercicio do cargo, determinado pela lei, o estagio
probatorio ficara suspenso, recomegando a fluir o prazo a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo para
0 qual concorreu no concurso publico de ingresso.

Art. 25. O servidor que, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, for aprovado no estagio probatoério
sera declarado estavel no servigo publico.

Art. 26. O servidor estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada a ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho considerado insuficiente, na
forma de lei complementar, assegurada a ampla defesa;

IV - em virtude de corte de despesas com pessoal, conforme previsto no § 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal e em lei federal especifica.

Secdo I1I
Da Avaliagdo de Desempenho Individual

Art. 27. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados estaveis serdo submetidos
a avaliacdo de desempenho individual, processada com base em regulamento aprovado no 6rgdo colegiado
competente da Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, com o objetivo de aferir o seu rendimento
e o0 seu desempenho no exercicio de cargo efetivo, visando ao desenvolvimento e a valorizagdo profissional e para
fins de cumprimento do disposto no § 4° do art. 41 da Constituicao Federal.

Secdo III
Da Comissdo de Analise de Desempenho e Qualificagdo Profissional

Art. 28. O Reitor da Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul constituird Comissdo
de Anadlise de Desempenho e Qualificacdo Profissional (CADQP) da Carreira de Profissionais Técnicos da Educacdo
Superior, conforme competéncias definidas em regulamento aprovado pelo érgdo competente da Fundacdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.
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Art. 29. A Comissdo de Analise de Desempenho e Qualificagdo Profissional sera composta por 4
(quatro) membros ocupantes de cargos efetivos, conforme indicagao abaixo:

I - um indicado pelo Conselho Universitario;

II - um indicado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

III - um indicado pelo Reitor da UEMS;

IV - 2 (dois) indicados pela entidade de classe dos Profissionais Técnicos da Educagdo Superior,
?fleénddig um ocupante do cargo de Técnico de Nivel Superior e um ocupante do cargo de Assistente Técnico de Nivel

§ 1° Na hipotese da inexisténcia de entidade representativa da categoria, a indicacdo a que se
refere o inciso IV deste artigo sera feita pelos pares.

§ 20 A Comissdo de que trata este artigo sera presidida por um de seus membros, escolhido pelos
seus pares, designado por ato do Reitor da UEMS.

§ 30 As designacdes, seu prazo de duragao, normas funcionais e atribuicdes complementares da
Comissdo serdo objeto de regulamentacao, por meio de Deliberacdo do Conselho competente.

§ 4° E vedado ao membro da Comissdo participar de reunido em que for julgado assunto do seu
interesse ou de parente consanguineo ou afim até o terceiro grau.

TITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 30. O desenvolvimento funcional dos servidores da carreira tem como objetivo incentivar e
promover a qualificacdo e a capacitacao profissional orientado pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho esperado
na execucao das atribuicdes do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do cargo, tendo como
referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribuicGes do cargo efetivo;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da participacédo
em cursos de qualificacdo ou capacitacao profissional.

Art. 31. Aos servidoresintegrantes da carreira poderao ser oferecidas condicdes de desenvolvimento
profissional mediante:

I - promogdo, pelo critério de merecimento, com mudanca de classe de acordo com o que
estabelece esta Lei;

II - incentivo a capacitacdo /ato sensu e aos programas de capacitagdo stricto sensu, por meio
de concessdo de afastamento para estudo, conforme normas aprovadas pelos érgaos competentes da Fundacdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

III - reducdo da carga horaria diaria, em carater temporario, com a redugdo proporcional da
remuneracdo, para frequentar curso de formacdo regular em horario de expediente;

IV - apoio para a participacdo em cursos de formagao profissional ofertados pela Fundacdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, pela Fundacdao Escola de Governo e por outras instituicdes
conveniadas.

Art. 32. A elaboragdo e a implantacdo do Programa de Qualificacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais Técnicos do Ensino Superior serdo de responsabilidade da Pro-reitoria competente, sendo
operacionalizada pelo setor competente.

§ 1° O Programa de Qualificagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais Técnicos do Ensino Superior
sera orientado por planos especificos, que deverdo ser elaborados bienalmente pelo setor competente.

§ 20 Os programas de qualificacdo relacionados com cada cargo deverdo ter em vista a habilitacdo
do servidor para o correto desempenho das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo efetivo.
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Art. 33. As atividades de qualificacdo e de aperfeicoamento do servidor serdo planejadas,
organizadas e executadas pela UEMS, e terdao por objetivo proporcionar ao servidor:

I - a qualificacdo, a especializagdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo de conhecimentos nas areas
de atribuicdes correspondentes aos respectivos cargos efetivos;

II - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades
finalisticas e instrumentais da Administragdo Publica;

III - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de direcdo, de chefia e de assessoramento,
visando a formacdo e a consolidacdo de valores que definam uma cultura gerencial na Administracdao Publica
Estadual.

Art. 34. A UEMS, obedecendo a legislacdo em vigor e visando a maior eficacia nas agdes voltadas
a gestdo institucional, regulamentara a participacdo dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior em cursos
e em programas de capacitagao de interesse da administragao da UEMS.

Paragrafo Unico. O Programa de Capacitacdo para os servidores da carreira Profissionais Técnicos
de Ensino Superior sera de responsabilidade da Pro-reitoria competente.

Art. 35. A concessdo de Licenga para Capacitacdo aos Profissionais técnicos da Educacdo Superior
obedecera as normas emanadas pelos Conselhos Superiores da UEMS.

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 36. A promogdo funcional dar-se-a mediante cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos,
contados dentro do tempo de efetivo exercicio no cargo e dependera cumulativamente de:

I - existir vaga na classe superior;

II - contar, no minimo, apds a confirmacdo no cargo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe atual;

III - contar com, no minimo, 70% (setenta por cento) da média das 3 (trés) avaliagdes previstas
para o ciclo de desempenho coordenado pela Comissdao de Analise de Desempenho e Qualificacdo Profissional
(CADQP);

1V - participar de cursos de aperfeigoamento funcional com as especificidades técnicas e curriculares
indicadas na gestdo do desempenho de acordo com regulamentacao especificada pela Fundagdo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

§ 1° A promocdo funcional sera aferida por meio da classificacdo obtida na avaliacdo anual de
desempenho, conforme critérios e condicGes estabelecidos nesta Lei e em regulamento aprovado pelo 6rgdo
competente da UEMS, observados, no que couber, o regulamento expedido pelo Poder Executivo Estadual para
esse fim.

§ 29 A confirmagdo do intersticio para concorrer a promogdo exclui da contagem do tempo de
servigo todas as auséncias ndo abonadas e os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos
durante o periodo de apuragdo deste intersticio.

§ 39 Os periodos em que o servidor estiver cedido para desempenho de cargo em comissao, fora
do ambito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados como de efetivo exercicio na carreira, para fins
de promocao funcional.

§ 49 A promocdo funcional tera por base o cumprimento de intersticio minimo de 3 (trés) anos
para mudanca de classe apurado até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior, assim como a classificacdo
obtida no procedimento da avaliacdo de desempenho individual.

§ 50 Em caso dos servidores da carreira Profissional Técnico da Educagdo Superior se licenciar
para tratamento de interesse particular, o periodo do intersticio para promocdo funcional sera suspenso.

Art. 37. O tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul, anterior ao ingresso no
cargo efetivo da carreira, serd computado apenas para fins de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 38. Sera considerada como data inicial para a apuracdo dos intersticios para promogdo por

merecimento:
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I - a data da estabilizagdo no cargo, em razao de aprovagdao em concurso publico;
II - o inicio da vigéncia da ultima promocgdo dentro do respectivo cargo efetivo;

III - a data do enquadramento realizado em decorréncia das disposicdes da Lei n® 2.065, de 1999,
e para o cargo de Técnico de Nivel Superior a data do enquadramento nas classes por esta Lei.

Art. 39. Ndo concorrerd a promogdo por merecimento o servidor que se encontrar, em uma ou
mais, das seguintes situacdes:

I - estiver em estagio probatorio;

II - tiver usufruido licenca por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo, sob qualquer
titulo, exceto quando se tratar de licenca maternidade, no periodo considerado para a apuragdo do intersticio;

III - estiver cedido para 6rgdo ou para entidade publica, fora do dmbito do Poder Executivo
Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a apuracgdo do intersticio;

IV - tiver cumprido penalidade de suspenséao disciplinar, mesmo quando convertida em multa;

V - tiver 6 (seis) ou mais faltas ndo abonadas, consecutivas ou ndo, nos 6 (seis) meses anteriores
a data de apuracdo do intersticio para promocéo;

VI - tiver registro de penalidade de repreensdo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
apuracdo do intersticio para promogao.

Art. 40. No caso de empate para fins de promogao, tera preferéncia o servidor que, sucessivamente:
I - tiver maior tempo de servigo na classe;

IT - tiver maior tempo de servigo na carreira;

III - tiver maior tempo de servigo publico estadual;

IV - for mais idoso.

Art. 41. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo desdobrados, para fins de promogao
funcional, em 8 (oito) classes identificadas pelas letras “A”, *B”, “C”, “D"”, “E”, “F”, “*G"” e “"H”, em ordem crescente.
I

Paragrafo Unico. Cada classe tera a seguinte limitacdo em relacdo ao total dos cargos que integra
a carreira, definido no Anexo I desta Lei, para movimentacao por promogao funcional dos seus ocupantes:

I - na Classe “A”,100% (cem por cento);

II - na Classe “B”, até 50% (cinquenta por cento);

III - na classe “C”, até 45% (quarenta e cinco por cento);
IV - na classe “D”, até 40% (quarenta por cento);

V - na classe “E”, até 35% (trinta e cinco por cento);

VI - na classe “F”, até 30% (trinta por cento);

VII - na classe “G”, até 25% (vinte e cinco por cento);
VIII - na classe “H”, até 15% (quinze por cento).

. CAPITULO III
DA ELEVAGCAO DE REFERENCIA PELO GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 42. A elevagdo de referéncia pelo grau de escolaridade na carreira Profissional Técnico
da Educacdo Superior podera ocorrer com a mudanca de referéncia na mesma classe da tabela, a partir do
cumprimento do estagio probatério e no decorrer da carreira, mediante a comprovacdo pelo servidor de um
grau académico ou profissionalizante, superior ao exigido para o provimento do cargo, desde que a capacitacdo
compativel com as atribuicdes do cargo e com o plano de desenvolvimento da UEMS.

§ 19 A elevacdo de referéncia pelo grau de escolaridade na mesma classe dependera do resultado
da avaliagdo de desempenho individual, nos termos da regulamentacdo especifica, e independe do nimero de
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vagas, desde que o servidor comprove a nova habilitacdo na forma estabelecida nesta Lei, e em regulamento
aprovado pelo 6rgéo competente da Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

§ 20 Para efeito de elevacdo de referéncia pelo grau de escolaridade na mesma classe serdo
obedecidos os seguintes critérios, nas respectivas referéncias para cada cargo:

I - Assistente Técnico de Nivel Médio:

a) Referéncia 1 - escolarizagao de nivel médio exigida para o provimento do cargo;
b) Referéncia 2 - escolarizagdo obtida em curso profissionalizante de nivel médio;
c) Referéncia 3 - habilitacdo obtida em curso superior em nivel de graduacéo;

d) Referéncia 4 - habilitacdo obtida em curso de pds-graduacdo na area de formagdo ou afim a
area de atuacdo;

II - Técnico de Nivel Superior:

a) Referéncia 1 - habilitacdo especifica em curso de graduagdo superior plena exigida para o
provimento do cargo;

b) Referéncia 2 - habilitagdo especifica de pds-graduagdo obtida em curso em nivel de especializacdo
na area de formacdo ou afim na sua area de atuacdo;

c) Referéncia 3 - habilitagdo especifica de pds-graduacgdo, obtida em programa de mestrado na
area de formacdo ou afim na sua area de atuacao;

d) Referéncia 4 - habilitacdo especifica de pdés-graduacédo, obtida em programa de doutorado na area
de formacdo ou afim na sua area de atuagdo, autorizados e reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em nivel de doutorado na area de formacdo ou de atuagdo.

§ 3° O reconhecimento de titulos de formacdo, nos termos do disposto nos incisos I e II deste
artigo, obedecera aos critérios estabelecidos pelo conselho competente, observada a legislagdo especifica da
UEMS.

Art. 43. A elevacdo da referéncia pelo grau de escolaridade sera concedida, apds a confirmacdo
no cargo, a partir da comprovacdo da nova formagdo e o direito dar-se-a no més subsequente ao da publicacdo
do ato de deferimento, pelo 6rgdao competente.

Art. 44. A elevagdo da referéncia pelo grau de escolaridade é pessoal e de acordo com a formacdo
especifica dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior e se darda na classe em que o servidor estiver
posicionado na tabela.

Paragrafo Unico. Em caso de elevagdo da referéncia pelo grau de escolaridade indevida,
comprovada a de ma-fé, o servidor sera obrigado a restituir o que a maior houver recebido, devidamente corrigido,
independentemente da incidéncia nas demais sancgGes legais, previstas em lei e em regulamento especifico da
UEMS.

CAPITULOIV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 45. A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de um nivel para outro,
imediatamente superior, considerando a experiéncia acumulada a cada 5 (cinco anos) de efetivo exercicio no
cargo, com acréscimo de 10% (dez por cento) do primeiro para o segundo nivel, e sucessivamente de 5% (cinco
por cento), calculados sobre o nivel inicial do cargo na classe e referéncia em que o servidor se encontra.

Paragrafo Unico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo, fora do
ambito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados para contagem de tempo na carreira.

Art. 46. Para fins de progressdo funcional sdo constituidos 8 (oito) niveis, em linhas horizontais,
cujos valores sao os constantes das Tabelas do Anexo IV desta Lei.

Art. 47. A progressdo independe de requerimento do servidor, cabendo a Pro-reitoria competente
apurar o intersticio para a mudanga de nivel.

Art. 48. Compete ao Reitor da UEMS emitir o ato de concessao da progressdo funcional aos

servidores das carreiras.
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TITULO 111 N
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO UNICO
DO suBsiDIO

Art. 49. Fica instituido o sistema remuneratorio por meio de subsidio para os servidores da carreira
de que trata esta Lei, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicao Federal, conforme as Tabelas do Anexo IV
desta Lei.

Art. 50. Estdo compreendidos nos subsidios, proventos e pensbes de que tratam as normas
constituciopqis, a legislacdo estatutaria e a legislagdo previdenciaria, ndo sendo devidas as seguintes parcelas
remuneratorias:

I - vencimento-base;

II - adicional de fungao;

III - adicional de produtividade;

IV - adicional de tempo de servigo;

V - adicional de progressao funcional;

VI - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VII - adicional de encargos especiais;

VIII - adicional de capacitagdo;

IX - gratificacdo de escolaridade;

X - gratificagdo de risco de vida;

XI - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

XII - vantagens incorporadas;

XIII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes;

X1V - incorporacao/URP;

XV - diferencgas individuais e residuos de qualquer origem e natureza;

XVI - complementagdo salario normativo;

XVII - anuénio;

XVIII - valores incorporados a remuneracgdo, decorrentes do exercicio de funcdo de direcdo, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de natureza especial;

XIX - outras gratificagdes, adicionais e complementos, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados nesta Lei.

Art. 51. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira ndo poderdo perceber
cumulativamente com o subsidio, a excecdo das verbas previstas nesta Lei, quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneragdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial,
de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 52. O subsidio ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos desta Lei e regulamentacdo
especifica, das seguintes espécies pecuniarias de natureza constitucional ou indenizatoéria:

I - gratificagdo natalina;
II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os requisitos para a aposentadoria,
nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo previdenciaria;
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IV - verba de natureza indenizatoria, prevista no inciso I do art. 84, e art. 112, ambos da Lei n®
1.102, de 1990, para ressarcimento de despesas com deslocamento ou:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

c) indenizacao de transporte;

d) insalubridade pelo trabalho com habitualidade, em condigdes ambientais que lhe imponha

riscos a saude, observadas as situacGes especificadas na legislacdo trabalhista e a regulamentagdo por ato do
Chefe do Poder Executivo Estadual;

V - retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissdo de direcdo, chefia e assessoramento, no
ambito do Poder Executivo Estadual, mediante ato de nomeacdo do Governador do Estado;

VI - retribuigdo pela substituigdo no exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga,
calculada consoante o inciso V deste artigo, e paga proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio.

Art. 53. Os servidores integrantes da Carreira Profissionais Técnicos da Educacdo Superior,
nomeados para exercer cargo em comissdo, que optarem pela remuneragado do cargo efetivo perceberao:

I - a gratificacdo de representacao e demais vantagens do cargo em comissao; ou

IT - a diferenga entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor percebido pelo cargo em
comissao.

§ 1° Ndo sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando cargo em comissao,
qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio deste cargo.

§ 2° Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo podera perceber remuneragdo superior
a fixada para o Governador do Estado, excluidas na apuragdo desse valor, as parcelas indenizatérias.

Art. 54. O sistema remuneratorio por subsidio, fixado em parcela Unica, para os titulares dos cargos
das carreiras em servigo ativo, aposentados ou pensionistas, ndo podera acarretar a redugdo de remuneragdo
permanente, de proventos ou de pensao.

§ 10 Fica assegurado o pagamento da diferenca entre o valor do subsidio e da remuneracdo
permanente, proventos ou pensdes atualmente percebidos, em parcela nominalmente identificada como Parcela
Constitucional de Irredutibilidade (PCI).

§ 20 A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é verba de natureza transitéria, que sera
absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das pensdes, por ocasido de futuros reajustes, revisdo, promogées
e progressdes funcionais, reestruturagdo parcial ou setorial, ou de acordo com o indice de correcdo de distorgées
no valor do subsidio, e ndo podera ser utilizada, em qualquer situagdo, para compor outra vantagem pecuniaria.

§ 3° No caso do disposto no § 1° deste artigo incidird apenas a revisao geral anual da remuneracdo
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal.

. TiTuLO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55. Os servidores efetivos nos cargos Técnico de Nivel Superior e Assistente Técnico de Nivel
Médio constantes do Anexo II e pertencentes as Tabelas “A” e “B” do Anexo VII, ambos da Lei n® 2.230, de 2001,
na data da publicacdo da presente Lei, serdo incluidos no quantitativo de cargo fixado no Anexo I, e nas seguintes
tabelas de subsidio do Anexo IV, ambos desta Lei:

§ 10 Serdo incluidos nas Tabelas “A” e “B” do Anexo IV desta Lei os servidores ocupantes
respectivamente dos cargos Técnico de Nivel Superior e Assistente Técnico de Nivel Médio, adotando-se o critério
de antiguidade no cargo, sendo:

I - na classe “A” o servidor com até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo;

IT - na classe “B” o servidor com mais de 5 (cinco) anos e menos de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo;

III - na classe “"C” o servidor com mais de 10 (dez) anos e menos de 15 (quinze) anos de

efetivo exercicio no cargo;
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IV - na classe “D” o servidor com mais de 15 (quinze) anos e menos de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no cargo;

V - na classe “E” o servidor com mais de 20 (vinte) anos e menos de 25 (vinte e cinto) anos de
efetivo exercicio no cargo;

VI - na classe “F” o servidor com mais de 25 (vinte e cinco) anos e menos de 30 (trinta) anos
de efetivo exercicio no cargo;

VII - na classe “"G” o servidor com mais de 30 (trinta) anos e menos de 35 (trinta e cinto) anos
de efetivo exercicio no cargo;

VIII - na classe “H"” o servidor com 35 (trinta e cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

§ 20 O tempo de efetivo exercicio dos cargos de Técnico de Nivel Superior e Assistente Técnico
de Nivel Médio ndo computado no ato de inclusdo na classe, nos termos do § 1° do caput deste artigo podera ser
aproveitado na apuracdo do intersticio para a promogdo funcional previsto no inciso II do art. 36 subsequente ao
ato, desde que exista vaga na classe superior e o servidor tenha alcancado média minima de 70% (setenta por
cento) dos pontos na Ultima avaliagdo de desempenho.

§ 39 As inclusGes nas tabelas de subsidio mencionado neste caput serdo coordenadas por comissdo
composta por membros indicados pela UEMS e pela Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacao,
com a finalidade de acompanhar o processo junto a unidade de gestdo de pessoas.

Art. 56. Os servidores efetivos da Carreira Profissionais Técnicos da Educacdo Superior serdo
posicionados nas respectivas referéncias das classes na tabela de subsidio, correspondente ao nivel de escolaridade
em que esta classificado na tabela de vencimento-base do seu cargo em 31 de dezembro de 2021, observando o
que estabelecem os incisos I e II do § 2° do art. 42 desta Lei.

Art. 57. Os servidores efetivos da Carreira Profissional Técnico da Educacdo Superior serdo
classificados nos niveis de I a VIII da Tabela correspondente ao seu cargo, de acordo com o tempo de servigo
prestado ao Estado, para fins de fixagdo dos niveis estipulados no paragrafo Unico do art. 45 desta Lei.

Art. 58. Os servidores da Carreira Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da Fundacdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho e 8 (oito) horas diarias.

§ 1° Podera o(a) Reitor(a) editar normas que estabelecam turno de expediente de 30 (trinta)
horas semanais, por conveniéncia da administracdao da Universidade.

§ 29 O ocupante de cargo em comissao, direcao, chefia ou assessoramento ou de dedicacdo
exclusiva, submete-se ao regime de 40 (quarenta) horas de dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao.

Art. 59. Os atos de nomeagdo para o exercicio de cargos em comissdo e de designagdo para o
exercicio de funcdo gratificada sdo de competéncia do Reitor da UEMS, e ambos serdo publicados no Diario Oficial
do Estado.

Art. 60. Compete a Pré-Reitoria da UEMS manter atualizado o cadastro dos servidores, a que se
refere esta Lei, e as vagas do quadro de pessoal permanente, de acordo com as normas, aprovadas pelo 6rgdo
competente da Fundacgao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 61. Compete ao Reitor e aos conselhos superiores editar os atos e as normas regulamentando
os procedimentos e as disposicdes complementares, necessarias a aplicacdo desta Lei.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios
e de créditos proprios, que forem consignados a UEMS, observadas as disponibilidades financeiras do Tesouro do
Estado.

Art. 63. A Lei n? 2.230, de 2 de maio de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Ementa:"Dispde sobre o Plano de Cargo e Carreira Profissional da Educacdo Superior da Fundacdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), e da outras providéncias.” (NR)

"Art. 10 Esta Lei institui o Plano de Cargo da Carreira Profissional da Educacdo Superior da
Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, fundamentado nos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade e da moralidade, com o objetivo de promover a valorizacdo profissional e de
assegurar a eficiéncia no desenvolvimento das acdes institucionais.
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-

Paragrafo Unico. O cargo Professor de Ensino Superior da Carreira Profissional da Educacédo
Superior, cujas atribuicées sdo vinculadas as atividades da Fundacédo Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul, sera organizado e provido em carreira, observadas as disposicoes desta Lei.” (NR)

IV - Profissional da Educagdo Superior: é o servidor efetivo que esta vinculado por relacdo de
carater profissional de professor de ensino superior na funcdo de docéncia da Fundacdo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.” (NR)

"Art. 30 Sdo atribuicbes do Profissional da Educacdo Superior, para efeitos desta Lei, as atividades
inerentes a qualificacdo profissional, a producédo e a disseminacdo do conhecimento.”(NR)

"Art. 50 O Plano de Cargo e Carreira Profissional da Educacdo Superior integra o Grupo Ocupacional
Educacéo previsto no inciso VIII do art. 59, combinado com a alinea “c” do inciso VII do art. 11 da Lei n®
2.065, de 29 de dezembro de 1999, com a redacao dada pela Lei n? 2.599, de 26 de dezembro de 2002, e
compde o quadro de pessoal do cargo de Professor de Ensino Superior da Fundacdo Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico. A carreira Profissional da Educacdo Superior sera estruturada em cargo, fungoes,
regime de trabalho e niveis, evidenciando as linhas de promogdo, com o objetivo de incentivar o crescimento
do servidor do Quadro de Professor do Ensino Superior da Fundagado Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul.” (NR)

"Art. 69 Fica instituido o Plano de Cargo e Carreira do Profissional da Educagdo Superior, no cargo
de Professor de Ensino Superior e na fungdo de Docente.

............................................... ”(NR)

"Art. 89 A funcdo sera identificada por area de atividades, profissées ou especializacées, definidas
a partir da identidade entre os ramos de conhecimento e de habilitacdo profissional necessarios ao
cumprimento das atribuicoes estabelecidas para o cargo de Professor de Ensino Superior.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Universitario regulamentar as atribuicées especificas do
cargo de Professor da Carreira Profissional da Educacdo Superior, considerando que compete ao:

I - Professor de Ensino Superior exercer atividades do magistério superior de encargos didaticos
e, de acordo com o regime de trabalho, de projetos de ensino, de encargos de pesquisa, de encargos de
extensdo ou de administracdo;

.............................................. ” (NR)

"Art. 10. A escolaridade exigida para o provimento dos cargos de Professor de Ensino Superior da
Carreira Profissional da Educacdo Superior é a constante do Anexo I desta Lei.” (NR)

"Art. 11. Os cargos efetivos de Professor de Ensino Superior da Carreira Profissional da Educacao
Superior se desdobrara em niveis, conforme estabelecido no Anexo I desta Lei.” (NR)

YAFE, 18, e

Paragrafo unico. Ficam reservados, para fins do disposto no inciso V do art. 37 da Constituicdo
Federal, o minimo de 70% (setenta por cento) dos cargos em comissdo para provimento privativo de
servidor efetivo das carreiras vinculadas as competéncias da UEMS.” (NR)

CArt. 27, i

§ 19 O ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior dar-se-a no nivel correspondente a
habilitacao.

1V - dois indicados pelas entidades de classe dos Profissionais da Educacao Superior.
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............................................ ” (NR)

"Art. 53. Vencimento-base é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo de Professor
de Ensino Superior considerando o regime de trabalho e o nivel de habilitacdo.” (NR)

Art. 64. Altera os Anexos I e II da Lei n® 2.230, de 2 de maio 2001, que passam a vigorar com a
redacao constante do Anexo V desta Lei.

Art. 65. Constituem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:
I - Anexo I - Quantitativo dos Cargos da Carreira: Profissionais Técnicos da Educagdao Superior;

II - Anexo II - Atribuigbes basicas dos cargos efetivos da Carreira Profissionais Técnicos da
Educacao Superior;

III - Anexo III - Escolaridade e habilitacdes especificas dos cargos efetivos da Carreira Profissionais
Técnicos da Educacdo Superior;

IV - Anexo IV - Tabelas de subsidios dos cargos da Carreira Profissionais Técnico da Educacdo
Superior;

V - Anexo V - Anexos I e Il da Lei n® 2.230, de 2 de maio de 2001.

Art. 66. Revogam-se:

I - da Lei n® 2.230, de 2 de maio de 2001:

a) os incisos I, II e III do art. 69;

b) o art. 79;

c) os incisos II e III do art. 89;

d) os incisos II e III do art. 13;

e) o art. 16;

f) o § 39 do art.20;

g) o § 3° do art. 27.

h) os arts. 41, 42, 46, 47, 48, 49 e 50;

i) os incisos I, II e III do art. 53;

j) as Tabelas “"B” e "C” dos Anexos V, VI e VII;

Art. 67. Aos valores constantes nas tabelas do Anexo IV desta Lei foram aplicados o Indice de
Revisdo Geral Anual, definido na lei especifica para o exercicio de 2022, e o reajuste setorial a titulo de corregdes
de distorcbes aos cargos da carreira.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Campo Grande, 9 de dezembro de 2021.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI N@ 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.

Quantitativo de Cargos da Carreira Profissional Técnico da Educacdo Superior

CARGO QUANTITATIVO
I - Técnico de Nivel Superior 250
II - Assistente Técnico de Nivel Médio 250
Total da Carreira 500
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ANEXO II DA LEI N@ 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DA CARREIRA PROFISSIONAL TECNICOS DA EDUCAGAO SUPERIOR

Tabela A: Cargo Técnico de Nivel Superior

AtribuicOes basicas:

I - desenvolver sistemas, administrar, prestar suporte técnico, realizar capacitacdes, coordenar, controlar e
elaborar projetos e documentos em ambientes informatizados;

II - propor, desenvolver, acompanhar politicas e assessorar projetos, elaborar e acompanhar planos da
area de atuacgdo, organizar cursos e palestras, pesquisas, informacGes do problema, elaborar documentos,
colaborar com a gestdo de pessoas visando ao bem-estar social;

III - disponibilizar informagdo, prestar atendimento, automatizar, classificar, elaborar, implementar
multidisciplinariedade, manusear e gerir documentos, realizar capacitagdes e desenvolver agdes educativas,
a fim de possibilitar a circulagdo de recursos informacionais;

IV - elaborar e avaliar anélises de tarefas requeridas no desempenho de cargos e de fungdes, planejar, elaborar,
dominar e aplicar testes psicoldgicos, identificar necessidades humanas visando a salde do trabalhador,
realizar pesquisas, encaminhar e orientar servidores elaborando diagnodsticos psicoldgicos referentes a
instituicdo, a fim de promover a salde mental e psicossocial da instituigdo como um todo;

V - realizar servigos de psicologia clinica-educacional; desenvolver aperfeicoamentos de docentes e alunos
visando ao crescimento dos seus integrantes; diagnosticar e acompanhar as necessidades dos alunos; realizar
avaliagOes e entrevistas psicoldgicas; facilitar a interagdo do aluno com a instituicdo; desenvolver atividades
em psicoterapia breve e psicopedagogia;

VI - definir planejamento editorial, pesquisar, selecionar, levantar dados e coordenar projetos referentes a
redagdo e aos meios de comunicagao textual;

VII - assessorar a instituicdo na revisao de textos, elaborar, orientar e supervisionar editoras para a realizacao
do plano anual, servicos graficos de impressdo e de acabamento, bem como outras formas de publicacdo;

VIII - planejar, supervisionar e coordenar textos informativos, executar, levantar dados, redigir, condensar,
organizar, verificar documentos e dados contidos no mesmo, a fim de realizar os servigos técnicos jornalisticos
da instituicao;

IX - acompanhar e fiscalizar cronograma de atividades referente a coordenacdo do curso, conferir didrio
de classe, supervisionar perante o coordenador do curso a frequéncia dos demais docentes e funcionarios
do setor, prestar atendimento ao publico, dar suporte as atividades da coordenacdo interligadas com a
secretaria;

X - gerar, registrar, executar, controlar e acompanhar tanto fatos como trabalhos inerentes a contabilidade e
rotinas administrativas;

XI - colaborar no planejamento, executar atividades técnico-administrativas, receber, organizar, acompanhar,
protocolizar e encaminhar correspondéncia, atas e memdrias de reunido, colaborar com a elaboragdo de
manuais, executar servicos de apoio ao setor, inserir e atualizar dados em sistemas informatizados;

XII - colaborar com a realizacdo das atividades experimentais; zelar e organizar o ambiente laboratorial;
executar ensaios fisico-quimicos, preparando amostras reagentes; elaborar documentacgao técnica, relatdrios
de analise, de procedimentos e laudos técnicos;

XIII - colaborar com a realizacdo das atividades experimentais, zelar e organizar o ambiente laboratorial,
colaborar no planejamento, elaboracdo e avaliacdo dos projetos estruturais do laboratério, elaborar
documentacdo técnica, relatorios de analise, de procedimentos e laudos técnicos,

X1V - administrar ambiente informatizado; prestar suporte, inclusive durante as aulas; elaborar documentagoes
e estabelecer padrdes de ambiente informatizado; controlar a utilizacdo e executar a manutencdo de
equipamentos; colaborar no planejamento, elaboracdo e na avaliacdo dos projetos estruturais dos laboratorios;

XV - realizar levantamentos, organizar, processar, interpretar, efetuar analises espaciais, coletar dados,
processar imagens e elaborar documentagdes técnicas dentro das teorias e praticas geograficas;

XVI - colaborar no planejamento, elaboracdo e na avaliacdo dos projetos estruturais dos laboratérios; preparar
solucdes e reagentes, zelar pelo ambiente laboratorial;

XVII - controlar e organizar o almoxarifado, movimentar, incorporar, levantar custo, adquirir e realizar
fechamento anual do inventério patrimonial da instituicdo;

XVIII - coordenar, elaborar, analisar, consolidar, inserir, acompanhar, aditar e zelar pelas propostas
orcamentarias das diversas unidades da instituicdo;

XIX - organizar e executar, promover, coordenar, fornecer informagdes de espetaculos musicais, artisticos,
workshops, entre outros, visando a circulagdo da cultura em conjunto a instituigdo;

XX - planejar, supervisionar, analisar, integrar, executar e reformular processos que envolvem o ensino, a
pesquisa e a extensao;

XXI - colaborar com a Procuradoria prestando assessoria, examinando, organizando, acompanhando,
desempenhando e emitindo minutas de pareceres e manifestacdes de natureza juridica;

XXII - projetar, implantar, configurar, garantir a disponibilidade, verificar violagdes de segurancga, zelar e
monitorar sistemas operacionais e ambientes para prover servicos de rede diversos;

XXIII - planejar, elaborar, supervisionar e coordenar tarefas de orientagao e de acompanhamento de trabalhos
relativos a construcdes, reformas, vistorias e a pericias, observando normas técnicas e dispositivos oficiais;

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




XXIV- realizar auditorias para a elaboragdo de relatdrios, pareceres, notas técnicas e estudo, no exercicio
das atividades de controle interno relacionadas a fiscalizagdo e avaliacdao do comprimento de metas, leis e de
quaisquer procedimentos ligados direta ou indiretamente ao direito financeiro;

XXV - prestar assisténcia, supervisionar, coordenar, realizar estudos, montar e instalar equipamentos técnicos
na area de producdo agricola visando ao ensino, pesquisa e a extensdao dos trabalhos desenvolvidos pelos
professores das respectivas areas;

XXVI - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, fiscalizar e executar tarefas envolvendo obras e servigos
técnicos de engenharia e de desenvolvimento de projetos, bem como servicos de manutencado e de reparos
em edificagoes;

XXVII - administrar, planejar, elaborar, executar e avaliar projetos em informatica frente a ambientes
informatizados;

XXVIII - preparar, organizar, supervisionar, assegurar e assessorar eventos ou a diretoria académica em
entrega de certificados, diplomas, titulos e honrarias, bem como as outorgas de grau;

XXIX - formar, reger e coordenar grupos musicais, como também contribuir com a realizacdo de eventos
musicais internos ou externos em prol da instituicdo;

XXX - zelar pela aprendizagem musical, propor estratégias pedagdgicas para alunos com baixo desempenho
musical, e colaborar perante a instituicdo em eventos da Casa da Cultura da UEMS, com a comunidade de
instituicGes publicas e privadas;

XXXI - zelar, aplicar normas, controlar equipamentos e aquisicdao de materiais, tanto como auxiliar e divulgar
matérias de ambito laboratorial, a fim de agregar no conhecimento interno e na disseminacdo do nome da
instituicdo;

XXXII - criar e executar atividades voltadas a producdo de meios e contelidos textuais e visuais, para a
insercdo em veiculos de comunicagdo;

XXXIII - criar, desenhar, planejar, implantar, executar e atualizar sites institucionais, como também instalar
e atualizar softwares complementares para o pleno funcionamento dos mesmos;

XXXIV - acompanhar, fornecer, atender, mediar e auxiliar tarefas didrias ou ndo da coordenacgdo como dar
apoio aos grupos de estudos e pesquisas liderados por docentes;

XXXV - realizar visitas, executar diagndsticos e responsabilizar-se pela area técnica sanitaria e médico-
cirlrgica dos biotérios da instituicdo, tanto como pela area destinada a salde e a reproducdo de animal;

XXXVI - atender, gerenciar, solicitar aquisicdes, zelar e realizar manutencao de equipamentos e ambiente
laboratorial, bem como, auxiliar o corpo docente em pesquisas;

XXXVII - executar outras atividades técnicas correlatas ao cargo, no dmbito da gestdo institucional da UEMS.

Tabela B: Cargo Assistente Técnico de Nivel Médio

AtribuicGes basicas:

I - executar tarefas, dar apoio administrativo, ordenar e arquivar documentos, prestar atendimento a
comunidade, receber e transmitir mensagens telefonicas, zelar e inserir informagdes em bancos de dados
informatizados;

II - executar atividades referentes a montagem e a conducdo de experimentos de ensino, pesquisa e extensao,
tais como demarcacdo, preparo da area, plantio, contagem e pesagem de animais, sementes e adubos;

III - manipular, utilizar, auxiliar, atender, zelar, controlar e manusear equipamentos e vestimentas laboratoriais;

IV - controlar estoque, lavar vidraria, organizar, zelar e acondicionar substancias e equipamentos presentes
no ambiente laboratorial;

V - registrar audio, video e fotografias, realizar gravagdo e reproducao de material didatico e catalogar o
mesmo, como também prestar auxilio aos demais académicos;

VI - operar, disseminar informacgdo, atender e cadastrar usuario, emprestar material, digitalizar, monitorar,
organizar e fazer a manutencao do ambiente;

VII - executar atividades de operacdo, suporte e de apoio técnico ao sistema de som;

VIII - criar, reproduzir e efetuar arte final de empréstimos e de pegas publicitarias para as diversas midias;

IX - criar, reproduzir e efetuar arte final de empréstimos e de pecas publicitarias para as diversas midias;

X - instalar e configurar sistemas operacionais, prestar manutengdo em informatica (software e hardware)
dentro ou em nome da instituicdo;

XI - controlar entrada e saida de equipamentos, instalar e especificar configuracées de hardware e software
como também controlar o acesso dos mesmos;

XII - executar outras atividades, no ambito da administragdo da UEMS, de natureza e complexidade correlatas
ao cargo;

XIII -auxiliar o laboratdrio de informatica: instalar e configurar sistemas operacionais, prestar servicos de
manutencdo e informatica (software e hardware), dentro ou em nome da instituicdo.
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ANEXO IIT DA LEI N¢ 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.

Escolaridade e habilitagcGes especificas dos cargos efetivos da carreira Profissionais Técnicos da Educacdo

Superior

CARGO

GRADUACAO/FORMACAO/HABILITACAO

I - Técnico de Nivel Superior

Graduacao em nivel superior reconhecido pelo MEC, conforme
especificacdo em edital do concurso publico;

Registro em ¢&rgdo fiscalizador da profissdo,
especificado no edital do concurso publico.

conforme

II - Assistente Técnico de Nivel Médio

Comprovagdo do grau de instrugdo de nivel médio ou de
formagdo técnico em nivel médio profissionalizante, conforme
especificagdo em edital de concurso publico.

ANEXO IV DA LEI Ne 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.

Tabela A - Revisdo Geral + reajuste setorial (Correcao de distorgoes)
Cargo: Técnico de Nivel Superior
Vigéncia 1°/1/2022

Classe Bef Niveis (Progress&o)
(Titulo) I II 11 v Vv VI VII VIII
Al | 4.350,00| 4.785,00| 5.002,50| 5.220,00| 5.437,50| 5.655,00| 5.872,50| 6.090,00
A2 | 5.220,00| 5.742,00| 6.003,00| 6.264,00| 6.525,00| 6.786,00| 7.047,00| 7.308,00
A A3 | 6.960,00| 7.656,00| 8.004,00| 8.352,00| 8.700,00| 9.048,00| 9.396,00| 9.744,00
A4 | 7.830,00| 8.613,00| 9.004,50| 9.396,00| 9.787,50|10.179,00 |10.570,50| 10.962,00
Bl | 4.524,00| 4.976,40| 5.202,60| 5.428,80| 5.655,00| 5.881,20| 6.107,40| 6.333,60
B2 | 5.428,80| 5.971,68| 6.243,12| 6.514,56| 6.786,00| 7.057,44| 7.328,88| 7.600,32
° B3 | 7.238,40| 7.962,24| 8.324,16| 8.686,08| 9.048,00| 9.409,92| 9.771,84| 10.133,76
B4 | 8.143,20| 8.957,52| 9.364,68| 9.771,84|10.179,00|10.586,16 | 10.993,32| 11.400,48
Cl | 4.698,00| 5.167,80| 5.402,70| 5.637,60| 5.872,50| 6.107,40| 6.342,30| 6.577,20
C2 | 5.637,60| 6.201,36| 6.483,24| 6.765,12| 7.047,00| 7.328,88| 7.610,76| 7.892,64
¢ C3 | 7.516,80| 8.268,48| 8.644,32| 9.020,16| 9.396,00| 9.771,84|10.147,68| 10.523,52
C4 | 8.456,40| 9.302,04| 9.724,86|10.147,68 [10.570,50|10.993,32 | 11.416,14 | 11.838,96
D1 | 4.872,00| 5.359,20| 5.602,80| 5.846,40| 6.090,00| 6.333,60| 6.577,20| 6.820,80
D2 | 5.846,40| 6.431,04| 6.723,36| 7.015,68| 7.308,00| 7.600,32| 7.892,64| 8.184,96
° D3 | 7.795,20| 8.574,72| 8.964,48| 9.354,24| 9.744,00|10.133,76 | 10.523,52| 10.913,28
D4 | 8.769,60| 9.646,56|10.085,04|10.523,52 (10.962,00|11.400,48 | 11.838,96 | 12.277,44
El | 5.046,00| 5.550,60| 5.802,90| 6.055,20| 6.307,50| 6.559,80| 6.812,10| 7.064,40
E2 | 6.055,20| 6.660,72| 6.963,48| 7.266,24| 7.569,00| 7.871,76| 8.174,52| 8.477,28
- E3 | 8.073,60| 8.880,96| 9.284,64| 9.688,32|10.092,00|10.495,68 | 10.899,36 | 11.303,04
E4 | 9.082,80| 9.991,08|10.445,22|10.899,36|11.353,50|11.807,64 | 12.261,78 | 12.715,92
F1 | 5.220,00| 5.742,00| 6.003,00| 6.264,00| 6.525,00| 6.786,00| 7.047,00| 7.308,00
F2 | 6.264,00| 6.890,40| 7.203,60| 7.516,80| 7.830,00| 8.143,20| 8.456,40| 8.769,60
" F3 | 8.352,00| 9.187,20| 9.604,80 |10.022,40|10.440,00|10.857,60 | 11.275,20| 11.692,80
F4 | 9.396,00|10.335,60 | 10.805,40 | 11.275,20 | 11.745,00 | 12.214,80 | 12.684,60 | 13.154,40
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G1 5.394,00| 5.933,40| 6.203,10| 6.472,80| 6.742,50| 7.012,20| 7.281,90| 7.551,60
G2 6.472,80| 7.120,08| 7.443,72| 7.767,36| 8.091,00| 8.414,64| 8.738,28| 9.061,92
¢ G3 8.630,40| 9.493,44| 9.924,9610.356,48|10.788,00|11.219,52|11.651,04| 12.082,56
G4 9.709,20|10.680,12|11.165,58|11.651,04|12.136,50|12.621,96 | 13.107,42| 13.592,88
H1 5.568,00| 6.124,80| 6.403,20| 6.681,60| 6.960,00| 7.238,40| 7.516,80| 7.795,20
H2 6.681,60| 7.349,76| 7.683,84| 8.017,92| 8.352,00| 8.686,08| 9.020,16| 9.354,24
" H3 8.908,80| 9.799,68|10.245,12|10.690,56|11.136,00|11.581,44|12.026,88| 12.472,32
H4 10.022,40({11.024,64|11.525,76|12.026,88|12.528,00|13.029,12 | 13.530,24 | 14.031,36
Tabela B - Revisdao Geral + reajuste setorial (Corregao de distorgdes)
Cargo: Assistente Técnico de Nivel Médio
Vigéncia 1°/1/2022
Ref Niveis (Progresséo)
Classe .
(Titulo) I II I v v VI VII VIII
Al 2.610,00|2.871,00|3.001,50|3.132,00| 3.262,50| 3.393,00|3.523,50|3.654,00
A2 3.001,50|3.301,65|3.451,72|3.601,80|3.751,87| 3.901,95|4.052,02(4.202,10
A A3 3.393,00|3.732,30|3.901,95|4.071,60 | 4.241,25| 4.410,90|4.580,55(4.750,20
A4 3.784,50 | 4.162,95 | 4.352,17 | 4.541,40 | 4.730,62 | 4.919,85|5.109,07 | 5.298,30
B1 2.714,40|2.985,84 | 3.121,56 | 3.257,28 | 3.393,00| 3.528,72|3.664,44 | 3.800,16
B2 3.121,56|3.433,71 | 3.589,79 | 3.745,87 | 3.901,95| 4.058,02|4.214,10|4.370,18
® B3 3.528,72|3.881,59|4.058,02 |4.234,46 | 4.410,90| 4.587,33|4.763,77|4.940,20
B4 3.935,88|4.329,46 |4.526,26 |4.723,05|4.919,85| 5.116,64|5.313,43|5.510,23
C1 2.818,80|3.100,68|3.241,62 | 3.382,56 |3.523,50| 3.664,44|3.805,38|3.946,32
c2 3.241,62|3.565,78|3.727,86 | 3.889,94 | 4.052,02 | 4.214,10|4.376,18 |4.538,26
¢ c3 3.664,44 | 4.030,88 | 4.214,10 | 4.397,32 | 4.580,55 | 4.763,77 | 4.946,99 | 5.130,21
Cc4 4.087,26 | 4.495,98 | 4.700,34 | 4.904,71|5.109,07| 5.313,43|5.517,80|5.722,16
D1 2.923,203.215,52|3.361,68 | 3.507,84 | 3.654,00| 3.800,16|3.946,32|4.092,48
D2 3.361,68|3.697,84 | 3.865,93 |4.034,01|4.202,10| 4.370,18|4.538,26|4.706,35
P D3 3.800,16|4.180,17|4.370,18 | 4.560,19 | 4.750,20 | 4.940,20|5.130,21 |5.320,22
D4 | 4.238,64|4.662,50 |4.874,43|5.086,36(5.298,30| 5.510,23|5.722,16 | 5.934,09
El 3.027,60|3.330,36 | 3.481,74 | 3.633,12 | 3.784,50 | 3.935,88 |4.087,26 | 4.238,64
E2 3.481,74|3.829,91 | 4.004,00 | 4.178,08 | 4.352,17 | 4.526,26 |4.700,34 | 4.874,43
- E3 3.935,88|4.329,46 | 4.526,26 |4.723,05|4.919,85| 5.116,64|5.313,43|5.510,23
E4 4.390,02 | 4.829,02 | 5.048,52 | 5.268,02 | 5.487,52| 5.707,02|5.926,52|6.146,02
F1 3.132,00 | 3.445,20| 3.601,80 | 3.758,40| 3.915,00| 4.071,60|4.228,20|4.384,80
F2 3.601,80|3.961,98|4.142,07 |4.322,16 |4.502,25| 4.682,34|4.862,43|5.042,52
" F3 4.071,60|4.478,76 | 4.682,34 | 4.885,92 | 5.089,50 | 5.293,08|5.496,66|5.700,24
F4 4.541,40|4.995,54 | 5.222,61 |5.449,68 | 5.676,75| 5.903,82|6.130,89|6.357,96
poestano [ ] S
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Gl |3.236,40|3.560,04|3.721,86 | 3.883,68 | 4.045,50 | 4.207,32|4.369,14 | 4.530,96
G2 |3.721,86|4.094,04|4.280,13 | 4.466,23 | 4.652,32| 4.838,41|5.024,51 |5.210,60

© G3 4.207,32 |4.628,05|4.838,41|5.048,78|5.259,15| 5.469,51|5.679,88|5.890,24
G4 4.692,78|5.162,05|5.396,69 | 5.631,33|5.865,97| 6.100,61|6.335,25|6.569,89
H1 3.340,80|3.674,88 | 3.841,92|4.008,96 (4.176,00| 4.343,04|4.510,08 |4.677,12
’ H2 3.841,92|4.226,11 | 4.418,20 | 4.610,30 (4.802,40 | 4.994,49|5.186,59|5.378,68

H3 4.343,04 |4.777,34|4.994,49|5.211,64 |5.428,80| 5.645,95|5.863,10|6.080,25
H4 4.844,16 | 5.328,57|5.570,78|5.812,99| 6.055,20| 6.297,40|6.539,61|6.781,82

ANEXO V DA LEI N@ 5.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.
Anexo I da Lei n® 2.230, de 2 de maio de 2001.

CARREIRA: PROFISSIONAL DA EDUCACAO SUPERIOR

CARGO CODIGO NIVEL ESCOLARIDADE
EFETIVO
MAG-514 I Habllltag~ao especifica, obtida em curso superior em nivel de
graduacao plena.
Habilitagdo especifica de pds-graduagdo, obtida em curso de
MAG-513 I A . , . ~
especializagdo na area ou area afim de atuacgao.
~ Habilitacdo especifica de pds-graduacdo, obtida em programa
Professor MAG-512 11 de mestrado na area ou area afim de atuagdo.
de Ens_|no MAG-511 v Habilitagcdo especifica de pds-graduacdo, obtida em programa
Superior de Doutorado na area ou area afim de atuagso.
MAG-510 V Portador do titulo de doutor ou de livre docente.
Portador do titulo de doutor ou de livre docente, obedecidas
MAG-509 Vi as exigéncias do art. 27 e do art. 45 desta Lei.

Anexo II da Lei n@ 2.230, de 2 de maio de 2001.

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCACAO SUPERIOR
CARGO FUNCAO (CODIGO) NUMERO DE CARGOS

Professor de Ensino Superior Docente (MAG. 509 a 514) 1.170

LEI Ne 5.773, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.
Altera a Lei n. 5.335, de 30 de abril de 2019, que dispbe
sobre a Reposicao Salarial de Vencimento dos Servidores do
Poder Legislativo e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, decreta e eu promulgo nos
termos do art. 73 da Constituicdo Estadual a seguinte Lei:

Art. 19 Os arts. 20 e 39 da Lei n. 5.335, de 30 de abril de 2019, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“"Art. 29 Na forma do art. 69, inc. II e art. 71 da Lei n. 4.091, de 28 de setembro de 2011, fica

concedido o auxilio-alimentacdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) aos servidores ativos,

efetivos e comissionados do Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado

de Mato Grosso do Sul.” (NR)

“"Art. 30 Com fundamento no art. 72 da Lei n. 4.091, de 28 de setembro de 2011, fica concedido
o auxilio-transporte no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) aos servidores ativos, efetivos e
comissionados do Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul.” (NR)

Art. 20 Este Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Campo Grande, 9 de dezembro de 2021.

Deputado PAULO CORREA
Presidente

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
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