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O periodo mais intenso de entrada de imigrantes brancos se deu entre 1888 e 1900,
com aproximadamente 1,5 milhdo de imigrantes — em sua maioria de origem italiana.
O governo brasileiro subsidiou quase 80% do total dos gastos dos imigrantes que aqui
chegaram nesse periodo. A Lei n2 28 de 1884, aprovada pelo governo paulista,
reservou vultosos recursos para atrair imigrantes europeus, bem como terras
agriculturaveis de excelente qualidade para compra a prazo, com acesso a crédito
barato e condicdes especiais de pagamento:

“Art. 1.° : O governo auxiliard os imigrantes da Europa e ilhas dos Acores e Canarias,
que se estabelecerem na provincia de Sao Paulo, com as seguintes quantias, como
indenizacdo de passagem: 70S000 para os maiores de 12 anos; 355000 para osde 7 a
12 e 175500 para os de 3 a 7 anos de idade.

Art. 2.2: O governo dard hospedagem, por 8 dias, na hospedaria dos imigrantes da
capital, a todo o imigrante que vier para a provincia, embora sem destino a lavoura,
guer tenha desembarcado no porto de Santos, quer no do Rio de Janeiro, devendo,
neste caso, trazer uma guia da inspetoria geral do terras e colonizacao.

Art. 3.2: O governo fica autorizado a criar até 5 nucleos coloniais ao lado das estradas
de ferro e margem dos rios navegados, nas proximidades dos principais centros
agricolas da provincia.” (THEODORO, 2005)



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1884/lei-28-29.03.1884.html

ACOES
AFIRMATIVAS

A denominacao geral de uma ampla rede de
programas destinados a superar os efeitos
da discriminacao passada, promover acoes

compensatorias e, assim, prover
oportunidades iguais para grupos que foram
historicamente discriminados de forma
negativa (Ribeiro, 1997, p. 165)
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ACOES AFIRMATIVAS

Promocéo da igualdade Intencao explicita de

Conjunto de acdes

Politicas de combate: de oportunidades para 2 : mudancas nas relacoes
todos. publicas ou privadas SoEhlE
 Discriminacéao racial, » Grupos discriminados « S80 emergenciais e * Corrigir efeitos da
género, etnia e outras passam a competir em transitorias discriminacao,
correlatas igualdades de « Educacéo, saude, segregacao.
condicoes . mercado de trabalho,

cargos politicos



ACOES AFIRMATIVAS

* Promover a maior diversidade social de
grupos sub-representados em certos
espacos sociais.

—Justica reparatoria/compensatoria

—Justica distributiva
—Acao Preventiva
(SILVERIO, 2003)




* Politicas de Acdes Afirmativas/Cotas
Raciais
* Mecanismo de Inclusao da
Populacao Negra
* Acesso ao Ensino Superior
* Servicos Publicos
» Efetiva Justica Redistributiva
e Desestrutura o poder
e Abala o status quo
e Perda de privilégios (ndo de
direitos) nao se da sem
resisténcia

* Acdes Judiciais
* Afro conveniéncia ou afro-
oportunismo

www.shutterstock.com - 483641518




Acoes Afirmativas na UEMS -
GRADUACAO

e 20 % negros (pretos e pardos)
e 10% para indigenas

e 10 % Residentes do MS
e 5% PCD

AV
e 1083 Negros/as
e 459 Indigenas
e 293 Residentes MS
e 74 PCD
e 5431 Ampla concorréncia

VESTIBULAR

.20

21

L L

=

PROVA

"




ACOES AFIRMATIVA NA POS-
GRADUAGAO - 2018

» 20 % para negros/as
 10% para indigenas
* 5% para PCD

 Sobrevagas (5%)
* Quilombolas
» Transexuals e Travestis




BANCA DE VERIFICACAO
FENOTIPICA

 No que diz respeito as cotas raciais, a UEMS,
adotou no decorrer das duas Uultima década
diferentes instrumentos de validacdo da
autodeclaracdo dos/as candidatos/as, a fim de ;
colbir fraudes e ao mesmo tempo, garantir que g / /[
as vagas fossem ocupadas de fato pelo publico-
alvo da acao afirmativa.

 Fotos
* Entrevistas

e com intuito de analisar suas
caracteristicas fenotipicas, saber o que
motivou a opcao pelas cotas, quais suas
as experiéncias /vivéncias em relacao ao
racismo.




NOVA REGULAMENTACAO

 Em setembro de 2020, a Pro-reitoria de
Ensino criou com o apoio do Centro de
Estudos, Pesquisa e Extensao em
Educacao, Geénero, Raca e Etnia -
CEPEGRE, um Grupo de Trabalho - GT,
composto por servidores/as gue tiveram
soOlida participacCAdo nNOS  Processos
anteriormente citados, com o objetivo de
reformular o regulamento, criar novos
procedimentos e métodos para a banca,
aléem de elaborar e desenvolver curso de
formacao, a fim de adensar o0s
conhecimento dos membros, sobre as
relacOes étnico-raciais no Brasil e Acdes
Afirmativas.




DESAFIOS

« Para alem da reformulacao do regulamento,

procedimentos e metodologias das bancas, fol
desafiado a pensar em um modelo que pudesse
ser desenvolvido on-line, tendo em vista que
naquele momento viviamos 0 agravamento da
pandemia da COVID-19, que obrigou a
Universidade a manter suas atividades on-line atée
o final de 2021.

« As acdes do GT centraram-se na compreensado e

adocao de um critéerio que pudesse balizar o
parecer favoravel ou néo, ao pedido de matricula
do/a candidato/a nas vagas reservadas as cotas
raciais, bem como, na construcao de
procedimentos metodologicos que possibilitassem
tal verificacao. Para tanto, o GT debrucou-se sobre
a literatura, a legislacao federal e a experiéncia de
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CONHECIMENTO
SOBRE AS RELAGCOES
RACIAIS NO BRASIL

RACISMO
(ALMEIDA,
2018)

PARDO
(OSORIO,
2004)

PRECONCEITO
DE MARCA
(NOGUEIRA,
2007)

NEGROS
(SOTERO,
2013).




ACOES AFIRMATIVAS NA UEMS

» AcOes afirmativas, materializadas Nal i« eevex /s evex-uens |

E XVII ENEPE-UFGD 2023

UEMS, por meio das reservas de s s e
vagas, reconhecem gue negros/as, | o defrs G Etads democrtico d o

em decorréncia do  raciSmOREEE T ERCE . ELY —

estrutural, sofrem _ sucessIvos —————— T A IBTALRGs
processos de exclusoes. Portanto,} ==} TRAbEs ey M POS-ORADUAGAD
sdo imprescindiveis instrumentos deg®, & (EN 11000008
redistribuicio de espacos de | “‘-"’[\;}g i “"'“m;
prestigio e decisao, que visam "1h PAR., :

promover o0 acesso a bens materiais 'SEF;%%': neri

e simbdlicos, assim como, a L —— o;"; ...,,l}’é:'.f,;'%'.‘l |
mobilidade social e econOmica dekm s N N

negros/as. (DIALLO, 2023)



 Definiu-se o fendtipo como criterio para
o0 deferimento ou nao do pedido do/a Z
candidato/a. De acordo com Nogueira CRITERIO
(2007), as caracteristicas fenotipicas
(textura do cabelo, formato do nariz e
boca, tonalidade da pele) sao aquelas
gue socialmente classificam sujeitos na
categoria racial negro (preto e pardo). E
historicamente sao utllizadas para
discriminar e excluir. InUmeras
pesquisas e relatos pessoais revelam o
guanto os direitos e as oportunidades
tém sido negados as pessoas que
negras, no contexto da sociedade

estruturalmente racializada na qual
vVivemos.




DELIBERA(;AO CE/CEPE-UEMS N° 324, de 4 de
novembro de 2020.

* Ao elaborar a regulamentacao, o GT pautou-
se pela garantia de acesso ao publico-alvo
das acOes afirmativas/reserva de cotas, ou
seja, as pessoas negras de cor parda ou de
cor preta. Além deste, outros principios
fundamentam a regulamentacao, tals como o
respeito a dignidade humana, a garantia a/ao
candidata/o ao direito do contraditério e
ampla defesa, a padronizacao e igualdade no
tratamento e acesso aos Iinstrumentos de
publicizacao e controle social.




Curso para atuar nas Bancas de Verificacao Fenotipica

« O curso organizado pelo Centro de
Estudos, Pesquisa e Extensdao em
Educacdao, Geénero, Raca e Etnia -

CEPEGRE, Rede de Saberes e Pro-reitora CEPEGRE/UEMS eIl CURSO DE
de Ensino teve como objetlv_o proporcionar FORMACAO PARA
um espaco de discussao ¢ o ATUAR NAS
aprofundamento dos conhecimentos sobre JCREEESISI| O R ¢ BANCAS DE

racismo, critérios fenotipicos, Se=:l | g1 VERIFICACAO
heteroidentificagdo, acdes afirmativas, gEEmm———EE—— [NV
relagcOes étnico-raciais, além de apresentar [ B& B
as normas e legislacdes que orientam 0s
protocolos/procedimentos relacionadas as
Bancas de Verificacdo Fenotipica da
UEMS.




Curso para atuar nas Bancas de Verificacao Fenotipica




BANCA DE
VERIFICACA
O
FENOTIPICA
EM
MOVIMENT
O

O modelo de banca orientada pela nova
regulamentacéo teve inicio em fevereiro de 2021,
desde entdo tem recebido para avaliacdo fenotipica
candidatos/a ao ingresso a (graduacao, pos-
graduacao e provimento de cargos publicos.

No inicio de cada ano letivo é publicada uma portaria
com o0 nome de todas pessoas habilitadas a atuar
como membro e/ou presidente na Banca de
Verificacdo Fenotipica.

A comissao € composta por servidores da UEMS e
pessoas da comunidade externa que realizaram o
curso de formacao.

Além disso, que tenham aproximacao com a tematica
étnico-racial, por meio de pesquisas, ensino ou
extensao, ou ainda gue sejam ativista do movimento
negro.



BANCA DE _
VERIFICACAO
FENOTIPICA EM
MOVIMENTO

« Alébm do presidente, os membros devem

observar se o/a candidatos/a possui ou nao,
caracteristicas fenotipicas que o (a) identificam
como negro(a) (preto/a ou pardo/a), de acordo
com o art. 8° da Deliberacado CE -
CEPE/UEMS n. 324/2020, o qual estabelece
que o Fenotipo define-se como o conjunto de
caracteristicas visiveis do individuo,
oredominantemente, a cor da pele (preta ou
parda), a textura do cabelo (crespo ou
enrolado) e o formato do rosto (nariz largo e
abios grossos e amarronzados), as quais,
combinadas, permitirao validar ou invalidar a
condicao étnico-racial afirmada pelo candidato
autodeclarado negro (preto ou pardo), para
fins de ocupacao de vaaa obieto de cotas ou




Bancas de Verificacao Fenotipica
Organizadas 2021 - 2023

Graduagado, Pés-graduacao, Provimento de cargo

63
70

49 até junho



COTAS TRANSFORMAM VIDAS

* Total de diplomados/as de 2007 2023: 1858

egressos/as /

« Cursos mais com maior numero de
matriculados/as por ano: Direito, 4
Enfermagem, Pedagogia e Ciéncia Bioldgica

« Curso com maior numero de egressos/as : ‘

Direito \

* Curso menos procurado: Turismo

A



COTAS TRANSFORMAM VIDAS

e 12, Geracao da Familia a ingressar no
Ensino Superior

* Ruptura com ciclos de exclusdes

* Mobilidade Social

* Re(construcao) da identidade étnica
* Relacdes Raciais no Brasil

e Acesso ao um conjunto variado de
conhecimento

www.shutterstock.com - 483641518

e Deslocamentos



DESAFIOS E SUPERACOES

* Financeiro

* Trabalho

« Racismo Estrutural e Institucional
e Epistemicidio

* Rede de Sociabilidade
Pertencimento: Redes de Saberes,
Cepegre

* Apoio familiar, colegas, Servidores
da Universidade




A UEMS mais uma vez se mostrou
comprometida com as politicas de acoes
afirmativas/cotas raciais, ao
elaborar/atualizar cuidadosamente uma
legislacao interna que garante a
seguranca juridica do processo e, ao

> mesmo tempo, assegura o acesso do
CONSIDERAGCOES publico-alvo, pessoas negras de cor
FINAIS preta ou de cor parda, as vagas
reservadas.

* Entretanto alguns desafios ainda
precisam ser superados, como por
exemplo, compreender as razoes do alto
indice de candidatos/as convocados/as

‘que nao se apresentam a banca.




e modo geral o trabalho da banca tem
avaliacao positiva por parte dos membros que
nela atuam, dos/as candidatos/as avaliados/as
por ela e pela Pro-reitoria de Ensino.

CONSlDERA(;@ES « Destacamos que o modelo de verificacao

FINAIS

adotado pela a UEMS foi a apresentado a
varias instituicdes dentre elas destaca-se a
UFGD, UFMS, UFMT e IFSP. Bem como
seus/suas membros foram convidados a
participar de Bancas em outras instituicoes.

« Papel fundamental da DIND, Programas de
«==» Pos-graduacao, Presidentes e Membros
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