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NV GOVERNO
DO ESTADO
Mato Grosso do Sul

Edital 012.2023 — PROEC/UEMS
ELEICAO DE SERVIDORES PARA COMITE DE EXTENSAO DA
UEMS

A Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios - PROEC/UEMS, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento da comunidade académica
— UEMS, o Edital 012/2023 - PROEC/UEMS, que visa a eleicdo de servidores do
quadro efetivo para as areas tematicas do Comité de Extensdo da UEMS para o
periodo de margo/2023 a maio/2025, conforme estabelecido na Resolu¢ao CEPE-
UEMS n° 2.555 de 16 de dezembro de 2022, homologa, com alteragao, a Deliberacéo
CECAC/CEPE-UEMS n° 19, de 5 de outubro de 2022, Politica de Extensédo Universitaria
a normatizagcado das agdes de Extensdo no ambito da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, Resolugao CEPE-UEMS n° 2.556, de 16 de dezembro de 2022,
homologa, com alteragdo a Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS n° 20, de 5 de outubro de
2022, que aprova regulamentagcédo do Programa Institucional de Bolsas de Extenséao -
PIBEX da UEMS.

1. CRONOGRAMA:
Langcamento do edital

31/03/2023

Inscrigoes 31/03/2023 a 02/05/2023

Homologagao das inscrigdes

A partir de 09/05/2023

Periodo para recursos

10/05 a 12/05/2023

Analise dos recursos

Até 15/05/2023

Homologagao do resultado dos recursos
referentes as inscricdes

A partir de 17/05/2023

Eleicao

25/05/2023 e 26/05/2023

Homologagao do resultado da votagao

A partir de 01/06/2023

Periodo para recursos referentes a votagao

07/06/2023

Homologagdo do resultado dos recursos
referentes a votagao

A partir de 14/06/2023

Resultado final

A partir 20/06/2023

Periodo do mandato

junho /2023 a maio de 2025
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2. DA REPRESENTAGAO

O Comité de Extenséao é formado por representantes das seguintes areas:

1.Comunicagao

2.Cultura

3.Direitos Humanos e Justica
4.Educacao

5.Meio Ambiente

6.Saude

7.Tecnologia e Produgao
8.Trabalho

a) Cada area sera composta por 3 (trés) representantes titulares professores
efetivos da UEMS, com titulagdo minima de mestre e 3(trés) suplentes de cada
area tematica da Extensido Universitaria. Os representantes titulares serdo eleitos,
juntamente com um suplente, de cada area tematica da Extensao Universitaria pelos
seus pares do quadro efetivo.

b) 1 (um) técnico administrativo com formagéo superior com titulagdo minima de
especialista, e seu respectivo suplente eleitos pelos seus pares do quadro efetivo.

c) O mandato sera por um periodo de 2 (dois) anos (junho/2023 a maio/2025).

3. DA COMPETENCIA

Ao Comité de Extensao compete:

| - participar das reunides da DEX sempre que for convocado;

Il - conhecer a Politica de Extensao da Instituicdo bem como o Plano Nacional de
Extensado Universitaria;

lll - realizar a analise, emitir pareceres, aprovando ou ndo as acgdes de extensédo
propostas, os relatérios parciais e finais e selegdo de trabalhos cientificos,
quando for o caso;

IV - participar do processo de selecdo do Programa Institucional de Bolsa de
Extenséo (PIBEX);

V - propor reformulacédo e/ou adequagéao no Regulamento do PIBEX;

VI - definir o calendario de atividades do PIBEX;

VIl - selecionar as propostas submetidas ao PIBEX;

VIIl- acompanhar as atividades do Programa e sugerir aos participantes quaisquer
medidas julgadas uteis e necessarias a execugao do mesmo;

IX - colaborar na organizagédo do evento institucional anual relativo a apresentagao dos
resultados das bolsas PIBEX;
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X - analisar e aprovar ou homologar as ag¢des de projetos e relatérios;

Xl - quando solicitado pela divisdo de extens&o, analisar os recursos;

XII - participar na organizagédo de eventos de extensdo da instituicdo e na avaliagao de
trabalhos apresentados;

XIl - manter sigilo sobre os assuntos tratados pelo Comité;

XIV - acompanhar eventualmente in loco as agdes em desenvolvimento;

XV - comunicar a PROEC, possiveis irregularidades no desenvolvimento das ag¢des de
extensao;

XVI - propor e elaborar normas para o desenvolvimento da Extensdo Universitaria no ambito
da Universidade;

XVII - atender as convocagdes da PROEC;

XVIII - identificar nas propostas de acbes de Extensdao e do Programa PIBEX se o
coordenador da proposta fez meng¢ao da necessidade de parecer do CESH;

XIX - identificar nas propostas de agdes de Extensao e do Programa PIBEX, quando do
uso de animais, a presenca do parecer da Comissdo de Etica no Uso de Animais -
CEUA.

4. REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS

a) Ser do quadro efetivo da UEMS, com ag¢des de extensdo em desenvolvimento nos
ultimos cinco anos, como coordenador ou colaborador;

b) Nao estar afastado a qualquer titulo, pela Instituigéo;
c) Docente, possuir no minimo, titulacdo de mestre;

4.1Técnico administrativo, com formagdo superior com titulagdo minima de
especialista;

4.2 Responsabilizar-se pela area do conhecimento na qual representa.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas para este pleito estdo distribuidas por area de conhecimento,
conforme segue:

a) Comunicacao: 3 (trés) vagas para titular e 3 (trés) para suplente;

b) Cultura: 3 (trés) vagas para titular e 3 (trés) para suplente;

c) Direitos Humanos e Justica: 3 (trés) vagas para titular e 3 (trés) para suplente;
d) Educacao: 3 (trés) vagas para titular e 3 (trés) para suplente;

e) Meio Ambiente: 3 (trés) vagas para titular e 3 (trés) para suplente;

f) Saude: 3 (trés) vagas para titular e 3 (trés) para suplente;

g) Tecnologia e Produgédo: 3 (trés)vagas para titular e 3 (trés) para suplente;

h) Trabalho: 3 (trés) vagas para titular e 3 (trés) para suplente;

i) 1(uma) vaga para Técnico Administrativo com formacgao superior, com titulagcao
minima de especialista e 1 (uma) para suplente, que atenda pelos menos umas das 8
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(oito) areas da Extenséo.

5.2 As definigdes das respectivas areas tematicas da extensao universitaria constam no
5.3.

5.3 Areas Tematicas de Extensao Universitaria

AREA DEFINICOES

Comunicagdo Social; Midia Comunitaria; Comunicacdo Escrita e Eletronica;
Produgdo e Difusdo de Material Educativo; Televisdo Universitaria; Radio
Comunicagio | Universitaria; Capacitacdo e Qualificagdo de Recursos Humanos e de Gestores de
Politicas Publicas de Comunicagdo Social; Cooperacdo Interinstitucional e
Cooperacéo Internacional na area

desenvolvimento cultural; cultura, memoria e patrimdnio; cultura e memoéria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigbes culturais; producéo cultural e
Cultura artistica na area de artes plasticas e artes graficas; produgao cultural e artistica na
area de fotografia, cinema e video; produgao cultural e artistica na area de musica e
danca; producao teatral e circense.

Assisténcia Juridica; Capacitacdo e Qualificacdo de Recursos Humanos e de
Direitos Gestores de Politicas Publicas de Direitos Humanos; Cooperagao Interinstitucional e
Humanos Cooperagéo Internacional na area; Direitos de Grupos Sociais; Organizagdes
Populares; Questéo Agraria

Educacdo Basica; Educacdo e Cidadania; Educacdo a Distancia; Educacdo
Continuada; Educacéo de Jovens e Adultos; Educacao Especial; Educacao Infantil;
Educagao Ensino Fundamental. Ensino Médio; Incentivo a Leitura; Capacitagdo e Qualificacao
de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Educacao;
Cooperacéo Interinstitucional e Cooperagéo Internacional na area.

Preservacdo e Sustentabilidade do Meio Ambiente; Meio Ambiente e
desenvolvimento sustentavel; Desenvolvimento regional e sustentavel; Aspectos do
Meio meio ambiente e sustentabilidade do Desenvolvimento Urbano e do
Ambiente Desenvolvimento Rural; Capacitagdo e Qualificagdo de Recursos Humanos e de
Gestores de Politicas Publicas de Meio Ambiente; Cooperacéo Interinstitucional e
Cooperacédo Internacional na area; Educacdo Ambiental; Gestdo de Recursos
Naturais; Sistemas Integrados para Bacias Regionais.

Promocdo a Saude e Qualidade de Vida; Atencdo a Grupos de Pessoas com
Necessidades Especiais; Atengdo Integral a mulher; Atengdo Integral a Crianga;
Atencao Integral a Saude de Adultos; Atengéo Integral a Terceira Idade; Atengéo
Saude Integral ao Adolescente e ao Jovem; Capacitacdo e Qualificacdo de Recursos
Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Saude; Cooperagao
Interinstitucional e Cooperacgéao internacional na area; Desenvolvimento do Sistema
de Saude; Saude e Seguranca no Trabalho; Esporte, Lazer e Saude; Hospitais e
Clinicas Universitarias; Novas Endemias e Epidemias; Saude da Familia; Uso e
dependéncia de drogas.

Transferéncia de Tecnologias Apropriadas; Empreendedorismo; Empresas Juniores;
Inovacao Tecnoldgica; Pdlos Tecnoldgicos; Capacitagdo e Qualificagdo de Recursos
Tecnologia Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Ciéncias e Tecnologia;
Cooperacao Interinstitucional e Cooperagao Internacional na area; Direitos de
Propriedades e Patentes
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Reforma Agraria e Trabalho Rural; Trabalho e inclusdo social; Capacitagdo e
Qualificacdo de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas do
Trabalho Trabalho; Cooperagéo Interinstitucional e Cooperagéo Internacional na area;
Educacao Profissional; Organizagdes Populares para o Trabalho;Cooperativas
Populares; Questdo Agraria; Saude e Seguranga no Trabalho;

Trabalho Infantil; Turismo e oportunidades de trabalho;

Fonte: Plano Nacional de Extens&o Universitaria (2012)

6. DAS INSCRIGOES

6.1 Os Professores e Técnicos Administrativos que desejarem candidatar-se para o
Comité de Extensdo deverao enviar ficha de inscricdo constante no anexo | deste
Edital, para o e-mail dex@uems.br

6.2 As inscrigbes serdo recebidas somente no formulario indicado acima no
periodo de 31/03/2023 a 02/05/2023.

6.3 ApoOs o recebimento das inscricdes e a verificagao da conformidade dos requisitos
descritos neste edital, sera divulgada a homologacéao das inscrigdes dos candidatos.

6.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicoes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

7. DOS VOTANTES

Todos os servidores efetivos da UEMS e que ndo estejam afastados de suas fungoes.

8. DA ELEIGAO

8.1 Periodo e Procedimentos de votagcao

a)As eleicdes serao realizadas online, por meio do enderego: hitps://votacao.uems.br/,
com inicio em 25 de maio as 8hs e encerrando no dia 26 de maio as 23h59min,
horario de MATO GROSSO DO SUL.

b) Cada votante devera acessar o link https://votacao.uems.br/, e fazer o login utilizando o
mesmo login da UEMS, é preciso estar logado para votar;

c) Ao digitar seu login ndo sera necessario o “@uems.br’, e entrar clique na eleicédo que
deseja votar e em seguida no bot&do “Votar nessa eleigao”;

d) O sistema de votagdo nao permitira a identificagdo do votante, garantindo o sigilo do
voto;

e) A apuragcdo sera realizada automaticamente pelo sistema, os resultados serao
divulgados conforme os prazos determinados no item 1 deste edital.
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8.2 Serao declarados eleitos como representantes titulares da area, os servidores mais
votados (maioria simples) e respectivos suplentes;

8.3 Todos os servidores do quadro efetivo da UEMS estdo convidados a participar da
eleicdo desde que atendam o item 7 deste edital.

8.4 As regras de desempate s&o nessa ordem:
a) Maior tempo de servigo na UEMS;

b) Maior titulagéo;

c) Maior idade.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos
Comunitarios.

Esclarecimentos e informagdes adicionais podem ser obtidas via e-mail:dex@uems.br

Dourados- MS, 31 de margo de 2023.

Assinado de forma

ERIKA KANETA digital por ERIKA
FERRI:4660542 géF'(\‘REIT42605428153

8153 Dados: 2023.03.30
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Prof2 Dr? Erika Kaneta Ferri

Préo-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios.
PROEC/UEMS
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