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(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.
Somente os publicados no Diario Oficial estdo aptos a producao de efeitos legais.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECRETO N° 15.490, DE 3 DE AGOSTO DE 2020.

Altera a redacdo e acrescenta dispositivos ao Decreto n©
14.719, de 18 de abril de 2017, que regulamenta a
Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI) dos Servidores
Civis, Integrantes do Plano de Cargos Empregas e
Carreiras do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do
Sul.

Publicado no Diario Oficial n°® 10.243, de 4 de agosto de 2020, paginas 2 a 6. \

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 89, inciso VII, da Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A ementa e o predmbulo do Decreto n © _14.719, de 18 de abril de 2017 , passa a
vigorar com a redacao:

n

Ementa: Regulamenta a Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI) dos Servidores Civis,
integrantes do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras, servidores ocupantes de cargos
comissionados e contratados do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul.” (NR)

Predmbulo: "O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da
competéncia que Ihe confere o art. 89, inciso VII, da Constituicdo Estadual,” (NR)

Art. 20 O Decreto n © _14.719, de 18 de abril de 2017 , passa a vigorar com as seguintes
alteragOes e acréscimos:

"Art. 10 Este Decreto regulamenta a Avaliagao de Desempenho Individual (ADI) dos servidores
publicos civis ocupantes de cargos comissionados, servidores contratados e de servidores efetivos
integrantes do Plano de Cargos, Empregas e Carreira do Poder Executivo Estadual, nos termos do
que dispbem os artigos 11 e 40 daleida Lein © _2.065, de 29 de dezembro de 1999 , e leis
especificas que regulamentam carreiras de servidores civis no dmbito do Poder Executivo Estadual.

XVI - indicadores de desempenho: sdo métricas para avaliar se as agbes realizadas estdo
contribuindo para o alcance das metas tracadas no planejamento.

Paragrafo Unico. Em unidades ou em dreas com equipes de dois servidores, incluida a chefia, o ciclo

de gestdo de desempenho dos integrantes sera realizado pelo gestor hierdrquico imediatamente
superior.” (NR)

II - aferir as competéncias e o desempenho dos servidores no exercicio de suas fungoes e
compatibiliza-las as competéncias institucionais mapeadas no orgdo em exercicio;

IIT - definir as necessidades de desenvolvimento e de qualificacdo, identificadas nas lacunas de
competéncias;
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1V - vincular a progressdo e a promoc¢do na carreira ao desempenho do servidor;

Paragrafo Unico. O aproveitamento dos resultados da avaliacdo de desempenho do servidor para
promocdo e progressdo funcional dependeréd de regulamentacdo, observados os graus de
objetividade e de efetividade alcancados no processo de avaliagdo.” (NR)

& 10 Caso o gerente de equipe ndo realize ou deixe de informar ao servidor sobre o preenchimento
do PGDI, ou dos seus respectivos acompanhamentos, findo o prazo para realizacdo dos mesmos,
cabe ao servidor encaminhar notificacdo a unidade responsavel pela gestdo por competéncia em seu
orgéo.

§ 39 o servidor tera o prazo de 10 dias uteis para comunicar ao setor responsavel pela gestao de
pessoas do seu 6rgdo o ndo preenchimento do seu PGDI ou seu acompanhamento, sendo que apos a
finalizagao do prazo, o servidor perde o direito de recurso.” (NR)

& 39 O gerente de equipe tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para comunicar ao setor responsavel
pela gestao de pessoas do seu orgdo a ndo adesao do servidor ao preenchimento do seu PGDI, ou do
seu acompanhamento, sendo que apds a finalizagdo desse prazo, sem a realizagdo da referida
comunicagdo, o gestor se torna responsavel pela ndo adesao do servidor.” (NR)

& 39 Ndo havendo o membro indicado pelo sindicato, caberd ao responsavel pelo drgdo ou pela
entidade fazer a indicagdo.” (NR)

VAt 14, e

& 19 Os gerentes de equipe serdo avaliados pelas competéncias e metas orientadas para resultados
do setor ou do drgdo em que trabalha, pactuados no PGDI com base no planejamento institucional.

& 29 Os demais servidores serdo avaliados pelas competéncias e entregas individuais, pautadas em
indicadores de desempenho ou em metas setoriais orientadas para resultados, no orgdo em exercicio
da funcéo e pactuadas no PGDI.” (NR)

APt 15, e

IT - 15% (quinze por cento) para a autoavaliacdo;

IIT - 35% (trinta e cinco por cento) para avaliacdo da equipe.” (NR)

T A

I - 80% (oitenta por cento) para a avaliacdo da chefia imediata;

IT - 20% (vinte por cento) para a autoavaliacdo.” (NR)

"Art. 17. O servidor que estiver cedido para outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo do Estado

de Mato Grosso do Sul, nas hipdteses consideradas em lei como efetivo exercicio, o Plano de Gestdo
de Desempenho Individual (PGDI) e a respectiva avaliacdo deverdo ser realizados pela chefia
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imediata a que o servidor estiver submetido.

Paragrafo Unico. Durante o periodo avaliativo o servidor que mudar de unidade ou de drgdo, no
ambito da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul,
seja por cedéncia ou por transferéncia de unidade, novo PGDI deveré ser elaborado, visando a
continuidade do ciclo e de sua avaliacdo pela nova chefia.” (NR)

TArt. 19, e

I - definicdo das competéncias essenciais, gerenciais e técnicas pautadas na missdo, na visdo, nos
valores e nas demais orientacbes dos planos de gestdo estratégica e operacionais dos Orgaos,
atribuicoes dos cargos e das carreiras € na pesquisa perante os servidores, com o preenchimento do
guestionario de mapeamento das competéncias;

II - elaboracdo do PGDI pela chefia, em conjunto com o servidor, com preenchimento do formulario
do Plano de Gestdo de Desempenho Individual, no inicio do ciclo da avaliacdo, definindo as entregas
individuais previstas para o periodo avaliado, as competéncias existentes e ou necessarias ao bom
desempenho, e as acoes de desenvolvimento que deverdo ocorrer no periodo;

IIT - realizacdo dos acompanhamentos conforme cronograma no proprio formuldrio do PGDI,
envolvendo a chefia imediata e o servidor;

1V - elaboracdo dos Termos de Avaliagdo de Desempenho Individual (TADI) do servidor e do gerente
de equipe no final do periodo avaliativo, de acordo com o PGDI;

I - pesquisa - levantamento dos conhecimentos, das habilidades e das atitudes necessarias para o
orgdo cumprir sua finalidade;

”

IIT - Validagdo - apresentacdo e aprovacdo do mapa de competéncias pelos gestores do orgéo.
(NR)

"Art. 21. A Elaboracdo do Plano de Gestdo do Desempenho Individual (PGDI) consistird no
preenchimento de um formulario especifico, com a identificacdo do Orgdo e suas respectivas
competéncias, a identificacdo do servidor e de sua chefia imediata, com os seguintes campos:

............................................ ” (NR)

"Art. 25, Os conceitos no formulario Termo de Avaliacdo de Desempenho Individual, do servidor e do
gerente de equipe serdo dispostos com a seguinte pontuacédo:

I - 01 - Ndo apresentou as competéncias e o desempenho esperados;

II - 02 - Apresentou com pouca frequéncia as competéncias e o desempenho esperados;
IIT - 03 - Apresentou com razoavel frequéncia as competéncias e o desempenho esperados;
1V - 04 - Apresentou com grande frequéncia as competéncias e o desempenho esperados;
V - 05 - Apresentou plenamente as competéncias e o desempenho esperados.” (NR)

"Art. 26. Para apurar a nota final da ADI, serdo processadas médias aritméticas simples, resultado
da soma das notas atribuidas a cada competéncia, dividido pelo nimero de competéncias, sendo:

I - "Ce” - Contribuicdo efetiva;
II - "TCe” - Total de Contribuicdo efetiva;

IIT - "Mcp” - Médlia da competéncia;
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IV - "NCp” - Numero de competéncias;

V - "MF” - Média final.

Paragrafo unico:

5 MCp = NCp = MF ” (NR)

"Art. 37. Ndo sera avaliado o servidor que estiver, durante o ano da avaliacdo de desempenho,
licenciado ou afastado, na forma prevista no art. 178 da Lein € _1.102, de 10 de outubro de
1990 , por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou intercalados.

§ 19 O prazo previsto no caput deste artigo podera ser ampliado para 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou intercalados, no caso da licenga-maternidade.

& 20 O servidor que néo for avaliado nas hipdteses do caput deste artigo, devera ter a média do seu
desempenho calculada pelas avaliacbes anteriores, e, em caso de ndo haver avaliacbes anteriores,
serd atribuida a pontuacao relativa ao conceito previsto no inciso III do art. 25 deste Decreto, desde
que os motivos do afastamento ndo sejam por aplicacdo de penalidade funcional.” (NR)

"Art. 38. Sera atribuida a pontuacdo relativa ao conceito previsto no inciso III do artigo 25, para o
servidor que estiver cedido para fora do dmbito do executivo estadual, nas hipéteses consideradas
por lei como de efetivo exercicio.” (NR)

"Art. 41. Os prazos de que trata o art. 13 deste Decreto poderdo ser alterados, conforme a
conveniéncia e a necessidade da Administragdo Publica Estadual.” (NR)

Art. 3% Renumera-se para § 1° o paragrafo Unico do art. 37 do Decreton © _14.719, de 18 de
abril de 201 7.

Art. 40 Revogam-se os arts. 18, 23 e 24 do Decreton © 14.719, de 18 de abril de 2017.
Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a contar:

I - de 1° de janeiro de 2021 quanto a redacdo dos arts. 15, 16 e 25do Decreton © _14.719, de
18 de abril de 2017 , na redacao dada pelo art. 2° deste Decreto;

II - da data de sua publicagdo quanto aos demais dispositivos.
Campo Grande, 3 de agosto de 2020.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacao

)

Voltar
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