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PASSO A PASSO : PREENCHIMENTO DO PGDI

1° Abra o navegador (de preferéncia o GOOGLE CHROME 3

2° Ao abrir, no campo de insercdo de sites, vocé colocard o seguinte endereco:

https://www.pg.segov.ms.gov.br/softexpert/login

3° No campo USUARIO, vocé colocard o seu usudrio (nimero da matricula) e a senha

cadastrada.

Obs: Caso ndo se recorde da sua senha clique em “esqueceu a senha” e preencha com o e-mail
cadastrado igual o cadastrado no portal do servidor. Serd encaminhado um link para a realizagdo

da atualiza¢éo da senha para o e-mail cadastrado na conta, caso néo receba o e-mail.
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4- Apds entrar no sistema na tela inicial, ir até op¢do Minhas Tarefas
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5- Em seguida, na op¢do Workflow e dentro deste menu selecionar Execugdo de Atividade

A Home
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6- Em seguida serd exibido na tela para o lider os
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PGDI's de seus liderados

Obs: Caso ndo aparegca o nome de algum liderado entrar em contato com o Gestor de PGDI do

orgdo para averiguar o possivel problema. No link seque a lista dos gestores de PGDI de cada

orgdo. https://www.gestaoporcompetencia.ms.qov.br/qgestores-orqaos/
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7- Selecionar o PGDI do liderado e ir no icone na tela com o simbolo ¥ e clicar para executar
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8- Ird aparecer a tela para preenchimento de PGDI

Obs: Conferir se os dados do servidor estdo corretos como Nome, Matricula e Lotagdo.

STATUS DO PGDI: Elaboraco - Lider

Aelaboracio do PGDI & a primeira etapa do Ciclo de Gestdo do Desempenho em gue o Gestor terd a oporiunidade de organizar e pactuar junio a cada servidor da sua unidade, as
acdes gue serdo desenvolvidas durante o ano.

Durante essa etapa serdo analisados os conhecimentos, habilidades e atitudes de cada membro da equipe, relacionadas as suas principais entregas (tarefas), que cada um deverad
realizar para o cumprimento dos objetivos institucionais

Afase de elaboragdo do PGDI & essencial para o éxito do processe. vez gue oporiunizard ao gestor e servidor estabelecer com maier clareza, as entregas e as condigbes necessdrias
para as mesmas, iratando de forma sistémica e mais eficiente a comunicacio.

Elaborar o PGDI junto com cada um dos servidores de sua eguipe e primar pela gualidade da infermacio & a sua maior centribuicio para o crescimento e valorizagdo de foda a
equipe

Gestores - qualidade no servico publico é a ordem do dia.
Elaborar o PGDI junto com cada um dos servidores de sua equipe e primar pela gualidade da informac&o é a sua maior contribuicio para o crescimento e valorizacdo de toda a equipe.

— Ideniificacdo da chefia Imediala
Nome Matricula G

[ BRYAN | [ 1570426 |
— do do servidor avaliad

HNome Matricula S

| Ben teste | 74185200 |
Lotacdo Cargo
SAD.COGED - Coordenadoria de Gestéo de Desempenho e Desenvolvimento do Servidor | Servidor |

9- Descendo a tela ird aparecer o Titulo Planejamento, e abaixo a op¢do “Entregas Acordadas”

gue terd que ser preenchida.

a) Para adicionar a entrega ir até a icone + (Adicionar)

Servidor -

INICIADOR
l teste b

PLANEJAMENTO

1.1 Principais Enfregas
1.1. Liste as principais entregas (produtos, projetos, atividades etc) acordadas com o servidor, definindo as confribuicies para o alcance das metas da equipe efou de instituico.

Entregas Acordadas sem Vinculo

o ]

Entrega acordada Agdes

b) Consequentemente serda exibido um campo para preenchimento destas entregas
Obs: Nédo esquecer apos o preenchimento de selecionar a op¢éo confirmar, para salvar

o0 que foi preenchido.

PLANEJAMENTO

— 1.1 Entregas dad
1.1. Liste as principais entregas (produtos, projetos, atividades etc ) acordadas com o servidor, definindo as confribuicdes para o alcance das metas da equipe efou de instituicio

Entregas Acordadas sem Vinculo

+ ] E

O Entrega acordada Acbes

O teste X
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Obs: O campo buscar projeto ainda ndo é um campo obrigatdrio pode-se deixado em branco.

Pois depende da vinculagcdo dos projetos do contrato de gestdo.

Clique no bt

* Desconsiderar 0 campo caso nao exista projetos vinculados ao servidor

1D do Projeto

=€) Buscar Projeto TWpra selecionar todas as entregas com vinculos no Sesuite (contratos de gestdo, contrate interno efou projetos)

Entregas acordadas vinculadas ao Contrato de Gestdo

Projeto

Entrega acordada

11- O proximo item para preenchido é o de Competéncias, para seleciona-las ir na

“Buscar Competéncia”

1.2 Competéncias: Conhecimentos / Habilidades / Atitudes

opg¢ao

Campo 1.2. Para cada entrega acordada relacione as competéncias com os respectivos conhecimentos, habilidades e atitudes que o servidor precisaré desenvolver para auxiliar no

alcance dos resultagga

Cligue no boldp

Tipo de Competéncia Competéncia

‘}_i_r Buscar Competéncias

Conhecimento

para selecionar as competéncias a serem desenvelvidas pelo servidor.

CHA
Habilidade Afitude

12) Apds a selecdo ird aparecer as competéncias para a selecdo, e depois ir em “Salvar e Sair”

Obs: Deve ser selecionado pelo menos duas “Competéncias Essenciais”

B Execugéo de atividade » 195591

Registro Agdes Dados do re...
Ivar Rascunho Enviar para Comentario
Validagdo do
Servidor
INICIADOR
Bruno O

LAYUE NU DULlEY "}J BusCar LompeTten

Tipo de Competéncia Compe

B & Selegio de registro - Google Chrome

EHps//hom.pg.segov.ms.gov.br,

Palavra-chave

a O

o o o od

TIPO

Competéncia Essencial

Competéncia Essencial

Competéncia Essencial

Competéncia Essencial

Competéncia Essencial

COMPETENCIA

GESTAO DAADMINISTRACAD

GESTAQ ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

GESTAO DE PROCESSOS E PROJETOS PARA RESULTADOS
COMUNICAGAO

TRABALHO EM EQUIPE
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13) Em seguida deve ser preenchido as “Ac¢Bes de Desenvolvimento” clicando no botdo ==

(Adicionar) para preencher cada a¢do de desenvolvimento

1.3 Acdes de Desenvolvimento

Campo 1.3. Descreva orientacBes para promover sua aprendizagem, visando qualificar o servidor para execucdo da entrega acordada

Acdes de Desenvolvimento

[ Agdo de Desenvolvimento Agdes

Ira aparecer a opcao de preenchimento em texto
Obs: Ndo esquecer que apds escrever cada a¢do de desenvolvimento deve selecionar a op¢éio

confirmar para salvar o que foi preenchido

1.3 Acfes de Desenvolvimento

Campo 1.3. Descreva orientacdes para promover sua aprendizagem, visando qualificar o servidor para execucdo da entrega acordada.

Acdes de Desenvolvimento

+ o E

O Acdo de Desenvolvimento Acdes

s - .
O teste02 | O x

14- Depois de conferir se todas as etapas foram preenchidas de maneira correta, selecionar na

tela de menu a opgdo “Enviar para Validacdo do Servidor”

@ Execugio de atividade > 195591 - (2023) 258963 - Bruno © | reoi-rie

0 de Gestio de Desenvolvimento Individual [Rev. 17 © Execugio 2 C
Regisiro Dados do re... Visualizar Ferramentas
O 1. @ =
=l
Salvar Rascunho Comentario Histérico  Fluxograma Relatorio  Relatrio do
formularie
INICIADOR PRAZO DESTA ATIVIDAL
1 Bruno O
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a Plano de Gestdo de Desempenho Individual

GESTAO POR

PGDI 2023

STATUS DO PGDI: Elaboracéo - Lider

Apresentacdo

A elaboracio do PGDI & & primeira etapa do Ciclo de Gestdo do Desempenho em que o Gestor ferd a oportunidade de crganizar e pactuar junio a cada servidor da sua unidade, as
acbes que serdo desenvolvidas durante o ano.

Durante essa etapa serdo 05 COr .
realizar para o cumerimente dos obistivos institucionais.

e atitudes de cada membro da equipe, relacionadas &s suas principais enfregas (tarefas), que cada um deverd



