EDITAL N° 02/2024 CURSO DE ADMINISTRAGAO - UEMS - UNIDADE DE PONTA PORA
. . _ PRO-REITORIA DE ENSINO/UEMS
SELECAO DE BOLSISTAS A ACAO AFIRMATIVA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS CARREFOUR

A coordenacgdao do CURSO ADMINISTRACAO, da unidade de Ponta Pord, vinculado a Pré-Reitoria Ensino, no uso
das suas atribuicbes legais, torna publico o presente Edital, visando a selecdo de bolsistas a Acgdo Afirmativa de
Concessdo de Bolsas de Estudos Carrefour, conforme EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA ACOES
AFIRMATIVAS DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO E PERMANENCIA CARREFOUR PARA CURSOS DE
GRADUACAO E PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO EM INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS E PRIVADAS
2022/2023 - CICLO 2

1. MODALIDADES E REMUNERAGAO

1. Bolsas de Estudo e Permanéncia para pessoas negras em nivel de graduacdo e de pos-graduacdo stricto e lato
sensu, com recursos oriundos do Termo de Ajustamento de Conduta (Clausula 2.6.30, “i”), celebrado no dia
11.6.21, entre o Grupo Carrefour, como Compromissario, e as Instituigdes Publicas Compromitentes, visando a
ampliacdo e ao ingresso de pessoas negras em programas de graduacao e pds-graduacdo no Brasil.

1.2. O valor mensal da bolsa sera de R$ 1.000,00 (mil reais) para graduacgao.
1.3. A concesséao da bolsa ndo acarreta vinculo empregaticio com a UEMS.

2. DISTRIBUIGCAO DE VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas 01 (UMA) bolsa, distribuidas conforme processo seletivo, objeto deste edital.

2.2. Compete a Coordenacgdo de Curso dar ampla publicidade do presente processo seletivo;

2.3. Caberd a Comissdo de Bolsas ao receber a documentacdo, analisar os requisitos, homologar as inscrigées,
classificar as propostas, analisar eventuais recursos, e encaminhar o Resultado Final a Instituicdo Gestora
indicada pelo Carrefour.

3. DURAGCAO DA BOLSA PERMANENCIA CARREFOUR

3.1. A bolsa sera concedida semestralmente, com pagamentos mensais, e sua renovagdo se dara até o/a bolsista
conclua o curso.

3.2. A partir da selegao dos/as bolsistas pela Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul - UEMS, o valor das
bolsas de permanéncia sera pago diretamente aos/as académicos/as pela Instituicdo Gestora indicada pelo
Carrefour, mensalmente, com base nos relatérios peridédicos a serem emitidos pela UEMS;

4. INSCRIGCOES
4.1 Periodos de inscrigdo:

Etapa Datas/Periodos Local
Publicagao do Edital 15/03/2024 Site do curso
Periodo das inscricdes 15/03/2024 a 20/03/2024 | No e-mail:

administracao.pontapora@uems.br

Edital de convocacgdo para participar da

Banca de Verificagdo Fenotipica 21/03/2024 Site do Curso

Via Google Meet, académicos/as

Banca de Verificagao Fenotipica 22/03/2024, as 18h serdo comunicados, por e-mail
Resultado da Banca de Verificacdo .

Fenotipica - apds as 19h 22/03/2024 Site do curso

Banca de Verificagdo Fenotipica - Via Google Meet, académicos/as

25/03/2024 as 14h

Recursal serdo comunicados, por e-mail

Resultado da Banca de Verificacao

Fenotipica - Recursal — apos 16h 25/03/2024 as 16h Site do curso




Publicagdo das inscricdes homologadas 25/03/2024 Site do curso, depois 19h

No e-mail:
Recurso 25/03/2024 e 26/03/2024 administracao.pontapora@uems.br
Resultado Final 27/03/2024 Site do curso, apds as 14h

4.2 Para efetuar a inscricao, deverao ser encaminhados, somente no e-mail administracao.pontapora@uems.br,
0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo preenchida. (Anexo I);

b) Declaracdo de auséncia de conflito. (Anexo II);

c) Ficha de avaliacdo fenotipica do(a) candidato(a)! ou Solicitagdo de banca de verificacdo fenotipica (Anexo V)
d) Ficha de Autodeclaracdo de Pessoa Negra (Anexo IV)

e) Comprovante de Renda dos Membros que residem no mesmo domicilio

f) Ficha de declaragdo de Renda Familiar (Anexo VI)

g) Declaragdo de Renda Familiar per capita (Anexo III)

h) RG do/a académico/a;

i) CPF do/a académico/;

j) RNE, quando for o caso;

k) Comprovante de Enderego;

I) Comprovante de Matricula;

m) Histdrico do Ensino Médio;

n) Comprovante de ter cursado o ensino médio em escola privada, com bolsa de estudos integral, quando for o
caso.

o) Comprovante dos dados bancarios do estudante, como titular da conta bancaria.

p) Declaragdo de auséncia de renda se for o caso. (Anexo VII)

5. CRITERIOS PARA A PARTICIPACAO DO PROCESSO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE PERMANENCIA
CARREFOUR

5.1 Estar regularmente matriculado/a na UEMS, no curso de graduagdao em Administracdo, unidade de Ponta Pora
5.2 Nao interromper, suspender ou restringir de qualquer forma a concessdo de outras bolsas ou beneficios aos
académico/as que forem selecionados para receber a bolsa de estudo objeto deste Acordo. As bolsas deverdo ser
cumulativas, salvo quando os/as académico/as forem beneficiados por bolsas do CAPES, FUNDECT e CNPq;

5.3 O/a académico/a ndo deve ocupar cargo ou emprego publico, ou estar vinculado a qualquer empresa, que
realize ou possam realizar auditorias e atividades de fiscalizacao no GRUPO CARREFOUR;

5.4 Os selecionados deverdo respeitar os critérios indicados no Termo de Ajuste de Conduta (TAC);

5.5 O/a académico/a deve ter cursado o ensino médio em escola publica ou em escola privada com bolsa de
estudo integral;

5.6 O/a académico/a deve ser oriundo de familia com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-
minimo e meio) per capita;

5.7 Ser considerado negro ou negra, em processo de heteroidentificacdo/verificacdo fenotipica. A
heteroidentificacdo/verificacao fenotipica é etapa obrigatéria do processo de selecdo e devera ser realizada pela
UEMS, sob sua integral responsabilidade, em todos os estudantes que se candidatarem as bolsas objeto do Acordo
assinado

5.7.1 A banca de verificagdo fenotipica sera realizagdo conforme data especificada no cronograma, deste Edital,
sendo de total responsabilidade o acompanhamento por parte do académico/a.

5.8 Participar e ser aprovado/a no processo de selegdo;

5.5 Nao ter sofrido nenhuma sangao disciplinar;

6. CRITERIOS EM CASO DE EMPATE

6.1 Em caso de empate entre académicos/as, os seguintes critérios deverdao ser observados:

6.1.1 Menor renda familiar;

6.1.2 Notas (v.g., Enem, Vestibular, Classificacdo final no vestibular)

6.1.3 IDE (indice de desenvolvimento estudantil), relacionado as notas durante o curso e nimero de
faltas.

7. OPERACIONALIZACAO DA BOLSA PERMANENCIA CARREFOUR
7.1. A Instituicdo Gestora serd responsavel pelo repasse das Bolsas, incluindo-se ai tanto o custeio das
mensalidades dos programas de pds-graduagdo das instituices de ensino particulares como o repasse direto e

1 0s académicos/as que ja passaram pela banca podem solicitar a ficha na Divisdo e Ingresso Discente (dind@uems.br)



mensal das bolsas de permanéncia aos académico/as contemplados/as, de acordo com os relatérios a serem
fornecidos pelas instituicdes de ensino.

7.2. Os relatoérios a serem fornecidos semestralmente pela instituicdo de ensino devem conter os dados dos/as
académico/as cujo desempenho e presenca atendem aos requisitos necessarios da instituicdo de ensino para
continuidade do programa de pds-graduacdo, para fins de continuidade do repasse mensal dos valores das Bolsas.
7.3. Os pagamentos das Bolsas realizados pela Instituicdo Gestora terdo como base os relatérios emitidos pela
instituicdo de ensino.

7.4 A instituicdo de ensino devera comunicar imediatamente a Instituicdo Gestora, por escrito, caso haja qualquer
motivo que justifique a descontinuidade dos pagamentos, seja por desisténcia ou abandono do curso, reprovacao
do académico/a, bem como qualquer outra hipétese que enseje o cancelamento da Bolsa de estudo e
permanéncia.

7.5 A instituicdo de ensino sera responsavel pelo ressarcimento dos valores pagos indevidamente pela Instituicdo
Gestora por conta de eventual inconsisténcia dos relatérios periddicos previstos no paragrafo primeiro desta
clausula e/ou pelo atraso no envio das comunicagdes previstas no paragrafo terceiro desta clausula.

7.6 Os relatdrios contidos nesta clausula tratam unicamente dos requisitos necessarios para o pagamento das
Bolsas, sendo que o desempenho e frequéncia do académico/a ndo sdo de responsabilidade da Instituicdo Gestora
nem do Grupo Carrefour.

7.7 As instituicdes de ensino contratadas deverao disponibilizar, sempre que solicitado, pela Instituicdao Gestora,
Grupo Carrefour ou Compromitentes, prestacdo de contas de qualquer informacdo necessaria para a boa e fiel
concessao das Bolsas.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO E DISTRIBUICAO DAS BOLSAS
8.1 A divulgacdo do resultado do processo de selecdo Bolsas Permanéncia Carrefour sera realizada, com base
nas informagdes da Comissao de Bolsas, via Edital.

9. ATRIBUICOES DO/A BOLSISTA BOLSA DE ESTUDOS E PERMANENCIA CARREFOUR

9.1 Constituem-se atribuicdes do/a ACADEMICA/O Bolsa Permanéncia Carrefour:

a) assinar Termo de Compromisso;

b) O/a académico/a selecionado/a devera concluir o curso no prazo recomendado pela Instituicdo de Ensino.
Eventuais pedidos de prorrogacdo de prazo de conclusdao ndo serdao contemplados pelas bolsas de estudo;

c) O/a académico/a selecionado/a ndo podera ser reprovado em nenhuma disciplina;

d) O/a académico/a devera obedecer a frequéncia minima no programa de graduagdo exigida pela instituicdo de
ensino, tendo acima de trés faltas na disciplina, o cancelamento imediato da bolsa;

e) Havendo casos em que o académico/a seja afastado devido a licenga maternidade ou questGes de salde, a
Instituicdo de Ensino comunicara imediatamente a Instituicdo Gestora a fim de que esta Ultima tome as
providéncias necessarias para andamento da bolsa;

10. CONSIDERAGCOES GERAIS

10.1 Em hipdtese alguma sera aceita a inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital.

10.2 O/A académico/a sera desclassificado/a do processo seletivo caso seja constatada alguma irregularidade.
10.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Bolsas.

Dourados-MS, 15 de Margo de 2024.

Prof2 Dr2 Juliana Mayumi Nishi

Coordenadora do Curso de Administragao — UEMS
Unidade de Ponta Pora



ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO SELECAO BOLSA PERMANENCIA CARREFOUR

Nome:

Curso: Semestre/Série

Unidade Universitaria:

NUmero de residentes no mesmo domicilio

Rua Nro
Bairro Cidade Estado
Complemento CEP
Telefone Celular () Telefone Fixo ()
RG
CPF
BANCO AG CONTA
MS DE 2024

ASSINATURA DO/A ACADEMICO/A



ANEXO II

DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

Eu , portador/a do

RG , CPF , declaro que ndo ocupo cargo ou emprego publico,

ou estou a vinculado/a a qualquer empresa, que realize ou possam realizar auditorias e atividades de fiscalizacao
no GRUPO CARREFOUR.

MS DE 2024

ASSINATURA DO/A ACADEMICO/A



ANEXO III

DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR PER CAPTA

Eu, , portadora/or do RG no©.
CPF , matriculada/o no curso ,
semestre sob RGM no©, , declaro que sou oriunda/o de familia com renda

igual ou inferior um salario-minimo e meio (1,5) per capita. Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas.
Afirmo estar ciente de que qualquer omissao de informacao ou apresentacdo de declaracdao, dados ou documentos
falsos e/ou divergentes a fim de prejudicar ou alterar a verdade sobre os fatos por mim alegados, constitui crime
de falsidade ideoldgica previsto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n°, 2848/40). Desde ja

autorizo a verificacdo e/ou confirmacdo dos dados apresentados.

MS DE 2024

ASSINATURA DO/A ACADEMICO/A



ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA DE COR PRETA OU PESSOA
NEGRA DE COR PARDA

Eu, , portador/a
(@) do RG n.o e inscrito/a (a) no CPF sob 0 n.o
, declaro, sob as penas da lei, para fins de apresentacdo ao PROCESSO SELECAO PARA
CONCESSAO DE BOLSAS CARREFOUR

() negro (a) de cor preta
() negro (a) de cor parda

Declaro, ainda, a veracidade das informacgOes prestadas, bem como atesto que estou ciente Sobre o Artigo 299
do Codigo Penal que dispde que é crime "omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar ou nele inserir declaragao falsa ou diversa da que
deveria ser escrita com fim de prejudicar, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante". Desde ja autorizo a verificagdo dos dados, sabendo que a
omissdo ou falsidade de informagdes resultard& nas punices cabiveis, inclusive com a
minha desclassificagdo do processo seletivo.

Por ser a expressao da verdade, firmo o] presente para efeitos legais.

MS DE 2024

ASSINATURA DO/A ACADEMICO/A



ANEXO V

SOLICITAGAO DE AVALIACAO FENOTIPICA

Eu , portador/a do

RG , CPF , solicito a Comissdo de Bolsa, avaliacdo, por meio

da banca de verificacdo fenotipica, a fim de comprimir as exigéncias EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
ACOES AFIRMATIVAS DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO E PERMANENCIA CARREFOUR PARA CURSOS DE
GRADUACAO E PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO EM INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS E PRIVADAS 2022

MS DE 2024

ASSINATURA DO/A ACADEMICO/A



Eu,

ANEXO VI

FICHA DE DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR

RG n°

, regularmente matriculado/a no Curso de Especializagdo lato sensu em Curriculo

CPF n°

e Diversidade, da Unidade Universitaria de Dourados, declaro, através desta, os membros da familia que residem

no mesmo domicilio e suas respectivas rendas, conforme disposto:

No.

Nome Completo

Grau de

Parentesco

Data de

Nasc.

Situacao
Atual

Renda Mensal

Bruta

01

02

03

04

05

06

07

08

09

TO
TAL

MS

DE

2024

ASSINATURA DO/A ACADEMICO/A



ANEXO VII
DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE RENDA

Eu, , inscrito(a) no CPF n©° , RG no°
, orgao emissor , residente a rua

, Nn° , bairro , cidade

, estado , declaro que ndo possuo renda, seja de trabalho formal ou informal,

beneficios sociais ou previdenciarios, ou quaisquer outras fontes.
Assim sendo, por ser o aqui declarado a mais pura expressao da verdade, assino esta Declaracdo, para que surta
seus efeitos legais. Desde ja autorizo a verificacdo dos dados, sabendo que a omissdo ou falsidade de informacgdes

resultard nas penalidades cabiveis!

Local e data: de de 20

Assinatura do Declarante

1 Codigo Penal:Art. 171 - Crime de Estelionato: Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo
alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento:
Pena- reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa. Art. 299 - Crime de Falsidade Ideoldgica: Omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdao de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, se o documento é particular.

se o documento é particular.



