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PORTARIA “"P”/UEMS n°. 529, de 12 de abril de 2024.

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria UEMS n°. 027/2023, de
26 de setembro de 2023, A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o inciso XXIII do art. 21, do Estatuto e o art. 1°, combinado com o paragrafo Unico do art.
29, ambos da Lei n°. 2.583, de 23 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Autorizar a servidora abaixo relacionada, lotada na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, a
ausentar-se do pais, no periodo de 29 de abril a 11 de maio de 2024, para ministrar a disciplina “Antropologia
Contemporanea”, participagdo na palestra publica no seminario semanal do Departamento de Antropologia da
Masaryk University, na cidade de Brno, Republica Tcheca e participagdo no XLVI Congresso Internacional de
Americanistica, na cidade de Perugia, Italia, conforme Resolugdo CEPE-UEMS n° 2.261, de 4 de dezembro de

2020.
Nome ~ ; .
Matricula Cargo/Fungao Classe/Nivel/Codigo
Amanda Cristina Danaga . . v
482031021 Professor de Ensino Superior 60082

VANIA PEREIRA MORASSUTTI BENATTI
Pro-Reitora de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS

PORTARIA “P”/UEMS n°. 530, de 12 de abril de 2024

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria/UEMS n°. 027/2023, de 26
de setembro de 2023, a PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando o inciso XXIII, do art. 21, do Estatuto, e o art. 1°, combinado com o paragrafo Unico do art. 29,
ambos da Lei n°. 2.583, de 23 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, para
integrarem a COMISSAO DE ANALISE DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CADQP) da carreira
Docente, com fulcro no Art.52 e incisos I a IV da Lei 2230 de 2 de maio de 2001, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Carreiras da Fundacgdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias, no
periodo de 12 de fevereiro de 2024, com validade até 11 de fevereiro de 2026 (2 anos).

Nome/Matricula Cargo/nivel/Cddigo Funcao Representando
Emerson Canato Vieira Professor de Ensino :

81782022 Superior 111/60082 Titular COUNI
Adma Cristhina Salles de Oliveira Professor de Ensino

71341022 Superior /60082 Suplente COUNI

VANIA PEREIRA MORASSUTTI BENATTI
Pro-Reitora de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS

PORTARIA “P”/UEMS n°. 531, de 12 de abril de 2024.

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria UEMS n°. 027/2023, de 26 de
setembro de 2023, A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o inciso XXIII do art. 21, do Estatuto e o art. 1°, combinado com o paragrafo Unico do art.2°, ambos da
Lei n°. 2.583, de 23 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, para
integrar a COMISSAO DE ANALISE DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CADQP) DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS TECNICOS DA EDUCAGAO SUPERIOR, a partir da data de publicacdo, com validade de 02 (dois) anos.

Nome/Matricula Cargo/nivel/Cbdigo Funcao Representando
Sirlei Ferreira Soares Ortega Assistente Técnico de Nivel Médio -
63281021 E4/V/60097 Titular COUNI
Antonio Valteir de Souza Técnico de Nivel Superior

Suplente COUNI
124642021 C3/1V/60096 up

GOVERNO DE
Mato DOCUMENTO
ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
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VANIA PEREIRA MORASSUTTI BENATTI
Pré-Reitora de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS

PORTARIA “P”/UEMS n°. 532, de 12 de abril de 2024.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicGes legais e
considerando o inciso XXIII do art. 21, do Estatuto e o art. 1°, combinado com o paragrafo Unico do art. 2°, ambos da
Lei n°. 2.583, de 23 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Nomear a candidata a seguir relacionada, para exercer, em carater efetivo, o cargo mencionado, do Grupo
Profissional da Educagdo Superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
em virtude de aprovagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n°. 036/2019-RTR/UEMS, publicado
no Diario Oficial n°. 9.995, de 26/09/2019, e homologado pelo Edital n°. 039/2020-RTR/UEMS, publicado no Diario
Oficial n°. 10.322, de 12/11/2020.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE NiVEL MEDIO B
Atividade Universitaria: AUXILIAR DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO
Unidade Universitaria: DOURADOS

CANDIDATO CLASSIFICACAO
Paloma Cristina Silva Salmazzo Morais 140

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor - UEMS

PORTARIA “P”/UEMS n°. 533, de 12 de abril de 2024.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o inciso XXIII do art. 21, do Estatuto e o art. 19, combinado com o paragrafo Unico do art. 2°, ambos da
Lei n°. 2.583, de 23 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Nomear a candidata a seguir relacionada, para exercer, em carater efetivo, o cargo mencionado, do Grupo
Profissional da Educacao Superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
em virtude de aprovagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n°. 036/2019-RTR/UEMS, publicado
no Diario Oficial n°. 9.995, de 26/09/2019, e homologado pelo Edital n°. 039/2020-RTR/UEMS, publicado no Diario
Oficial n°. 10.322, de 12/11/2020 e Edital de escolha de vagas n°. 20/2022-RTR/UEMS, publicado no Diario Oficial
n° 10.821, de 05/05/2022 e homologado pelo Edital 30/2022-RTR/UEMS, publicado no Diario Oficial n® 10.839, de
23/05/2022, as paginas 48-49.

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Atividade Universitaria: SECRETARIO ACADEMICO
Unidade Universitaria: PARANAIBA

CANDIDATO CLASSIFICACZ\O
Raizza Fatima Abadia Tulux Rocha 50

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor - UEMS

PORTARIA “P”/UEMS n°. 534, de 12 de Abril de 2024.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicGes legais e
considerando o inciso XXIII do art. 21 do Estatuto e o art. 1°, combinado com o paragrafo Unico do art. 2°, ambos da
Lei n© 2.583, de 23 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Alterar, a pedido, o regime de trabalho de 40 horas semanais, para 40 horas semanais em tempo integral com
dedicagdo exclusiva para as atividades da instituigdo, cédigo 60082, conforme o disposto no art. 38, inciso III, da Lei n®
2.230, de 2 de maio de 2001, alterada pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013, do servidor abaixo relacionado:

Cargo
Nivel/Cédigo A partir de
Processo n©

Professor de Ensino Superior
IV/60073 12/04/2024
29.026.615-2024

Nome
Matricula

Reginaldo Peixoto
479545021

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Reitor - UEMS

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
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