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ASSUNTO: Orientagdo acerca de manifestagdo de inicio em novo regime de trabalho

Prezados(as) docentes,

A Resolugdo COUNI/CEPE-UEMS n. 51, de 29 de janeiro de 2022, aprovada
recentemente pelo Conselho Universitario, regulamenta o ingresso e critérios para alteracdo de regime de
trabalho do Professor de Ensino Superior na UEMS. Dentre seus dispositivos, destaca-se os termos do

artigo 6°, paragrafo nico, estabelecendo que:

Art. 6° Apos o parecer favoravel emitido pela CADQP, a alteracdo para o regime de trabalho serd
homologada mediante aprovacdo do Reitor e por meio de publicagdo, em até 15 (quinze) dias uteis,
de Portaria “P” UEMS.

Paragrafo unico. Publicada a Portaria, o docente deverad iniciar suas atividades no regime de
trabalho aprovado, no prazo de 30 (trinta) dias.

Nestes termos, a previsao do prazo de 30 (trinta) dias para inicio das atividades no novo
regime ap6s a publicacdo da respectiva Portaria, tem por finalidade colaborar com periodo razoavel para
que o docente possa se organizar quanto as regras do novo regime, sobretudo quando o mesmo possui
outro vinculo incompativel com o regime TIDE.

Assim, tendo em vista a necessidade de data inicial para fins de implantacao em folha de
pagamento, a Pro-reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS) solicita que, quando do
protocolo do requerimento a mudanca de Regime de Trabalho ou apods sua autorizacdo publicada por
Portaria, o docente se manifeste acerca a data inicial em que passara efetivamente ao novo regime de
trabalho.

Sendo assim, com o intuito de cumprir o disposto no artigo 6°, paragrafo unico, e diante
da omissdo da referida Resolugdo em relagdo a forma de manifestagdo, informamos que esta manifestagdo
quanto a data de inicio devera ser feita com o envio do formulério preenchido em anexo.

Salientamos que a medida referida visa tdo somente atribuir data inicial para fins de
folha de pagamento, de modo a evitar que os docentes que possuem outro vinculo institucional
incompativel com as regras da TIDE ndo sejam prejudicados com possivel concomitancia do regime

TIDE com atividade diversa aos interesses da nossa IES.




Ainda, ressalta-se que a presente orientacdo ndo prejudicara nenhum docente que
solicitou a alteracdo de regime, sendo possivel inclusive a indicacdio da mesma data da publicacdo da
autorizacao de alteracdo de regime pela respectiva Portaria.

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Humano e Social segue a disposi¢ao de todas e
todos para eventuais esclarecimentos e orientagdes necessarias, seja pessoalmente na PRODHS, seja

através do telefone: 3902-2468 ou pelo e-mail: setordedireitosevantagens@uems.br.
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