RESOLVE:

Revogar, a partir de 24 de janeiro de 2022, a Portaria “"P”/UEMS n° 709, de 21 de setembro de 2021,
publicada no Diario Oficial n® 10.639, de 22 de setembro de 2021, a pagina 231, que desginou os servidores
Emerson Canato Vieira e Adélia Maria Evangelista Azevedo, como representantes do COUNI na fungdo de titular e
suplente, respectivamente, lotados na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, para integrar a COMISSAO
DE ANALISE DE DESEMPENHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (CADQP), com validade de 02(dois) anos, a

partir da data da publicacao.

KATI APARECIDA SANTOS OLIVEIRA
Pro-Reitora de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS - em exercicio

PORTARIA “P”/UEMS n°. 145, de 09 de fevereiro de 2022,

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria UEMS n©. 028/2019, de 1°
de outubro de 2019, A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - em exercicio, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o inciso XXIII do art. 21, do Estatuto e o art. 19, combinado com o paragrafo

Unico do art. 29, ambos da Lei n°. 2.583, de 23 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
para integrar a COMISSAO DE ANALISE DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CADQP), a partir da

data de publicagdo, com validade de 02 (dois) anos.

Nome/Matricula Cargo/nivel/Cddigo Fungao Representando
I;zit;rllcllgoszelrglo De Paula \Ij;%t’oeosggr de Ensino Superior Titular ADUEMS
gzgﬂjoe(l)zAllmeida Machado \F;;%fgzgzczjr de Ensino Superior Suplente ADUEMS
/i\l3e2><12|g(r)c;|fo Jeller \F;;cgf(c)ag;cz)r de Ensino Superior Titular ADUEMS
I‘_‘ezt;gazrggz?chmltt De Bem IP\;%eososgg de Ensino Superior Suplente ADUEMS
§r1n7e8r§8r212Canato Vieira IPIEc}i;egg%de Ensino Superior Titular COUNI
2I2e7b8elr0\(/)azlgas Gomes IP\;%%sgg; de Ensino Superior Suplente COUNI

KATI APARECIDA SANTOS OLIVEIRA
Pro-Reitora de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS - em exercicio

PORTARIA “P”/UEMS n°. 146, de 09 de fevereiro de 2022,

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria UEMS n°. 028/2019, de 1°
de outubro de 2019, A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - em exercicio, no uso de suas
atribuigdes legais e con5|derando o inciso XXIII do art. 21, do Estatuto e o art. 19, combinado com o paragrafo

Unico do art. 29, ambos da Lei n°. 2.583, de 23 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Revogar, a partir de 10 de fevereiro de 2022, Portaria “"P”/UEMS n° 89, de 28 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial n°. 10.744, de 31 de janeiro de 2022, a pagina 159, que designou as servidoras abaixo
relacionadas, lotados na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, para integrar a COMISSAO DE ANALISE
DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CADQP), a partir da data de publicagao, com validade de 02

(dois) anos.
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