ANEXO VI
BOLETIM DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
Grupo Profissional da Educação Superior
Categoria Funcional: Professor de Ensino Superior
AVALIADOR: Discente  (responsável)
	DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
Nome: _____________________________________________________________________
Cargo:  PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
Data do exercício: ____/____/_______.
Local de exercício: ___________________________________________________________
Município:  _________________________________________________________________


	PONTUAÇÃO SEMESTRAL DOS FATORES

	FATORES
	Subtotal do Fator
	Número de Boletins
	Média dos Pontos (s/aprox.)
	Média dos Pontos (c/aprox.)

	1. Assiduidade e Pontualidade
	
	
	
	

	1. Disciplina e Zelo Funcional
	
	
	
	

	2. Iniciativa e Presteza
	
	
	
	

	3. Qualidade do Trabalho
	
	
	
	

	4. Produtividade no Trabalho
	
	
	
	

	TOTAL GERAL DOS PONTOS ...........................................
	

	CIENTE
Avaliação do ____ semestre. 

	
	
	
	
	/
	/
	

	
	Local
	
	data
	

	___________________________________                    ___________________________________
Assinatura do Avaliado                                                     Assinatura do Responsável


	
	ANEXO VI
	Folha 1 (verso)

	FATOR 1
	ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE. Visa a verificar a qualidade do avaliado de ser assíduo e pontual, por meio dos registros da freqüência ao local de trabalho, sem atrasos, saídas antecipadas ou durante o expediente e as ausências não justificadas.

	SOMATÓRIA DOS PONTOS

	
	É assíduo às aulas.
	_______________

	
	É assíduo às atividades pedagógicas realizadas na unidade universitária que envolvam os discentes.
	            _______________

	
	Comunica e justifica, com antecedência, quando necessita faltar.
	            _______________

	
	Cumpre integralmente os horários estabelecidos para suas atividades.
	           ________________

	
	                                                SUBTOTAL DO FATOR 1
	


	FATOR 2
	DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL. Visa a apontar a conduta do avaliado no exercício do cargo/função pública em relação ao respeito às leis e às normas disciplinares, ao comportamento e ao cumprimento de ordens recebidas, assim como o caráter ético profissional demonstrado na execução de tarefas com probidade, lealdade, decoro, zelo e valorização do elemento ético.
	SOMATÓRIA DOS PONTOS

	
	Observa e cumpre as atividades dentro dos prazos estabelecidos, bem como as normas e regulamentos da Instituição inerentes às suas funções.
	_______________

	
	Revela comprometimento com a aprendizagem dos alunos.
	_______________

	
	É cuidadoso no desempenho das atividades docentes, selecionando, com antecedência, os recursos didático-pedagógicos de que necessita para operacionalizar suas atividades.
	_______________

	
	Mantém organizados os registros, sob sua responsabilidade, dos resultados avaliativos dos discentes.
	_______________

	
	                                                 SUBTOTAL DO FATOR 2
	


	FATOR 3
	INICIATIVA E PRESTEZA – Identifica a aptidão demonstrada para tomar decisões e a dedicação do avaliado no desempenho de suas atribuições e na resolução de problemas de rotina ou imprevistos, sua capacidade para buscar e apontar alternativas ou novos padrões de desempenho para solucionar questões que excedem aos procedimentos de rotina, assim como apresentar propostas novas e assumir desafios e responsabilidades de forma independente.
	SOMATÓRIA DOS PONTOS

	
	Demonstra habilidade para conduzir a dinâmica da classe.
	_______________

	
	Demonstra interesse pela formação profissional dos alunos.
	_______________

	
	Providencia para os alunos subsídios necessários ao estudo de determinado assunto.
	_______________

	
	Retorna aos alunos os resultados das provas e outras atividades desenvolvidas, analisando, corrigindo erros e esclarecendo dúvidas.
	_______________

	
	                                                 SUBTOTAL DO FATOR 3
	

	
	
	

	FATOR 4
	QUALIDADE DO TRABALHO – Verifica o desempenho correto das tarefas de responsabilidade do avaliado e a qualidade dos trabalhos realizados, considera o nível de confiabilidade, exatidão, clareza e ordem e a utilização correta dos recursos disponíveis, bem como a aptidão e o domínio de conhecimentos técnicos profissionais na realização de tarefas rotineiras. 

	SOMATÓRIA DOS PONTOS
	

	
	Domina os conteúdos das disciplinas que leciona, sendo claro e objetivo na explicação e análise dos mesmos.
	_______________
	

	
	Utiliza novos métodos, quando necessário, para melhorar a qualidade do seu trabalho.
	            _______________
	

	
	Demonstra planejamento e preparação das aulas.
	            _______________
	

	
	Demonstra habilidade no relacionamento com a comunidade acadêmica no exercício de suas funções.
	           ________________
	

	
	                                                SUBTOTAL DO FATOR 4
	
	


	FATOR 5
	PRODUTIVIDADE NO TRABALHO – Apura a habilidade de desenvolver trabalhos e obter resultados com o menor custo possível, considerando quantidade, cumprimento de prazos e atingimento de objetivos, bem como a responsabilidade na realização dos trabalhos planejados e o atingimento das metas programadas. 

	SOMATÓRIA DOS PONTOS

	
	Utiliza procedimentos e recursos didáticos adequados para ministrar os conteúdos.
	_______________

	
	Cumpre horário de atendimento acadêmico pré-estabelecido.
	_______________

	
	Cumpre a carga horária e o conteúdo previsto na ementa da disciplina.
	_______________

	
	O docente se dispõe a orientar os acadêmicos na produção e apresentação de trabalhos científicos em eventos institucionais e não institucionais.
	_______________

	
	                                                 SUBTOTAL DO FATOR 5
	


	TOTAL GERAL DE PONTOS DO SEMESTRE (FATOR 1+2+3+4+5)
	


