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APRESENTACAO

O segundo Anudrio da Pré-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao (PRO-
PPI) da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) apresenta os dados e os
indicadores relacionados a sua area de atuagdo, com o destaque para as metas alcanca-
das no ano de 2021.

O trabalho desenvolvido pela PROPPI é balizado pelo seu planejamento estraté-
gico que segue as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Cada setor
elaborou os respectivos planos de acao para atender aos objetivos e metas do PDI apro-
vado pela comunidade académica. Os Planos de acao sao monitorados pelo Conselho
Gestor da PROPPI composto pelas chefias das divisoes, setores e ntcleos sob a coorde-
nagao da pro-reitora. Tem por objetivo acompanhar de forma continua os processos, 0s
resultados e os impactos das acdes, o que possibilita a intervencao para a corregao do
curso, subsidiando a tomada de decisao. Para tal, o monitoramento da execucao dessas
acgoes exige a utilizacao de indicadores, com coleta periédica e que expressem clara-
mente informagdes aos gestores da administragdo central e as instancias de decisao da
PROPPI. Esse trabalho possibilita o melhor gerenciamento de recursos, valorizacao dos
recursos humanos, estreitamento de relagdes com a sociedade na entrega dos resultados
de pesquisa, além de propiciar maior visibilidade e transparéncia a gestao publica.
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DADOS E INDICADORES

1.1 PROGRAMA DE PESQUISA

OBJETIVO 16: FORTALECER E CONSOLIDAR O PROGRAMA DE PESQUISA

VISV B Implantar eventos institucionais com a producao qualificada dos grupos de
pesquisa.

(%13 .\ WA Instituir politica de acompanhamento para integracao, fortalecimento e am-

pliacao dos grupos de pesquisa por area de conhecimento.

Figura 01 — | Semindrio da Producao Qualificada dos Grupos de Pesquisa da UEMS.

I Semindrio da
Producdo Qualificada dos

Grupos de Pesquisa da UEMS

01/10/21 - Online no Canal Oficial da UEMS no Youtube

PROGRAMACAO ,

8h - Abertura Oficial
Laércio Alves de Carvalho
Reitor da UEMS

Luciana Ferreira da Silva
Pré-reitora de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao/PROPPI

Alessandra Paim Berti
Chefe da Divisdo de Pesquisa/PROPPI

8h30 Taxa de Participacao: 90,5%
Apresentacdo dos resultados de pesquisa, ensino e insercdo social dos
Grupos de pesquisa da UEMS por grande drea de conhecimento.
Salas: TPart= LGPqPart/TGPq x 100
1 - Ciéncias Agrarias
2 - Ciéncias Exatas e da Terra & Engenharias ® ”
3 - Ciéncias Biologi & Ciéncias da Satd —
|enc|a47lglg§::c‘:§ Hur:;’f‘:: 2. Sguce LGPanrt— 86 (n de | IdereS de gl‘upOS
5 - Ciéncias Sociais Aplicadas

6 - Letras, Lingufstica e Artes de pesquisa participantes)
16h
o prmecs cpalilg S TGPq = 95 (n° total de grupos de pes-

quisa na UEMS)

Encerramento do evento.
Inscrigoes para ouvintes:
https://forms.gle/njGEN5JZ5vPSzZEYZ9

Organizacé

Fonte: Divisao de Pesquisa/PROPPI, 2021.
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Figura 02 — Evolucao da quantidade de grupos de pesquisa.

95

94 94

2018 2019 2020 2021

Fonte: Divisao de Pesquisa/PROPPI, 2021.

\V13V.WA Ampliar a captacao de recursos externos para apoiar projetos de pesquisa.

TAXA PROJETOS DE PESQUISA COM RECURSOS EXTERNOS CADASTRADOS
NO ANO DE 2021

TPPQRE=PPgRE/TPPq x 100: 3,19%

PPgRE= n° de projetos de pesquisa com r ecursos externos, cadastrados em 2021: 3

PPg= n° total de projetos de pesquisa cadastrados em 2021: 94

Figura 03 — Quantidade de projetos de pesquisa cadastrados em 2021.

380
286 295
72 955
91
39 44
14
1 9 0 2 & 0 ) 3 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[l Projetos com financiamento
l Projetos sem financiamento
B Projetos com cooperagdo internacional

* Nos periodos de 2016 a 2020, foram considerados os projetos em execugdo durante o ano,
a partir de 2021 foram considerados os projetos cadastrados no referido ano.

Fonte: Divisdo de Pesquisa/PROPPI, 2021.
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Figura 04 — Projetos de pesquisa em execugao e finalizados em 2021.

380

300 31

205
286 P
98
69 83 i 86
47

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Il Projetos em execugdo
Il Projetos finalizados

Fonte: Divisdo de Pesquisa/PROPPI, 2021.

Figura 05 — Evolucao do volume de recursos captados por projetos individuais.

R$ 15.179.146,20

R$2.989.487,32
R$ 573.827,00

R$ 746.070,00
R$ 350.740,00

| R$ 83.408,10
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Divisao de Pesquisa/PROPPI, 2021.

(YIS V.WA Garantir em orcamento recursos para fomentar editais internos de apoio a
pesquisa, publicacao e bolsa de incentivo a pesquisa.

V1AL Y Criar estratégias de incentivo financeiro para docentes que realizarem publi-
cacoes de alta relevancia social e cientifica, inclusive publicacdes em revistas e periodi-
cos internacionais bem avaliados, mediante editais e normas definidas junto a categoria

docente.
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Figura 06 — Sintese da demanda recebida e atendida por editais de apoio a publicagao
docente.

Demanda atendida

243

Demanda recebida 256

EDITAL 10/2021

Demanda atendida 214

Demanda recebida 220

EDITAL 05/2020

Fonte: Financeiro/PROPPI, 2021.

Figura 07 — Demanda atendida de docentes solicitantes com vinculos com Programas
de Pés-graduacao em editais de apoio a publicagao, por area da CAPES.

Zootecnia e Recursos Pesqueiros h 17
Planejamento Urbano e Regional/Demografia “ 11

Matematica/Probabilidade e Estatistica 1h 5

Linguistica e Literatura t 24
i 6
e p—

encias Ambientais |3

Il Edital 10/2021 M Edital 05/2020

Fonte: Financeiro/PROPPI, 2021.

Y13 "W} Potencializar e ampliar a Campanha de Integridade e Etica na pesquisa e p6s-
-graduacao

O evento ocorre anualmente, desde 2017. A Campanha surgiu da necessidade de
mobilizar a comunidade cientifica e académica para a melhoria da pesquisa na institui-
¢do. O publico alvo atingido em 2017 foi de 230, em 2018 de 128 e 2021 de 433.
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Figura 08 — V Campanha de integridade e ética na pesquisa.

V CAMPANHA
DE INTEGRIDADE....
EETICANA |
PESQUISA

“A Importancia dos

comités de ética

em pesquisa”

20 de maio
as19h

mai

Transmissdo no Youtube:
Canal oficial da UEMS

Fonte: Divisdo de Pesquisa/PROPPI, 2021.

Figura 09 — Publico alvo atingido pela Campanha de integridade e ética na Pesquisa.

230
I ]

2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Divisao de Pesquisa/PROPPI, 2021.

433

Em 2019, o evento foi regionalizado nas 15 Unidades Universitarias que promo-
veu, a partir do material disponibilizado pela Divisao de Pesquisa, uma série de ativi-
dades com a comunidade universitdria local. Nao houve registro do publico atingido.
E no ano de 2020, o evento ndo ocorreu devido as condi¢bes sanitdrias impostas pela
pandemia da COVID-19, o que justifica a auséncia de dados para esses dois anos.
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(1AW Ampliar parcerias com outras Instituicoes de Ensino Superior (IES) e setores
publicos e privados para o desenvolvimento de projetos interinstitucionais.

TAXA DE PARCERIA
TParc=PPql/TPPq x 100: 9,57 %
PPgl= n° total de projetos de pesquisa interinstitucionais cadastrados em 2021: 09

TPPg= n° total de projetos de pesquisa cadastrados em 2021: 94

Figura 10 — Projetos interinstitucionais cadastrados em 2021.

Linguistica, Letras e Artes

E (2

Ciéncias Humanas

S - : 1
Ciéncias Sociais Aplicadas - 1

Ciéncias Agrarias G 2
Ciéncias da Saude NN 1

Engenharia [N 1
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Exatas e da Terra NN 1

M Projeto sem financiamento Interinstitucional
Il Projeto com financiamento Interinstitucional

Fonte: Divisao de Pesquisa/PROPPI, 2021.

(WY S WA Estruturar a organizacao administrativa do Nicleo de Inovacao Tecnoldgica
(NIT).
Figura 11 — A¢Oes de estruturagdao do NIT UEMS.

Estruturar a organizacao administrativa do
Nucleo de Inovacao Tecnolégica (NIT)

| AssessoriaJuridica | Mentoria Para depésito Interlocucéo com
paralnovacdo de pedidos de Patente _Incubadoras eEJ's

i = o 4

:2?,?;“;?32;;‘:.:.’“: a[;"-i?i:::,": Aprofundamento nas Real IIchao de acbes
a acompanhar questbes técnicas de prospecgao, I;onjuntas para
juridicas relacionadas a analise de anterioridade potencializar a estrutura de

Propriedade Intelectual etécnicas de registro inovacao da UEMS

(9

@
Identificdo das agdes
prioritarias para

estruturagdoe
capacitagdoda Parque Tecnologico
= Conclusao do Curso de Piracicaba,
equipeem 2021 Avangado de Patentes Campinas e AGINOVA

(Teoria) (UNICAMP)

Fonte: NIT/UEMS, 2021.
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(V13 W Potencializar a atuacao do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT).

Figura 12 — Prémio Inova UEMS.

33 projetos submetidos

| E PREMIA 0 :@‘ Modalidade Ascensdo

B iy i : ‘ ! 5 .
4 v
HﬁﬁEfﬁl@ I @Wﬁ 21 projetos submetidos » 12 projetos submetidos
Direito  Propriedade Protecdo Direito Propriedade
Autoral Industrial Sui generis Autoral Industrial

O:9HORAS

6 11

REALIZACAO

PROPPI
NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA
DA UEMS (NIT-UEMS)

Premiacao

de
R$10.800,00

Aumento

do N° de
m% Inscrigctes 10 v 5 Projetos
__& = RS$1000,00
(o] 5 Projetos
2 ? R$ 600,00
o] 5 Projetos
3 (gj R$ 400,00
Mencao Honrosa

6 Projetos R$ 200,00

Fonte: NIT/UEMS, 2021.

Figura 13 — Ndmero de inscritos, premiados e mengao honrosa no Prémio Inova UEMS,

por area de conhecimento.

Interdisciplinar ‘
4

Linguistica, Letras e Artes . :II

Ciéncias Humanas

i

Ciéncias Sociais Aplicadas
|2
) 5
Ciéncias Agrérias 6
16

T I 1
Ciéncias da Saude

1

6

Ciéncias Bioldgicas

I 1
B Mengdo honrosa
Ciéncias Exatas e da Terra M Premiados
1 M Inscritos

Fonte: NIT/UEMS, 2021.
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IVIALWN Apoiar e incentivar a implantacao da politica institucional de estimulo a pro-
tecao das criacoes, licenciamento, inovacao e outras formas de transferéncia de tecno-

logias e tecnologias sociais alternativas vinculadas as necessidades.

—=—0——  TAXA DE ENVOLVIMENTO DO MIT-UEMS EM EVENTOS DE INOVACAO

Il

aadll
A3 TE= NEA x100 = 29 x 100 = 100%
TEC 29

=\

NEA = Ndmero de eventos de inovacdo que o NIT-UEMS participou.

TEC = Total de eventos de inovagdo que o NIT-UEMS foi convidado como parceiro.

Algumas acoes desenvolvidas:

e Divulgagao dos eventos;

e Participagdo em mesa redonda;
e Palestras;

e Organizacao dos eventos.

Figura 14 — Demandas formais recebidas pelo NIT UEMS, por area de conhecimento.

Linguistica, Letras e Artes

_‘F
N
w

Ciéncias Humanas

—

Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Agrarias

|

Ciéncias da Saude

—

Engenharia

Ciéncias Biolbgicas

Ciéncias Exatas e da Terra

I
EY

H 2021
Il 2020

Fonte: NIT/UEMS, 2021.
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Figura 15 — Demandas formais recebidas pelo NIT UEMS, por subcategorias de prote-

Programa de computador

¢ao da propriedade intelectual.

Conhecimento tradicional I 1

Cultivar 1

Topografia de circuito integrado
Segredo industrial e repress&o a concorréncia desleal
Indicagdo geografica

Desenho Industrial

Patente

&b

Marca

N

Direitos conexos

ww
»
~N

Direitos de autor

W 2021
W 2020

*Incluindo pedidos de esclarecimentos.
Fonte: NIT/UEMS, 2021.

VISV Mensurar o impacto social, cultural e cientifico dos projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos docentes.

2021

2020

2019

2018

2017

2016

37

37

Figura 16 — Producao intelectual dos docentes da UEMS.

150

217

72

M Livro
M Capitulo de livro
437

Il Trabalho publicado em anais de eventos
B Artigos publicados em periddicos

690
815
592
355
877
594
1044
553
1021
579

OBS: exceto: vacancia, falecido, exonerado e externo.
Fonte: Stela Experta 19/01/2022, dados gerados a partir da Plataforma Lattes do CNPq.
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Figura 17 — Ndmero de bolsistas produtividade na UEMS, por 4rea de conhecimento.
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Fonte: Divisao de Pesquisa/PROPPI, 2021.

(V13 V.W hll Potencializar a contribuicao dos consultores nos processos desenvolvidos na
Divisao de Pesquisa.

O—0 TAXA DE CUMPRIMENTO DE PRAZO

ooo TCPr=PPr/TPPgRel x 100: 58,5%
0ooo PPr= n° de pareceres recebidos no prazo: 62

TPPgRel= n° total de projetos de pesquisa e relatérios enviados para emissdo de pa-
recer: 106

VISV W KN Financiar e fomentar projetos de pesquisa que tenham como objeto culturas
e linguas indigenas, povos de campo e quilombolas.

Tabela 01 - Projetos de Pesquisa que possuem como tematica culturas e linguas indige-
nas, povos de campo e quilombolas.

PRC OS DE PESQ A

O estado da arte das pesquisas sobre o turismo em comunidades indigenas

Formacdo inicial e continuada de professores e professoras indigenas em Mato Grosso do Sul: estudo
de caso da UEMS

Arte, educacdo, infancia e cinema: em busca de uma experiéncia estética plena do saber sensivel

Geoeducagao nas aldeias indigenas da regiao do geopark Bodoquena-Pantanal nas comunidades indi-
genas que habitam a regido

Permanéncia e evasao na educacao superior: fatores interferentes, interfaces com ensino médio publi-
co e possibilidades de avango nas politicas publicas

Direito indigena: a diversidade étnico-racial contemplada no processo penal do réu indigena

©
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(continuacgao)

PROJETOS DE PESQUISA

Educacdo, alteridade e cuidado de si: cosmovisdo dos povos indigenas da regido pantaneira sul-mato-
-grossense sobre os processos préprios de prevencao das doengas sexualmente transmissiveis e da Aids

Perspectivas tedrico-metodoldgicas: mapeando agdes de enfrentamentos ao racismo, preconceitos e
intolerancia na UEMS/CG (2008-2018)

Os elementos messianicos do Superman e a intertextualidade com o apocalipse na graphic novel reino
do amanha: uma andlise a partir das multisemioses

O indigena nos quadrinhos nacionais

O direito na era pos-verdade

Au-dela da verdade, a representacdo: o poder, segundo Michel Foucault

Fonte: Divisdo de Pesquisa/PROPPI, 2021.
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1.2 IMPACTO DA PESQUISA

OBJETIVO 17: AMPLIAR O POTENCIAL DO IMPACTO DA PESQUISA DE NATU-
REZA CIENTIFICO-TECNOLOGICA EMPREENDEDORA E DA PESQUISA DE ALTA
RELEVANCIA SOCIAL E CULTURAL.

VI3l Fomentar a pesquisa tecnologica/inovadora e transferéncia de tecnologias.

Figura 18 — Atuacao do NIT UEMS.

Direitos do autor

Direito autoral Direitos conexos
Programas de computador
Marcas
Patentes

Propriedade industrial Desenho Industrial
Indicacoes geograficas
Rep. a conc. desleal
Topografia circ. integrados

~ P Cultivares
Protecao ‘sui generis

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Conhecimentos tradicionais

Fonte: NIT/UEMS. 2021.

(Y13 LB Ampliar a captacao de recursos externos para realizacao, apoio e incentivo de
eventos institucionais (feiras de negdcios, amostras e encontros cientificos, workshops,
simposios entre outros), projetos e produtos de carater tecnoldgico de ambito nacional

e internacional.
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Figura 19 — Portf6lio de pesquisa e Inovacao UEMS 2021.

Fonte: PROPPI/UEMS, 2021.

\VIJV. W Ampliar captacao de recursos externos para realizacao de projetos de alto
impacto social e cultural, que tenham por objetivo o combate as desigualdades sociais,
bem como discutam questoes éticas ou estéticas fundamentais para o bem-estar social

e o exercicio da cidadania e da democracia (DP).

Tabela 02 - Projetos de pesquisa com tematicas relacionadas a meta 04.

PROJETOS DE PESQUISA

Politicas de curriculo, desigualdade educacional e género: um estudo critico sobre curriculo e justica
curricular

A seletividade do sistema penal e as garantias constitucionais no brasil contemporaneo

Impacto socioeconémico e psicossocial causado pela covid-19 na comunidade académica dos cursos
de graduacao da drea da satde em Mato Grosso do Sul

As alteragdes do “pacote anticrime” no cédigo penal brasileiro e suas consequéncias juridico-sociais

Direito e democracia no século XXI

Os reflexos da pandemia no sociedade sul-mato-grossense: subsidios tedricos e empiricos acerca da
conjuntura regional

As multiplas concepgdes da justica distributiva: instituicdes, moralidade e narrativas

(Re)pensando o papel dos juristas na sustentagdo da ditadura militar de 1964 e discursos autoritdrios
em tempos de democracia

O contexto do desenvolvimento urbano no mato grosso do sul: evidéncias, contrastes e resultados para
estimulo as cidades inteligentes?

Cinema e a abordagem do racismo em sala de aula: possibilidades de aplicagio nas escolas de Amam-
bai/MS

Enfrentamento ao covid-19 em instituicdes de longa permanéncia para idosos
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(continuacgao)

PROJETOS DE PESQUISA

Solugoes de acessibilidade por meio de dispositivos méveis

Estéticas do real e da violéncia das narrativas latino-americanas

Fonte: Divisdo de Pesquisa/PROPPI, 2021.

Tabela 03 - Estratégias da Divisao de Pés-graduacao para fomentar a meta 4.

ESTRATEGIA

Criar o instrumento para mapear
os dados dos cursos e programas
que atuam em discussdes sobre
ética, democracia e combate as
desigualdades sociais

PROPOSITO

Beneficiar a comunidade aca-
démica e a sociedade, com a
oferta de cursos que promovam
o debate sobre ética, democra-
cia e combate as desigualdades
sociais.

PROCEDIMENTO

Fomentar a adesdo de politica
de ac¢oes afirmativas nos cursos
e programas da UEMS duran-
te a elaboragdo ou revisao dos
regulamentos dos cursos e pro-
gramas

Tratar e analisar os dados obtidos
visando melhorar as discussoes so-
bre ética, democracia e combate
as desigualdades sociais

Estimular a adesdo da politica de
agdes afirmativas nos cursos e pro-
gramas da UEMS

Operacionalizar a realizagdo de
encontros/reunidoes virtuais com
coordenadores dos Cursos e Pro-
gramas para apresentar a proposta
da meta

Informar-se sobre as ag¢des/produ-
¢des do Grupo de Estudos e Pes-
quisa em Educacdo, Género, Racga
e Etnia — CEPEGRE/UEMS/CNPq e
a Divisao de Inclusdo e Diversida-
de (PROE)

Estimular os debates nos Progra-
mas e Cursos sobre os temas pro-
postos na meta 4, formando pro-
fissionais com habilidades em
distintas dreas, considerando que:
3. Programas de Mestrado Pro-
fissionais sdo voltados aos pro-
fessores da rede publica de en-
sino, o que possibilita levar esse
debate/conhecimento aos alunos
das escolas da rede municipal e
estadual

Incentivar as disciplinas no qua-
dro curricular dos Programas e
Cursos por meio de um evento

Estimular areas de pesquisa que
tenham como objeto culturas e
linguas indigenas, povos de cam-
po e quilombolas, pessoas negras
(pretas ou pardas), com deficién-
cia, travestis e transexuais. (DELI-
BERACAO CPPGI/CEPE-UEMS N°
306, de 28 de setembro de 2021)

Pesquisas elaboradas nos Cursos
e Programas devem consolidar
a relacdo entre universidade e a
comunidade

Promover a realizacdo da edi-
¢ao anual do Prémio Talentos-
-UEMS - reconhecimento das
pesquisas realizadas nos Pro-
gramas

Fonte: Divisao de Pés-Graduacao/PROPPI, 2021.
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1.3 INICIACAO CIENTIFICA

OBJETIVO 24: FORTALECER E EXPANDIR O PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE INICIACAO CIENTIFICA

Y13V B Ampliar o nimero de bolsas de Iniciacao Cientifica.

Figura 20 — Evolucgao da quantidade de bolsas de Iniciacdao Cientifica por modalidade.

276
250 251 251

220

11 16 9 16 9 16 g 15 o 18
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
M PIBICCNPq [ PIBITI CNPq
Il PIBICUEMS [l PIBIC AAF

Fonte: Divisao de Pesquisa, 2021.

Figura 21 - Evolucao da quantidade de bolsas de Iniciacao Cientifica disponibilizadas
aos discentes - por area do conhecimento.
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Aplicadas
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Fonte: Divisao de Pesquisa, 2021.

TAXA DE INCREMENTO DE BOLSAS

TIncB=Bai-1 - (Bai/BT) x 100: 28 —(363/363) x 100 = 2,7%
Bai-1= n° de bolsas concedidas no ano anterior (i-1): 363-335= 28
Bai= n° de bolsas concedidas no ano corrente i: 363
BT= n° de bolsas concedidas no periodo: 363
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Sintese 2021:

e Demanda por bolsas: 369

e Bolsas disponiveis: 363

e Bolsas implantadas: 354 (9 alunos nao optaram pela bolsa)
e Bolsas canceladas apés a implantagao: 4

e Projetos de IC com bolsa em execugao em dez/21: 350

V13V WA Aumentar o nimero de discentes de graduacao envolvidos em projetos de
pesquisa.

Figura 22 — Evolucdo da quantidade de alunos na modalidade sem bolsa.
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Fonte: Divisao de Pesquisa, 2021.
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1.4 POS-GRADUACAO LATO SENSU

OBJETIVO 19: POTENCIALIZAR A DEMANDA E AUMENTAR A OFERTA DOS CUR-
SOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU.

W3S E Ampliar oferta de cursos de pos-graduagao Lato Sensu que sejam de interesse
da comunidade, de acordo com a disponibilidade de recursos.

TAXA DE NOVOS CURSOS LATO SENSU (ESPECIALIZACAO)
@ TNCurEsp=NCurEsp/TCurEsp x 100: 40%

NCurEsp= n° de novos cursos de especializacdo implantados: 4

TCurEsp= n° total de cursos de especializacdo na UEMS: 10

Figura 23 — Cursos de Pés-graduagao /ato sensu ofertados em 2021.

¢ Coordenacao pedagdgica
* Direitos difusos e coletivos
* Planejamento e gestao
ptblica e privada no
turismo
e Seguranca pablica e
fronteiras

* Vivéncias pedagdgicas

¢ Gestdo em seguranga
publica com énfase em
agoes de prevengdo e
combate a incéndios,
salvamentos e defesa civil
* Residéncia
multiprofissional em sadide

da familia

* Gestao publica

o Direito e vulnerabilidade

e Politicas publicas, cultura e

sociedade

ativas no ensino superior

Fonte: Divisdo de Pés-Graduacao/PROPPI, 2021.

(Y13 V.WA Reestruturar os projetos pedagogicos dos cursos lato sensu, considerando as

necessidades da sociedade em geral.

Durante reunides realizadas entre a Divisao de Pds-graduacao e os cursos /ato
sensu foi levantada a importancia da elaboragdo de projeto pedagégico e regulamentos
visando atender a demanda do mercado de trabalho. Além disso, efetuou-se o levanta-
mento das necessidades do mercado antes da elaboragao de uma proposta, resultando
em nove proposta submetidas a Divisdo de Pés-graduacao em 2021 e uma delas foi
retirada pela equipe organizadora da proposta por ndo desejarem efetuar curso na mo-
dalidade em EAD seguindo as orientagdes vigentes em maio de 2021.

(%13 Wl Implantar politica de acompanhamento pedagogico na pés-graduacao e apri-
morar o processo de avaliacao dos cursos lato sensu.
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Figura 24 — Avaliacao discente do curso de pés-graduagao /ato sensu

“Vivéncias pedagogicas ativas do ensino superior”.
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Fonte: Divisao de Pés-graduacdao/PROPPI, 2021.

Figura 25 — Avaliacdo discente do curso de p6s-graduagao /ato sensu
“Politicas publicas cultura e sociedade”
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Fonte: Divisdo de Pds-graduacdo/PROPPI, 2021.
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Figura 26 — Avaliacao docente do curso de pds-graduagao /ato sensu

“Vivéncias pedagogicas ativas do ensino superior”
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1.5 RESIDENCIA MULTIFUNCIONAL

OBJETIVO 20: AMPLIAR E CONSOLIDAR OS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL.

VI3V, B Consolidar os programas de Residéncia Multiprofissional existentes e promo-
ver a participacao de novas dreas de conhecimento.

O primeiro Curso de Pés-graduagao lato sensu em Residéncia Multiprofissional
em Sadde da Familia iniciou suas atividades em marco de 2020 e finalizara em marco
de 2022, sob a coordenacao do Prof. Antonio José Grande, aprovado para a fungao pela
Portaria “P”/UEMS n°. 1101, de 4 de dezembro de 2019. Este curso surgiu a partir da
constatagao por professores do curso de Medicina da Unidade Universitaria de Campo
Grande, da UEMS e pela Secretaria Municipal de Satde de Campo Grande, considerando
estratégias de prevencao, tratamento e promogao da satde. A proposta do curso € oriunda
de uma demanda pela necessidade de dar prosseguimento a formagao em servigo de
profissionais da area da salde, oriundos de todo o Estado do Mato Grosso do Sul, ja que
este foi o primeiro curso de especializacdo em Residéncia Multiprofissional em Sadde
da Familia no Estado, e teve como publico-alvo os profissionais de Educagao Fisica,
Odontologia, Enfermagem, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Farméacia e Psicologia.

O segundo curso de Pés-graduacao /ato sensu em Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia, iniciara as atividades em marco de 2022, finalizando em marco de
2024, sob a coordenacao da Prof®. Fatima Alice de Aguiar Quadros, aprovada para a
funcao pela Portaria “P” /UEMS n°. 909, de 29 de novembro de 2021. A proposta do
curso se diferencia do primeiro devido ter énfase na Satdde dos Povos Indigenas.
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1.6 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

OBJETIVO 21: AMPLIAR A OFERTA E CONSOLIDAR OS PROGRAMAS DE POS-GRA-
DUACAO STRICTO SENSU.

IVIZV.WE Ampliar os investimentos nos programas de pds-graduacao stricto sensu.

PROJETOS INDIVIDUAIS
Taxa de participagdo dos docentes da Pés-graduagao na obtencao de recursos
TPartDocOR= AprovRDocPPG /PropSubDocPPGOR x 100: 63 %

AprovRDocPPG= n° aprovagdes de recursos em editais externos pelos docentes vincula-
dos aos programas de pds-graduagao: 19

i

PropSubDocPPGOR= n° de propostas submetidas pelos docentes vinculados aos progra-
mas de pds-graduacdo em editais externos para obtencdo de recursos: 30

PROJETOS TEMATICOS (PROJETOS DO PROGRAMA)
Taxa de participagcdo do Programa de Pés-graduagao na obtencdo de recursos
TPartPPGOR= AprovRPPG /PropSubPPGOR x 100: 100%

AprovRPPG= n° de aprovacdes de recursos em editais externos pelos programas de pés-
-graduacdo: 2

i

PropSubPPGOR= n° de propostas submetidas pelos programas de p6s-graduacao em edi-
tais externos para obtencao de recursos: 2

PROJETOS INDIVIDUAIS
Taxa de convénio de empresas com docentes
TConvEmpDoc=ConvEmpDoc/PropConvDocEmp x 100: 54,54 %

ConvEmpDoc= n° de convénios firmados entre empresas e docentes vinculados a p6s-
-graduacgdo: 6

I

PropConvEmpDoc= n° propostas recebidas de convénios de empresas com docentes: 11

PROJETOS TEMATICOS (PROJETOS DO PROGRAMA)

Taxa de convénios de empresas com Programas de Pés-graduacao

TConvEmpPPG= ConvEmpPPG / PropConvEmpPPG x 100: 100%

ConvEmpPPG= n° de convénios firmados entre empresas e programas de pés-graduacao: 1

PropConvEmpPPG= n° propostas recebidas de convénios de empresas com programas
de pés-graduacdo: 1

i

(\V13Vv.wd Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Apoio a Pds-Graduacao (PIBAP).



299D UEMS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAD
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Figura 27 — Média mensal de utilizagao de bolsas CAPES* e PIBAP concedidas aos
Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu
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*holsa CAPES concedida institucionalmente a UEMS, geridas pela instituigao;

OBS: Houve redugao gradativa das bolsas CAPES devido ao novo modelo de alocagao de bolsas de mestrado
e doutorado, informado pela CAPES nas portarias n® 18, n° 20 e n° 21, de fevereiro de 2020, disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/capes-esclarece-modelo-de-concessao-de-bolsas

Fonte: Financeiro/PROPPI, 2021

(Y13 LW H Reestruturar o Programa Institucional de Bolsas de Apoio a Pds-Graduacao
(PIBAP) considerando a politica das acoes afirmativas na pos-graduacao.

O Regulamento de bolsas PIBAP/UEMS foi alterado em maio de 2020, passando a
contemplar bolsas de politicas de agdes afirmativas, totalizando de 10 cotas de mestrado
e 5 de doutorado para atender aos programas de p6s-graduagao da UEMS.

Em 2021 a Divisao de Pés-graduacgao realizou agoes para fortalecer as politicas de
agoes afirmativas nos programas stricto sensu e cursos lato sensu. No primeiro semestre
de 2021 foi realizado um mapeamento de quais programas stricto sensu ja comtemplam
vagas para cotistas em seus editais de processos seletivos. No segundo semestre de 2021
foram encaminhadas orientages aos coordenadores stricto sensu sobre a necessidade
de discutir com o grupo a reformulagdo do regulamento de cada programa, a fim de for-
talecer as politicas de a¢des afirmativas na pos-graduagao da UEMS.

Atualmente, dos 14 programas de p6s-graduagao stricto sensu da UEMS, somente
5 deles comtempla em seus editais a reserva de vagas para cotistas, os demais programas
estdo reformulando seus regulamentos para atender as politicas de agoes afirmativas, e os
programas PROFLETRAS — Letras - Mestrado Profissional (REDE) Campo Grande, PRO-
FLETRAS Dourados — Letras - Mestrado Profissional (REDE) e PROFMAT — Matematica
— Mestrado Profissional (REDE) , ndo ha cotas, pois segue o edital Nacional.


https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/capes-esclarece-modelo-de-concessao-de-bolsas
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Tabela 04 — Programas de P6s-graduacao stricto sensu que contemplam cotas de Agoes
Afirmativas em seus editais de selecao de alunos.

PROGRAMA UNIDADE UNIVERSITARIA

PPGDRS - Desenvolvimento Regional e Sistemas Produtivos — Mes- ~

n Ponta Pora
trado Académico
PGEDU - Educacio - Mestrado Académico Paranaiba
PPGES - Ensino em Satde -Mestrado Profissional Dourados
PROFEDUC - Educagao — Mestrado Profissional Campo Grande
PROFHISTORIA — Historia -Mestrado Profissional (REDE) Campo Grande

Fonte: Divisdo de Pés-Graduacao/PROPPI, 2021.

(V138 Consolidar a Politica de Acompanhamento dos Egressos dos programas de
pos-graduacao stricto sensu.

Figura 28 — Insercao do Egresso PIBAP/UEMS no mercado de trabalho e p6s graduacao
em 2021.

Pés-doutorado [ 1,3%
Profissional liberal [ 1.9%
Professor rede privada - 3,8%
Servidor publico estadual [l 2.5%
Docente universitario [ NG 23.7%
professor rede publica [ NG 24.4%

Cursando doutorado em outra IES [ NNEGEKEGEGNGNGENEEEEEE 40.4%
Fonte: PROPPI/UEMS, 2021.

(Y13 ).W: 8 Manter a realizacao do Seminario Interno de Avaliacao da pés-graduacao.
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Figura 29 — Auto avaliacao nos programas de pos-graduacao stricto sensu.
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Inscricao para o VIl §eminario Interno de estratégico dos programas

; : Avaliagdo da Pés-graduacao stricto e os indicadores de

- I Premio Talentos da Pés seristi UEMS monitoramento

Graduagéo

- Capacitagdo para as o

atribuicbes e processos da - Previsao do

pos-graduacéo — secretérios VIl Seminério Interno de

e coordenadores 4 Avaliagdo da Pés

Graduacéo

- VIl Seminério Interno de ~ Apresentacéo dos

Avaliagéo da P6s Graduacéo _ indicadores de

UEMS: Plangjamento K nwmroranjento do plano de

estratégico dos PPG’s em foco acdo dos programas

_ - Submisséo de 7 propostas

: ' stricto-sensu APCN 2022

Fonte: Divisao de Pés-graduagao/PROPPI, 2021.
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TAXA PARTICIPACAO NO SEMINARIO INTERNO DE AVALIACAO DOS PGG’S
Nl | TPart= PartDPPG/DPPG x 100
PartDocPPG= n° participantes docentes vinculados a PPG’s

DocPPG = n° de docentes vinculados a PPG’s

Figura 30 — Taxa de participacao dos programas stricto sensu no V Seminario Interno

de Avaliacdo da pés-graduacao da UEMS.

PROFMAT/Dourados
PROFLETRAS/Dourados
PROFLETRAS/Campo Grande
PROFHISTORIA/Amabai
PROFEDUC/Campo Grande
PROFECM/Dourados
PPGES/Dourados
PPGDRS/Ponta Pora
PGZoo/Aquidauanas
PGRN/Dourados
PGEduc/Paranaiba
PGAgro/Cassilandia
PGAgro/Aquidauana
LETRAS/Campo Grande

I 3.5%

I 2.4%

. 1,7%

BT 6,3%
I 13%
I 7.4%
I 6.3%

HT | 5%

HTTT (7%
I 15,8%
HTT (%
I 7.4%
I ©,3%
I S.4%

Fonte: Divisao de Pés-graduacao/PROPPI, 2021.
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(V1. Aprimorar os processos de analise dos relatérios de avaliacao Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) dos programas stricto Sensu.

Figura 31 — Orientacdes para preenchimento do relatério na Plataforma Sucupira.

ORIENTAGOES E DESTAQUES PARA O PREENCHIMENTO RELATORIO 2020 — SUCUPIRA

DIVISAO DE POS-GRADUAGAO — PROPPI

ASPECTOS GERAIS e SUGESTOES:

* Verificar se os docentes cadastrados no quadro permanente atendem a
PORTARIA 81/2016 CAPES, a qual define obrigatoriamente que o docente
permanente deve ministrar disciplina, ter projeto como coordenador e
orientagdo. O atendimento a essa Portaria € essencial para manutengdo dos
docentes como permanentes no quadro. Caso ndo seja atendida a Portaria
81/2016, o docente podera ser excluido, durante o processo de analise do
programa pelos avaliadores.

* Importante analisar a ficha de avaliagdo da respectiva érea, publicada no site da
CAPES e com base no que sera avaliado, elaborar a redagdo do Relatério Final

(Gltimo ano do quadriénio 2020), visando deixar clara e concisa as informages

que serdo utilizadas na avaliagdo. Destacar pontos positivos do programa e

Fonte: Divisdo de Pés-graduacao, 2021.

Figura 32 — P4gina da Divisao de Pés-graduacao com orientagoes aos Programas de
Pés-graduacao stricto sensu sobre auto avaliagao.

Apresentag3o

ot " AUTOAVALIAGAO

Orientagdes

Regimento Interno = o~
cada programa tem uma Comissdo

AUTOAVALIACAD

Em 04 de julho de 2018, 3 CAPES instituiu uma Comissio com de Autoaval iagéo

Orlentagso para C A0 de Imp a slstemética de autoavalia o

SIGPOS

Orientagdes para P

Estégio Docéncia 14 : reavaliar constantemente
Estéigio pd=-Doutor TR A IS R S apecio da PROPPI

Legislagdo

Documentos divers

Instrumento de Autoavaliagio de Programas de Pés-
Graduagdo da UEMS

estionarios em conjunto

Fonte: Divisao de P6s-graduacao/PROPPI, 2021.

VISV B Promover a criacao de novos programas de pds-graduacao stricto sensu.
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Figura 33 — Programas de Pés-graduacao ofertados, conceito CAPES, Unidade Universi-

taria e data de implantacao.

ecnia:

Agronomia: Agronomia: Produgao

Produgao Produgio Animal no
Vegetal Vegetal Cemmado
Pantanal

Letras: Lingua
e Literatura

Desenvolvimento

Regional e
sistemas
produtivos

Ensino em
Naturais Saiide

2010

Fonte: Divisao de Pés-graduagao/PROPPI, 2021.

Figura 34 — Evolugdo do niimero de cursos e programas de pds graduagao

stricto e lato sensu.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[ Doutorado [l Mestrado [l Especializagdo
Fonte: Divisdo de Pés-graduacao/PROPPI, 2021.
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ANUARIO PROPPI/UEMS 2022 - ANO BASE 2021

Figura 35 — Relagao candidato x vaga em processos seletivos de 2021.

0,98

Mestrado
profissional

Mestrado
académico

Fonte: Financeiro/PROPPI, 2021.

(VIALNN Criar acoes especificas de valorizacao docente na pds-graduacao, adotando
critérios para lotacao, permanéncia e melhoria nas condicoes de trabalho.

Na proposta de alteragcdo da resolucao 017 foram inseridos itens relativos aos
docentes de pds-graduacao, visando dar melhores condi¢des de trabalho para efetivagao
de suas atividades.

(V1AW 1] Articular atividades entre programas de pos-graduacao e cursos de gradua-
cao.
Figura 36 — Semana de Ciéncia e Tecnologia da UEMS.

05/0UT - TERGA-FEIRA
L

SEMANA DE

DA UEMS "
POPULARIZANDO A CIENCIA
-

14h - Palestra 7: “Avangos e pesquisas na drea de bovinos de corte da UEMS Aquidauana”
Profa. Dra. Fablana Sterza e Prof. Or. André Luiz jullen Ferraz - Cantro em Exceléncia em Cidn
cia Animal do Cerrado e Pantanal (CECA-CP)

06/0UT - QUARTA-FEIRA

Bh . PALESTRA B: “Violéncia doméstica e educaghio™
Prof. Dr. Isael José Santana - Centro de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Educagao (CEPEED )

14h - PALESTRA 9: “ Tecnologias Educacionais em Sadude”
MSc. Luiz Alberto Ruiz da Silva e Prof. Dr. Rogério Dias Renovato - Centro de Ensino, Pesquisa
© Extensdio em Educagio em Satde (Cepes)

07/0UT - QUINTA-FEIRA

Bh - PALESTRA 10: "Politicas de AcBes Afirmativas no Ensino Superlor:

Acesso e Permanéncia”

Palestrante: Profa. Dra. Cintla Santos Diallo - Centro de Estudos, Pesquisa ¢ Extensdo em Edu-
caghio, Género, Raga e Etnia (CEPEGRE)

04 A 08 DE
OUTUBRO

14h - PALESTRA 11: Atividades Desenvolvidas pelo Centro de Pesquisa, Ensino e Extensdo

13 PALESTRAS CONFIRMADAS
INSCRICOES GRATUITAS HAVERA EMISSAQ
PELO EVEN 3 DE CERTIFICADO

-
ACESSE 0 QR-CODE
Transmissdo pelo Canal Oficial da UEMS no Youtube

amU

Usiversidode sfodual de Mats Grots do Sul

Fonte: Divisdo de Pesquisa/PROPPI, 2021.

em L ria
Profa. Dra. Léia Teixeira Lacerda e Profa. Dra. Kétia Cristina Nascimento Figueira - CELMI

08/0UT - SEXTA-FEIRA

Bh - PALESTRA 12 “A importincia dos Comités de ética em pesquisa clentifica”
Comité de Etica com Seres Humanos - UEMS e Comissao de Etica no Uso de Animais - UEMS
Profa, Dra. Alessandra Aparecida Vieira Machado e Profa. Dra Tania Mara Baptista dos Santos

9h30 - PALESTRA 13: "Inovaglo Tecnolégica: O desafio que voch nilo pode Recusar!”
Dr. Fabio dos Santos Barros - C: do Nucleo de

11h - ENCERRAMENTO

I UEMS

@
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1.7 CENTROS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CEPEX)

OBJETIVO 22: FORTALECER E CONSOLIDAR OS CEPEX.

Figura 37 — Localizacao dos CEPEX.

‘ Centros de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPEX)

SO48.0W 38°120W 56°36.0W 35°0.0W 33°240W SLod8.0W 30°12.0W
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= | -Ciéncia Animal do Cerrado ¢ Pantanal
*1 -Arcas Protegidas ¢ Desenvolvimento
% | Sustentavel
-Desenvolvimento
Sustentavel
-Educagio
@
=
T
3
-Linguagem. Memoria ¢ Identidade
@
o+
&
S
Grande Dourados 9
“Educagao cm Saude
-Recursos Naturais
" Pesquisa em Materiais
5 ~Tecnologias Quimicas. “Género. Raga ¢ Etnia
ST
& 0 117 234 351 km
B

Fonte: Leandro Marra/UEMS/2021.

(V1AW B Ampliar o orcamento destinado aos CEPEX, com vistas a manutencao e cria-
cao de novos centros.

Figura 38 — Repasses financeiros anuais para cada CEPEX.

R$ 10 mil R$ 10 mil R$ 10 mil

R$ 0

2018 2019 2020 2021

Fonte: PROPPI, 2021.
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\VIALWA Fortalecer a politica de acompanhamento in loco aos CEPEX.

Figura 39 — Assinatura do termo de cooperacao (CEPEX/UEMS/FUNAEPE) para gestao
financeira dos recursos captados pelos Centros.

m UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO e GOVERNO

UEMS GROSSO DO SUL Eag EilAd?sa

Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul

Termo Cooperagéo n® 1136/2021

Processo:20/032508/2021 TERMO DE  COOPERACAO  INSTITUCIONAL
XXXX/XXXX QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO

Data de Assinatura. 07 /06 /2021 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO

Vigéncia® 06 /06 /2026 SUL E A FUNDACAO DE APOIO AOQ ENSINO,

0.0 N 1?-;2'1-'(:"[’0 PESQUISA E EXTENSAO - FUNAEPE, CREDENCIADA

Data: 09 /06 /2021 Pag.59 COMO FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS.

Fonte: Financeiro PROPPI, 2021.

VI Estimular a participacao dos CEPEX nos editais dos Centros Nacionais Mul-
tiusudrios da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e outros.

V13V W8 Ampliar a captacao de recursos para equipar as Estruturas Multiusuarias de
pesquisa.

Figura 40 — Cadastro de Estrutura multiusuario.

PROPOSTA DE CADASTRO DE ESTRUTURA MULTIUSUARIA (EM)

Nome do CEPEX proponente: CENTRO DE ESTUDOS EM RECURSOS NATURAIS - CERNA
Nome do Coordenador do CEPEX: SANDRO MARCIO LIMA

Nomes dos membros do Comité Gestor: Cada EM tem Comité Gestor e Comisséo de Usudrio
especifico, conforme documento em anexo

Espaco fisicos que fardo parte da EM:

CERNA #1 — Espectrofotometro de Absorgao no Infravermelho Médio por
Transformada de Fourier (Fourier Transform Infrared Spectroscopy, FTIR)
CERNA #2 — Potenciostato/Galvanostato Modulo de Baixa Corrente
CERNA #3 — Potenciostato/Galvanostato Modulo de Impedancia

CERNA #4 — 1Stat-400 Bipotenciostato/Galvanostato

CERNA #5 — Estereomicroscopio

CERNA #6 — Micrétomo rotativo

CERNA #7 — Sonda Multiparametro

CERNA #8 — Fluorimetro

CERNA #9 — Difratometro de Raio-X

CERNA #10 — Camara de fluxo laminar (Capela de fluxo)

Fonte: PROPPI, 202.

V13NN Ampliar a producao cientifica e transferéncia de tecnologia.

(%13 LGl Acompanhar retorno social pela atuacao do CEPEX.
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TAXA PRODUCAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS DE DOCENTES VINCULADOS AO

@ CEPEX
A\

7 TProd=ProdDocCEPEX/TProdDoc x 100
ProdDocCEPEX= n° de produgdes docentes vinculados ao CEPEX
TProdDoc= n° total de produgdes dos docentes da UEMS

TProd 2020= 425/690x100= 61,6%
TProd 2021=228/437x100=52,17%

Figura 41 — Artigos cientificos publicados em periédicos por docentes da UEMS vincu-
lados ao CEPEX.
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Il CERNA [l CDTEQ [M CECA M CEDESU M CELMI CEMAP |l CEPED [ CEPEGRE W CEPEMAT [ CEPES CEPROV

Fonte: Stela Experta 28/01/2022, dados gerados a partir da Plataforma Lattes do CNPq.

Figura 42 — Quantidade anual de artigos cientificos publicados em periédicos por do-
centes da UEMS vinculados ao CEPEX.

425
380
352 342
280
I :

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Stela Experta 28/01/2022, dados gerados a partir da Plataforma Lattes do CNPq.



1.8 ETICA EM PESQUISA

OBJETIVO 23: REESTRUTURAR O TRAMITE DOS PROJETOS DE PESQUISA ENVOL-
VENDO SERES HUMANOS E/OU ANIMAIS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VI-
GENTE.

Tramites e processos cotidianos da Divisdao de Pesquisa alinhados com as normas
da Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA) e Comité de Etica nos Seres Humanos
(CESH), ap6s reunides. O Comité Interno de Pesquisa (CIPE) também realizou os traba-
lhos de verificacao e avaliagdo de acordo com as normas, desenquadrando Projetos de
Pesquisa e projetos de Iniciacao Cientifica que nao estavam de acordo com a legislagao
vigente.

(VIZV.W B Incentivar o cadastro de projetos de pesquisa.

(Y13 Wl Aprimorar mecanismo de supervisao do processo e cadastro de projetos de
pesquisa com seres humanos na Plataforma Brasil e no encaminhamento de projetos de
pesquisa a CEUA.

Figura 43 — Projetos recebidos CEUA, CESH e cadastrados na PROPPI com parecer
CEUA ou CESH em 2021.

143
19 19
CEUA CESH PROPPI

Fonte: Divisao de Pesquisa, 2021.

N° de projetos contendo parecer do Comité/Conselho de Ftica cadastrados na DP: 19
N° total de projetos recebidos pelo CESH e CEUA para avaliacao e parecer: 162
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SINTESE DAS METAS
DO PDI PARA 2021

Das 55 metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI para o
ano de 2021, foram alcangadas, integralmente ou parcialmente, 50 delas, o que repre-
senta 91% de alcance do que foi proposto para o ano. Abaixo, a justificativa detalhada
das 5 metas que nao foram alcancgadas.

Tabela 05 - Justificativa detalhada dos objetivos e metas do PDI para o ano de 2021 que
nao foram alcancadas.

OBJETIVO META DESCRICAO DA META JUSTIFICATIVA

Convidar professores visitantes

que desenvolvem pesquisas rela- . .
. N L As condigdes sanitarias decorrentes da pande-
cionadas a questdo indigena, po-| . o ) )
o mia COVID-19 dos Ultimos dois anos, impe-
16 16 | vos do campo, reforma agraria e | . , ,
. o diram o desenvolvimento dessa meta que sera

quilombolas, para contribuir em
) | retomada em 2022
programas stricto sensu da uni-

versidade

) . .. .. | Adiscussao e sensibilizagdo para essa temati-
Ampliar conteldos e/ou discipli- . i
ca foi iniciada em 2021 junto aos programas

nas, nos cursos e programas de ) . ]
) N | e cursos de pés-graduacao stricto e lato sensu,
17 05 | pos-graduagao, com foco em dis- )
2 . ) e a meta deve ser concretizada em 2022 e nos

cussoes sobre ética, democracia e .
. ) . | anos subsequentes com a reformulagdo dos
combate as desigualdades sociais ) o
projetos pedagdgicos

Resolugao que prevé as estratégias e proces-

, .| sos para a politica de acompanhamento de
Implantar e consolidar a Politica ) N )
egressos na pos-graduacdo estd aprovada,
de Acompanhamento dos Egres- o
19 04 ) _ | mas a meta depende da finalizagdo do Por-
sos dos cursos de poés-graduagdo ) ) ]
It tal do Egresso desenvolvido pela Diretoria de
ato sensu
Informética com previsao de langamento para

2022
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(continuacgao)
OBJETIVO META DESCRICAO DA META JUSTIFICATIVA

Incentivar a mobilizagdo dos es- | As condigdes sanitarias decorrentes da pande-
tudantes para a criagdo da Asso- | mia COVID-19 dos ultimos dois anos, impe-

21 06 ciacdo de Estudantes de Pés-Gra- | diram o desenvolvimento dessa meta que serd
duacdo retomada em 2022
Aperfeigoar o Programa de Acom- | Meta também ligada a finalizagdo do Portal
94 03 panhamento dos Egressos do Pro- | do Egresso, desenvolvido pela Diretoria de

grama Institucional de Iniciagdo | Informatica com previsao de langamento para
Cientifica da UEMS 2022

Fonte: PROPPI, 2021.
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