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APRESENTACAO

O terceiro Anudrio da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Ino-
vagao (PROPPI) da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)
apresenta os dados e os indicadores relacionados a sua area de atuacdo,
com o destague para as metas alcangadas no ano de 2022.

O trabalho desenvolvido pela PROPPI & balizado pelo seu planejamen-
to estratégico que segue as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI). Cada setor elaborou os respectivos planos de agdo para aten-
der aos objetivos e metas do PDI aprovado pela comunidade académica.
Os Planos de agdo sdo monitorados pelo Conselho Gestor da PROPPI com-
posto pelas chefias das divisdes, setores e nlcleos sob a coordenacdo da
pro-reitora. Tem por objetivo acompanhar de forma continua 0s processos,
os resultados e os impactos das agdes, o que possibilita a intervencgdo para
a correcdo do curso, subsidiondo a tomada de decisdo. Para tal, o monito-
ramento da execugdo dessas agdes exige a utilizagdo de indicadores, com
coleta periddica e que expressem claramente informagdes aos gestores da
administragdo central e as instdncias de decisdo da PROPPI. Esse trabalho
possibilita o melhor gerenciamento de recursos, valorizagdo dos recursos
humanos, estreitamento de relagdes com a sociedade na entrega dos re-
sultados de pesquisa, além de propiciar maior visibilidade e transparéncia &
gestdo publica.



DADOS e

INDICADORES

1.1PROGRAMA DE PESQUISA

o)A\ e} [5) FORTALECER E CONSOLIDAR O PROGRAMA DE PESQUISA

Meta 2 Ampliar a captacdo de recursos externos para apoiar projetos de
pesquisa

Figura 01 — Evolugdo do nimero de projetos de pesquisa cadastrados

380

. Projeto sem financiamento . Projeto com financiamento . Projeto com cooperacao internacional

Fonte: Diviséo de Pesquisa/PROPPI, 2023.
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Figura 02 - Evolugdo do nimero de Projetos de pesquisa em execugdo e

finalizados
ke . Q 00 s 1 3(
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. Projetos em execugio . Prajeto linalizados

Fonte: Divis&o de Pesquisa/PROPPI, 2023.

Taxa de projetos de pesquisa com recursos externos cadastrados no ano de 2022
TPPQRE=PPQRE/TPPq x 100: 9,09%

PPQRE= n° de projetos de pesquisa com recursos externos, cadastrados em 2021: 8
PPg= n° total de projetos de pesquisa cadastrados em 2021: 88

Figura 03 - Evolugcdo do volume de recursos captados por projetos indivi-
duais

RS 15.179.146,20

RS 2.029.896,00

“~J R4 8

3.408,10

. Projetos em execugio

Fonte: Divis&o de Pesquisa/PROPPI, 2023.

. Projeto finalizadas

RS 350,740,00
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Figura 04 - Participagdes nos Editais Mulheres na Ciéncia e Universal Fun-

dect
229

172

68
35
26 26
| -
P |

Submetidas todas as IES Submetidas UEMS Aprovadas e contratadas Aprovados UEMS
em todas as IES

@ Edital Mulheres na Giencia - ) Edital Universal Fundect

Fonte: Divis@o de Pesquisa/PROPPI, 2023.

Figura 05 — Detalhamento, por érea do conhecimento, das propostas sub-
metidas aos Editais Mulheres na Ciéncia e Universal Fundect

10 8
- 5 5 4 4 3 4
Agrarias Bioldgicas Saude Exatase Humanas Sociais Engenharias  Linguistica, Outras TOTAL
da Terra Aplicadas Letras e Artes SUBMETIDAS

@ cdital Mulheresna Cliéncia @ Edital Universal Fundect

* No periodo de 2016 a 2020, foram considerados os projetos em execucgdo durante o ano,
a partir de 2021, foram considerados os projetos cadastrados naquele ano, sendo por ano
de cadastro.

Fonte: Divisdo de Pesquisq/PROPPI, 2023.
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Meta 3 Garantir em orgamento recursos para fomentar editais internos de
apoio a pesquisq, publicagdo e bolsa de incentivo a pesquisa

Figura 06 — Edital Acelera UEMS

Apoio a ldeias Inovado

Para Docentes efativos da UEMS

Periodo de submissbes:
de 21/03/2022 a 25/04/2022,
no SIGFUNDECT

rindest DUEMS == o B

o Wata Groves do Sul

Fonte: DivisGo de Pesquisa/PROPPI, 2023.

Figura 07 - Participagcdo no Edital ACELERA UEMS

7

&
4 4 4 3
Tn 3 5 :
2 L z 2 2 1 F
' Bololm mooll Io-. IoJo Joool Wolll mollo

Agrarias Biolagicas Saude Exatas e Humanas Sociais Engenharias Linguistica,
daTerra Aplicadas Letras e Artes

. Sut (] . Nia i . MNao ap 1 . P la em lista de espera . Aprovada e contratada

Fonte: Divis&o de Pesquisa/PROPPI, 2023.
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Meta 4 Potencializar e ampliar a Campanha de Integridade e Etica na pes-
quisa e pbés-graduacdo

Figura 08 — VI Campanha de integridade e ética na pesquisa

Campanha de Integridade
e Etica na Pesquisa

C OINV TEE

A Pro-reitora de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao, Prof®.
Dr®. Luciana Ferreira da Silva, da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), tem a honra de convida-lo(a) para
acompanhar a transmissao da VI Campanha de Integridade e

Etica na Pesquisa.

“Importancia da Etica nas Pesquisas
com Seres Humanos”

Com a participacdo do palestrante, Robson Leite de Souza Cruz, de
Bio-Manguinhos, Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos da
Fiocruz.

e Data: 18 de abril de 2022 :
Transmissao: Canal oficial da UEMS do Youtube
Horario: 19h

. | GOVERND
MS il | poesTano
y M0 Growee 80 Sl

Fonte: Divis&o de Pesquisa/PROPPI, 2022.

A Campanha de Integridade e Etica na pesquisa e pés-graduagéo
ocorre desde o ano de 2017 e surgiu da necessidade de mobilizar a comu-
nidade cientifica e académica para a melhoria da pesquisa na institui¢céo.




49» UEMS

ANUARIO PROPPI/UEMS 2023 | Ano base 2022 FPHENEITONIA DE PESGUISA, FOS-GRADLIACAD L INCVACAD

Figura 09 - PUblico-alvo atingido com as Campanhas de integridade e
ética na pesquisa
433

Fonte: Divis@o de Pesquisa/PROPPI, 2022.

Cabe esclarecer sobre a auséncia de dados para os anos de 2019 e
2020. Em 2019 o evento foi regionalizado nas 15 Unidades Universitdrias, sen-
do promovido a partir do material disponibilizado pela DivisGo de Pesquisa,
uma série de atividades com a comunidade universitaria local. Em 2019 n&o
houve registro do publico atingido. No ano de 2020, o evento ndo ocorreu
devido as condigdes sanitdrias impostas pela pandemia da COVID-19.

Meta 8 Potencializar a atuagéo do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT)

Figura 10 - Inscritos no Prémio Inova 2022, por categoria

4 4

0 0
Direito autoral Propriedade industrial Protecao Sui Generis

. Maodalidade Faisca . Modalidade Ascensao

Fonte: NIT/UEMS, 2023.
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Figura 11 — Evolugdo do nimero de inscritos Prémio Inova UEMS, por drea de
conhecimento

TOTAL

Interdisciplinar 2 4
Linguistica, Letras e Artes
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Agrarias

Ciéncias da Saude
Engenharias

Ciéncias Biologicas

=H = E o= =
N

Ciéncias Exatas e daTerra | |

@ @ o @ oz
Fonte: NIT/UEMS, 2023.

No ano de 2022 foi ofertada a todos os programas de Pés-graduagdo
stricto sensu da UEMS a disciplina optativa intitulada “Propriedade Intelec-
tual: Conceitos Iniciais”, uma parceria entre a Divisdo de Pés-graduagdo e o
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica. Inicialmente a disciplina foi ofertada com
a possibilidade de ingresso de 3 alunos por programa de pés-graduagdo,
mas dada a procura por parte de discentes de alguns programas, optou-se
por realocar as vagas ndo preenchidas.

Figura 12 - NUmero de matriculados na disciplina “Propriedade intelectual:
conceitos bdsicos”, por programa de pés-graduacdo stricto sensu

10
5
3
| =
Desenvolvimento Educagao Agronomia Zootecnia Recursos Naturais
Regional e Paranaiba Aquidauana Aquidauana Dourados
Sistemas (Mestrado ({Doutorado) (Mestrado) (Doutorado)

Produtivas académico)

Ponta Pora
(Mestrado)

Fonte: NIT/UEMS, 2023.
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Meta 10 Mensurar o impacto social, cultural e cientifico dos projetos de pes-
quisa desenvolvidos pelos docentes

Figura 13 — Producdo intelectual dos docentes efetivos da UEMS

180¢ 1839 1851

1679

1399

0 Artigo publicade em periadicos . Trabalhos publicados em anais de eventos . Livros . Capitulo de livro . Total de produgao

OBS: exceto: vacéncia, falecido, exonerado e externo.
Fonte: Stela Experta 26/01/2023 (por ano da producéo, docentes UEMS, exceto: exonerado,
vacancia, falecido, externo).

Destaca-se que os dados sdo extraidos da Plataforma Lattes do CNPq
e informados pelos préprios pesquisadores, assim pode ocorrer uma dife-
renca entre a real produgdo cientifica realizada e a informada no curriculo
lattes.

Meta 11 Potencializar a contribuico dos consultores nos processos
desenvolvidos na Divis@o de Pesquisa

O Programa de Pesquisa foi alterado e atualizado e um dos itens estd
relacionado a melhorar a agilidade na realizagcdo das consultorias cientifi-
cas e principalmente no cumprimento dos prazos pelos consultores, com
objetivo de otimizar o cadastramento e acompanhamento dos projetos de
pesquisa da UEMS. Nesse sentido, a resolugdo limita em 2 recusas por ano
pelo consultor para as consultorias solicitadas pela DP, além de imputar
algumas penalidades, por 12 meses, para consultores inadimplentes, como
a impossibilidade de participagéo em Editais langados pela Diviséio de Pes-
quisa/PROPPI/UEMS.
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Figura 14 — Reformulagdo do Programa de Pesquisa da UEMS

m SISl GOVERNO
U UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL DO ESTADO
o

Mato Gro: o S

universidade Estodual de
Mato Grosso do Sul

DELIBERACAO CPPGI/CEPE-UEMS N° 330, de 26 de setembro de 2022.

Reformula o Regulamento do Programa de Pesquisa da
Universidade Fstadual de Mato Grosso do Sul, aprovado
pela Deliberagdo n° 171, da Cdmara de Pesquisa e
Pés-Graduacdo, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de 27 de abril de 2016, ¢ homologado pela
Resolugdo CEPE-UEMS N° 1.637, de 24 de maio de 2016
e Revogacdo de disposicdes em contrdrio.

A CAMARA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e, em
reunifio ordinaria realizada em 26 de setembro de 2022,

Fonte: Divis@o de Pesquisa/PROPPI, 2023.

Meta 12 Instituir politica de acompanhamento para integracdo, fortaleci-
mento e ampliagdo dos grupos de pesquisa por drea de conhecimento

Figura 15 — Folder dos Coldquios de pesquisa da UEMS

A0S
\ vDE PESQUISADA
COPROPPI-UEMS ~ O

d

ESTA NO GIBI! APRENDENDO POR MEIO DAS
HISTORIAS EM QUADRINHOS

IF. R NATANIEL

al da PROPP do Youtube
o 14h

W ievs CIEED

Fonte: Diviséo de Pesquisa/PROPPI, 2023.
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Figura 16 — Coloquios de pesquisa da UEMS

PROPPI UEMS _
(@ptoppiuems80a0 L) subserito
145 subscritores

IN[cio vineos EM DIRETO PLAYLISTS COMUNIDADE CANAIS ACERCA DE Q

Popular

DE PESQINGA DA

COLGQUIOS DE PESQUISA COLOQUIDS DE PESQUISA COLOQUIDS DE PESQUISA COLOQUIDS DE PESQUISA
Coléquios de Pesquisa - PROPPI | Coléquios de Pesquisa - PROPPI | Coléquios de Pesquisa - PROPPI | Coléquios de Pesquisa - PROPPI |
Dia 07/12/2022 Dia 30/11/2022 Dia 23/11/2022 Dia 26/10/2022
BY wvisuglizagées - Transmitida ha 1 més 56 vigualizagoes B4 visusizaghcs 91 visuakzegtes

* Tranumitido hi 2 meges +» Tranumilida hi 2 meses * Trarumitido 3

cOLAOUIOS DE PESQUISA COLAOUIOS DE PESOUISA COLOQUIOS DE PESOQUISA Wil Intemno de Avaliags
Coléguios de Pesquisa - FROPPI | Coldquios de Pesquisa - PROPPI | Coléguios de Pesquisa - PROPPI | da Pés-graduagio stricto sensu
Dia 19/10/2022 Dla 28/09/2022 Dia 21/09/2022
114 U izacocs 5 visualizagoes /¢ YIsuahzacoes

smitido ha 3 meses « Transmytido hi 4 meses amitico ha 4 meses

Putsau:sm

cOLSQUIS DE PESQUISA cOLOQUIDS DE PESOUISA COLOQUIDS DE PESQUISA COLOQUIOS DE PESQLISA
Coléquios de Pesquisa - FROPPI | Coléquios de Pesquisa - PROPPI | Coldéquios de Pesquisa - PROPFI | Coldquios de Pesquisa - PROPFI |
Dia 14/09/2022 Dia 09/09/2022 Dia 17/08/2022 Dia 03/08/2022

16 visuall et 74 vigualizagbes

Transmifido hé 4 meses * Transmetid:

s hit 4 meses

COLOQUIDS DE PE CcOLOQUIOS DE PESQUISA COLOQUIDS DE PESQUISA COLOQUIOS DE PESQUISA
Coléquios de Pesquisa - PROPP| | Coléquios de Pesquisa - PROPPI | Coléquios de Pesquisa - PROPPI Coléqui Pesquisa - PROPPI |
Dia 06/07/2022 Dia 29/06/2022 Dia 22/06/2022 Dia 08/06/2022

108 visulizagoes 62 visualizagtos 271 vinunlizagbes 73 visunlizogtos

. smitido hd & meses « Transmitido hii 7 meges + Tranumitido hia 7 meses + Trarmemiticlo hd 7 m

=
1:08:14
COLAOUIOS DE PESOUISA COLOOUIOS DE PESOUISA COLOQUINS DE PESOUISA COLOOUIOS DE PESOLISA
Coléguios de Pesquisa - PROPPI | Coléguios de Pesquisa - PROPPI | Coldquios de Pesguisa - PROPPI | Coldquics de Pesquisa - PROPPI|
Dia 01/06/2022 Dia 25/05/2022 Dia 18/05/2022 Dia 04/05/2022
28 visudlizacies 109 visuakiragdcs 121 visunlizagtes 152 visuslizocdes
» Tranzmitide ha / mesea + Tranametide hi 8 meses » Tranamitido ha 8 mases » Tranemitado ha B meaes

Fonte: Divis&o de Pesquisa/PROPPI, 2023.
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Figura 17 - Evolugdo do nUmero de grupos de pesquisa

119

95

94

Fonte: Divis&o de Pesquisa/PROPPI, Diretério de Grupo de Pesquisa do CNPq, 2023.

Figura 18 - NUmero de Grupos de Pesquisa certificados, por drea do co-
nhecimento

Outras |

Linguistica, Letras e Artes 15 18 17 16 16

Ciéncias Humanas | - - I T V7 N T

Ciéncias Sociais Aplicadas 9 7 13 13 14
Ciéncias Agrarias 16 18 22 20 24

Ciéncias da Satde 7 5 6 6 7
Engenharias 1 1 2 2 3

Ciéncias Biologicas 7 5 3 7 8
Ciéncias Exatas e daTerra 14 14 9 7 12

Oz @ @ @ o @on

Fonte: Divis&io de Pesquisa/PROPPI, Diretério de Grupo de Pesquisa do CNPg, 2023.
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Meta 13 Garantir que os Técnicos de Nivel Superior com formagd&o stric-
to sensu (mestrado e doutorado) atuem como coordenadores de Projeto
de Pesquisa

No ano de 2022 reformulou-se o Programa de Pesquisa para permitir
aos técnicos de nivel superior da UEMS coordenar projetos de pesquisa e o
Regulamento do Programa de Iniciagdo Cientifica, que permite ao técnico
orientar Iniciagdo Cientifica (IC) e concorrer a editais de bolsas de IC.

Figura 19 — Reformulagdo do Regulamento do Programa Institucional de
Iniciagdo Cientifica

i GOVERNO
UEMS UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSS0O DO SUL ﬁ DO ESTADO

Mato Grosso do Su

Universidade Estadual
Moo Grosse do Sul

DELIBERACAO CPPGI/CEPE-UEMS N° 329, de 26 de setembro de 2022.

Reformula o Regulamento do Programa Institucional de
Iniciagao  Cientifica (PIC-UEMS), aprovado pela
Deliberagdo n° 133, da Cémara de Pesquisa e
Pds-Graduagdo, do Comselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de 10 de abril de 2014, e homologada pela
Resolugédo CEPE-UEMS N° 1.415, de 21 de maio de 2014.

A CAMARA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e, em
reunido ordinaria realizada em 26 de setembro de 2022,

Fonte: Divis&o de Pesquisa/PROPPI.

Meta 14 Criar estratégias de incentivo financeiro para docentes que realiza-
rem publicagdes de alta relevdncia social e cientifica, inclusive publicagdes
em revistas e periddicos internacionais bem avaliados, mediante editais e
normas definidas junto a categoria docente
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Figura 20 - Demanda recebida e demanda atendida por editais da UEMS
de apoio a publicagéo

17
Edital 060/2022

I

194

243
256

Edital 10/2021

214
Edital 05/2020
220

. Demanda atendida . Demanda recebida

I

Fonte: Financeiro/PROPPI, 2023.
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Meta 15 Financiar e fomentar projetos de pesquisa que tenham como
objeto culturas e linguas indigenas, povos de campo e quilombolas

Quadro 01 - Projetos de pesquisa com a tematica culturas e linguas indige-
nas, povos de campo e quilombolas

PROJETOS DE PESQUISA

Educagdo escolar indigena em Mato Grosso do Sul: avangos e limites em sua
construgdo

Estudos culturais e decoloniais: literaturas afro e indigena e a lei 11.645/08

Formagdo inicial e continuada de professores e professoras indigenas em Mato
Grosso do Sul: estudo de caso da UEMS

Ensino superior, ecologia de saberes e presenca indigena na UEMS: uma
abordagem interdisciplinar

Inventdrio do patrimoénio cultural imaterial quilombola de Mato Grosso do Sul

O indigena nos quadrinhos nacionais

Relagdes étnico-raciais, classe social e de género: interseccionalizando o
trabalho das mulheres pretas e indigena na regido de Maracaju

Fortalecimento do sistema de atencdo primdria a saude indigena dos
adolescentes no brasil: integrando os agentes comunitdrios de satde no
ambiente escolar

Produtividade de diferentes etnovariedades de mandioca de mesa em sistema
agricola indigena sob bases agroecolbgicas

O estado da arte das pesquisas sobre o turismo em comunidades indigenas

Au-deld da verdade, a representacdo: o poder, segundo Michel Foucault
Fonte: Divis@o de Pesquisa/UEMS, 2023.

O Edital Acelera possibilitou a todas as dreas de conhecimento a par-
ticipagcdo com projetos a serem financiados alinhados com alguma ODS
— Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, por-
tanto os pesquisadores da drea de estudos com enfoque em culturas e lin-
guas indigenas, povos de campo e quilombolas tiveram a oportunidade de
concorrer ao recurso. O Projeto intitulado “Agrobiodiversidade e territoriali-
dades Guarani e Kaiowd” foi aprovado no Edital Acelera e posteriormente
serd cadastrado na Divisdo de Pesquisa/UEMS.
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1.2 IMPACTO DA PESQUISA

o RN el A AMPLIAR O POTENCIAL DO IMPACTO DA PESQUISA DE NATUREZA
CIENTIFICO-TECNOLOGICA EMPREENDEDORA E DA PESQUISA DE ALTA RELEVAN-
CIA SOCIAL E CULTURAL

Meta 1 Fomentar a pesquisa tecnolégica/inovadora e transferéncia de tec-
nologias

Essa meta estd diretamente ligada ao objetivo 16 meta 8 que versa
sobre a atuagéo do Nicleo de Inovagéo Tecnolégica (NIT), mas ressalta-se
que para atingir o objetivo 17 meta 1 é necessdaria a articulagdo dos demais
setores da PROPPI, como a Divis@o de Pesquisa e P6s-Graduagdo.

Figura 21 - Estrutura de inovagdo da UEMS

Estrutura de inovacao UEMS

4 Assessoria de e E & 14 Instituics @ F‘atente'ls Em
" Inovagdo “NIT -w(r:qn_atlzau:u @ Incubadoras e || = Lo co-titularidade
ucieo de Emplresas % Empresas _ (UFGD-URME LCDBUFY)
') . Inovagao Juniores = Registros
@) Incubadora Fénix | | Tecnolbgica (PROEC) & Governo (Softwares / Marcas)
_ : FPROPPI
@) Incubadora Social : } #y Sociedade Civil | '@ 1° Deposito Patente
-Agénciade -Dissolucdoda Agéncia de E;E;;?E?E?”iude -Consolidagio e
Inovagao- i d0- continuidade-
G inovacgio inovacao.
—= —= =% =
. 675 . .
.28 L ..20m L L20204 S L 200142082 >

Fonte: NIT/UEMS, 2023.

Acbes executadas pela DivisGo de Pés-graduagdo podem impactar
no fomento & pesquisa tecnolégica/inovadora, como por exemplo a inser-
¢do de conteludos e/ou disciplinas nos Cursos e Programas de Pés-gradua-
¢do, com foco em empreendedorismo, gestdo, inovagdo e protecdo inte-
lectual.

Outra agdo realizada foi fomentar junto aos Programas e Cursos so-
bre a importéncia das disciplinas com foco em empreendedorismo, gestdo,
inovacdo e protecdo intelectual na elaboragdo dos projetos pedagdgicos.
Em 2022, a Divisdo de Pés-graduagdo recebeu nove projetos pedagdgicos
de stricto e lato sensu, entre novas propostas e reformulagées, das quais
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cinco apresentaram disciplinas que abrangeram os temas, com a particu-
laridade de serem a totalidade na modalidade lato sensu. A mesma agdo
foi executada para a Meta 5 Ampliar contelGdos efou disciplinas, nos cursos
e programas de pds-graduacdo, com foco em discussdes sobre ética, de-
mocracia e combate ds desigualdades sociais.

Figura 22 — Atuagdo do NIT UEMS

MARCAS

PATENTES

PROPRIEDADE

INDUSTRIAL DESENHOS INDUSTRIAIS

INDICACOES GEOGRAFICAS

REP. A CONC. DESLEAL

Fonte: NIT/UEMS, 2023.

Figura 23 — || Prémio Talentos em pds-graduacgdo

PREMIO TALENTOS.
EM POS-GRADUACAOQ
UEMS 2022

R$ 1.000,00

EM PREMIACAO
+ CERTIFICADO

MODALIDADES: DISSERTACAOE TESE

Inscricoes de 14 de abril a 1° de junho

*Melhores dissertagoes e teses defendidas em 2021
emn Programas stricto sensu da UEMS

Saiba mais: wwWw.lems.br/pro_reitoria/pesquisa/tal_pg_uems

PROPPI "

Fonte: DivisGo de P6s-Graduagdo/UEMS, 2023.
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Figura 24 — Percentual de adesd&o dos cursos lato sensu e programas stricto
sensu as disciplinas de cunho tecnolbgico

Cursos PGs Programas stricto sensu

®:m @ r

Fonte: Divis&io de P6s-Graduagdo/UEMS, 2023.

Realizagéo da 2° edigéo do PREMIO TAL-PG-UEMS-2022, premiando as
melhores dissertagdes de mestrado e teses de doutorado defendidas em
2021, foram 13 mengdes honrosas e 13 premiados em dinheiro. Foi inserida
no edital a modalidade de Inovagdo em Geral e de Tecnologias e Métodos
Inovativos em Educagdo, Saude, Ciéncias Sociais ou Agronegdcios, con-
templando dissertagdes e teses que abrangessem objetos de pesquisa re-
lacionados ao empreendedorismo, gestdo, inovagdo e protegdo intelectual.

Figura 25 — Cerimdnia de premiagdo TAL-PG 2022, transmissdo online e
08/1/2022

II PRHI\IO TALENTOS EM POS-GRADUACAD

NN ]I
’ e

PROPPI ‘“ UEMS El

Fonte: Divis&o de Pés-Graduagéo/UEMS, 2023.
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Meta 4 Ampliar captacdo de recursos externos para realizagcdo de projetos
de alto impacto social e cultural, que tenham por objetivo o combate ds
desigualdades sociais, bem como discutam questbes éticas ou estéticas
fundamentais para o bem-estar social e o exercicio da cidadania e da de-
mocracia.

O Edital Acelera possibilitou a todas as dreas de conhecimento con-
correrem a recurso financeiro, portanto os pesquisadores da drea de estu-
dos sobre combate ds desigualdades sociais, questdes éticas ou estéticas
fundamentais para o bem-estar social e o exercicio da cidadania e da de-

mocracia podiam se inscrever. Em relagéo a editais externos, a divulgagéo
destes foi iniciada em 2022 e serd aprimorada e ampliada em 2023.

Quadro 02 - Projetos de pesquisa com tematicas relacionadas a meta 04

PROJETOS DE PESQUISA

As alteragdes do “pacote anticrime” no cddigo penal brasileiro e suas conse-
quéncias juridico-sociais

As dimensoées do direito d moradia e sua efetivacdo pelo poder publico: um es-
tudo das consequéncias juridicas da(in)suficiéncia de politicas publicas e da
“cegueira deliberada” do crescimento desordenado das cidades

A educagdo em direitos humanos em Mato Grosso do Sul: um estudo exploraté-
rio

A educacdo escolar na fronteira Brasil-Paraguai: impactos da implementacdo
do corredor rodovidrio biocednico rota Porto Murtinho - portos do norte do chile

As multiplas concepgdes da justica distributiva: instituigcdes, moralidade e narra-
tivas

A necropolitica educacional a partir de itinerdrios formativos projetados por tra-
vestis, transexuais e transgéneros trabalhadoras sexuais e/ou putas em Jardim/
MS

As tecnologias digitais da informacdo e comunicacgéo (TDIC) e o ensino de histé-
ria nas escolas pUblicas de Amambai/MS

Enfrentamento ao covid-19 em instituigdes de longa permanéncia para idosos

Familias LGBTQIA+: didlogos entre género, sexualidade e politica

Fundamentos tedéricos do direito antidiscriminatoério

Guerra hibrida e direitos humanos: as jornadas de junho e a (des)construgéo do
estado de bem-estar social no Brasil

(continua)
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(continuagéo)

PROJETOS DE PESQUISA

Impacto socioeconémico e psicossocial causado pela covid-19 na comunidade
académica dos cursos de graduagdo da drea da sadde em Mato Grosso do Sul

Lazer e gestdo: identificacdo e andlise dos espagos e equipamentos publicos de
lazer da cidade de Dourados/MS

Manifestagdes culturais e religiosas nas areas de fronteiras de Mato Grosso do
Sul

O ciclo de vida completo do homem: analise da legislagdo constitucional e infra-
constitucional

O contexto do desenvolvimento urbano no Mato Grosso do Sul: evidéncias, con-
trastes e resultados para estimulo ds cidades inteligentes?

Os reflexos da pandemia no sociedade sul-mato-grossense: subsidios tedricos e
empiricos acerca da conjuntura regional

(Re)pensando o papel dos juristas na sustentacdo da ditadura militar de 1964 e
discursos autoritérios em tempos de democracia

Uberizagdo e a dignidade do trabalhador

Fonte: Divisdo de Pesquisa/PROPPI, 2023.
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1.3 POS-GRADUAGAO LATO SENSU

)13 1) (1] POTENCIALIZAR A DEMANDA E AUMENTAR A OFERTA DOS CURSOS
DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Meta 1 Ampliar oferta de cursos de pds-graduagdo lato sensu que sejom de
interesse da comunidade, de acordo com a disponibilidade de recursos

O setor de apoio a pds-graduagdo realiza o acompanhamento do
processo de construcdo da proposta de forma continua. Como resultado
desse trabalho foi aprovado o curso de Pés-graduagdo lato sensu em Ges-
téo de Areas Protegidas da UEMS, Unidade Universitdria de Aquidauana, ad-
vindo do Centro de Pesquisa CEMAP. Além de outros cursos de Pés-gradua-
¢do lato sensu que atendem ao interesse da comunidade como Gestdo em
Segurancga PUblica com Enfase em Agées de Prevencdo e Combate a Incén-
dios, Salvamentos e Defesa Civil; Seguranga Plblica e Fronteiras; e Gestéo
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com énfase em Vigil@ncia
Socioassistencial e Supervisdo Técnica.

Figura 26 — Evolugdo do nimero de matriculados em cursos e programas
de pbs-graduacdo

1381

. Doutorado . Mestrado . Especializagao . Total
Fonte: Divis@o de P6s-Graduagdo/PROPPI, 2022.
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Meta 2 Reestruturar os projetos pedagdgicos dos cursos lato sensu, consi-
derando as necessidades da sociedade em geral

Pensando nas necessidades do mercado de trabalho, a UEMS fomen-
ta a formagdo académica tanto da sociedade sul mato-grossense quanto
dos servidores publicos do estado e dos municipios. Esta capacitagdo mais
especifica passa pela oferta de Cursos lato sensu através de convénios,
atendendo demandas das instituicdes parceiras. Esse quadro é observado
atualmente na universidade, pois de nove Cursos lato sensu em andamento
no ano de 2022, cinco sdo conveniados a instituigdes parceiras, totalizando
55% dos Cursos ofertados.

Figura 27 — Percentual de cursos alinhados ao mercado de trabalho

o Sy . Mée

Fonte: Divis@o de P6s-Graduagdo/PROPPI, 2022.

Meta 3 Implantar politica de acompanhamento pedagdgico na pds-gra-
duacdo e aprimorar o processo de avaliagdo dos cursos lato sensu

Durante o ano de 2022 foram executadas diversas agdes referentes
ao acompanhamento pedagdgico dos cursos lato sensu, tais como: Reu-
nides com coordenadores e técnicos administrativos, andlise da redagdo
dos Editais de processo seletivo, antes da publicagdo, auxilio em davidas
sobre documentagdo de matriculg, realizagdo de todas as publicagdes no
Didrio Oficial de coordenadores que ndo possuem apoio de um técnico ad-
ministrativo, acompanhamento na finalizagdo do Curso, verificagdo, junto
ao coordenador e a Diretoria de Registro Académico, de langamento de
disciplinas, cumprimento de créditos e defesa de Trabalho de Concluséo de
Curso.
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Figura 28 — Reunido com os novos coordenadores

Claudia Andréa Lima Cardoso esti apresontando
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Fonte: Divis@o de P6s-graduagéo/PROPPI, 2023.

O processo de avaliagcdo é realizado por meio de formuldrios préprios,
disponibilizados pela PROPPI, que sdo preenchidos pelos discentes, docen-
tes e coordenadores de Curso. Em 2022 as questdes dos questiondrios fo-
ram avaliadas e o instrumento foi revisado. Abaixo seguem os dados rece-
bidos dos Cursos apds o término das disciplinas.

Figura 29 - Avaliagdo discente sobre o curso lato sensu em Direito e Vul-
nerabilidade

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Objetivo/Proposta Articulagdo das Coordenacao Equpe de apoio Infraestrutura
do curso disciplinas do curso

a Otime . Bom . Fegular . Rulm . Péssimo
Fonte: Divis&o de Pés-graduacgéo/PROPPI, 2023.
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MS

Figura 30 - Avaliagdo docente sobre o curso lato sensu em Direito e Vulne-

rabilidade

Acompanhamento das atividades pedagogicas
Disponibilidade para atendimento dos professores

Organizacao das atividades inerentes ao curso 67% 25% 8%

Laboratorios 17% 67% 17%

Biblioteca

Recursos audiovisuais

Copiadora 33% 50% 8% 8%

@ ctime @ som @ Reouiar @ Fum @ Pesimo
Fonte: Divis@o de P6s-graduagéo/PROPPI, 2023.

Figura 31 — Avaliagdo discente sobre o curso lato sensu em Seguranga PU-

blica e Fronteiras
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0%,

A0%
% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Objetivo/Proposta Articulagao das Coordenagao Equpe de apoio
do curso disciplinas do curso

@ 6tmoe @ som . Reguar @ Rum @ Péssimo
Fonte: Divis&o de P6s-graduagéo/PROPPI, 2023.
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Figura 32 - Avaliagcdo docente sobre o curso lato sensu em Seguranga PU-
blica e Fronteiras

Instalagoes fisicas 71% 14% 14%

Laboratorios 71% 14% 14%

Biblioteca 43%

Recursos audiovisuais
Copiadora 43% 57%

® otimo @ som @ Feouir @ rum @ Pessimo
Fonte: Divis&io de P6s-graduagéo/PROPPI, 2023.

Figura 33 — Avaliagdo discente sobre o curso lato sensu em Coordenagdo
Pedagobgica

93% 93%

77%
70%
30%
23% 2006
7% 395
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% W 0% 0%

7%
0% 0% 0%
Obijetivo/Proposta Articulacéo das Coordenagao Equipe de apoio Infraestrutura
do curso disciplinas do curso

. Otima . Bom . Regular . Futm . Péssima
Fonte: Divis&o de P6s-graduagéo/PROPPI, 2023.
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Figura 34 - Avaliagdo docente sobre o curso lato sensu em Coordenagdo

Pedagbgica
Acompanhamento das atividades pedagdgicas
Disponibilidade para atendimento dos professores
Organizagdo das atividades inerentes ao curso
Instalagoes fisicas 220,
Laboratérios
Biblioteca 11%
Recursos audiovisuais
Copiadora

. Otima . Eom . Regular . Ruim . Péssimo

Fonte: Divis&o de P6s-graduagéo/PROPPI, 2023.
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89% 11%

11%

11%

11%

Figura 35 — Avaliacdo discente sobre o curso lato sensu em Planejamento e

Gestdo Publica e Privada do Turismo

HI0%

15% 1586 158
8% 8% 8%
0% 0% 0% 0% [l 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Objetivo/Proposta Articulacao das Coordenacao Equpe de apoio
do curso disciplinas do curso

. Otimo . Bom . Regular . Ruim . Péssimo

Fonte: Divis&o de P6s-graduagéo/PROPPI, 2023.
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0% [ 0%
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Figura 36 — Avaliagdo docente sobre o curso lato sensu em Planejomento e
Gestdo Publica e Privada do Turismo

Acompanhamento das atividades pedagdgicas
Disponibilidade para atendimento dos professores
Organizacao das atividades inerentes ao curso

Instalacoes fisicas

Laboratérios

Biblioteca

Recursos audiovisuais
Copiadora

. Otimo . Bom . Regular . Ruim . Péssima

Fonte: Divisdo de Pés—graduogdo/PROPPl, 2023.

Figura 37 — Avaliagdo discente sobre o curso lato sensu em Residéncia Mul-
tifuncional em Saude da Familia

29% 29% 29%
14%
0% 0%

Objetivo/Proposta Articulacao das Coordenacao Equpe de apoio Infraestrutura
do curso disciplinas do curso

57%

43%

43% 43%

29% 29%

14% 14% 14% 14% 14%

o 0%

. Otimo . Bom . Regqular . Ruim . Péssima

Fonte: Divisdo de Pés-graduagéo/PROPPI, 2023.
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Figura 38 — Avaliagdo docente sobre o curso lato sensu em Residéncia Mul-
tifuncional em Saude da Familia

Acompanhamento das atividades pedagdgicas 67% 330
Disponibilidade para atendimento dos professores
Organizacao das atividades inerentes ao curso
Instalacbes fisicas

Laboratorios

Biblioteca

Recursos audiovisuais

Copiadora

. Otimo . Bom . Regqular . Ruim . Péssimo
Fonte: Divisdo de Pés—gradqudo/PROPPl, 2023.

Figura 39 — Avaliacdo discente sobre o curso lato sensu em Gestéo Publica

100% | (0%

100%
0% 0% 0% |.~m 0% 0% 0% |U 0% 0% 0% |I'°‘r 0% 0% 0%

Objetivo/Proposta Articulacdo das Coordenagio Equpe de apoio Infraestrutura
do curso disciplinas do curso

. Otimo . Bom . Regular . Ruim . Péssimo
Fonte: Divis&o de P6s-graduagéo/PROPPI, 2023.
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Figura 40 — Avaliagdo docente sobre o curso lato sensu em Gestdo Publica

Acompanhamento das atividades pedagégicas
Disponibilidade para atendimento dos professores
Organizagao das atividades inerentes ao curso
pre—
Biblioteca
Recursos audiovisuas

Copiadora 100%

. Otimo . Bam . Regular . Ruim . Fessimo

Fonte: Divisdo de Pés—groduogdo/PROPPl, 2023.

Com base no apresentado, podemos constatar que em grande maio-
ria tanto na avaliagdo dos discentes quanto dos docentes de cada Curso, a
avaliagdo é muito positiva, com alguns pontos a serem aprimorados.

Os resultados obtidos foram compartilhados com os Coordenadores
dos respectivos Cursos, os quais discutiram juntos aos colegiados os pontos
de melhoria para o exercicio subsequente.

Outro aspecto relevante em 2022, foi o inicio do processo de acom-
panhamento de mdes na pods-graduacgdo. Aliar a Pés-graduagdo com a
maternidade é desafiador, nesta perspectiva o Setor de Apoio a Pés-gra-
duacdo aplicou questiondrio on-line para fins de levantamento de infor-
magcées acerca de estudantes que ingressaram nos Cursos/Programas de
Pés-graduacdo da UEMS, nos dltimos cinco anos (2018 a 2022) como Alunas
Regulares. No questiondrio foram abordadas questdes relativas ao apoio
nos cuidados com os filhos, conciliagdo entre a vida familiar e académica
e os desafios encontrados nesta jornada. Todas as informacgdes coletadas
servirGo de base para andlise e reflexdo para futuras acdes e politicas de
apoio e permanéncia de mdes no ambiente da pesquisa e Pés-graduagdo
da UEMS.

Como resultados pode-se destacar que 66,7% sdo mdes de um fi-
lho/a e 33,3 % de dois filhos/as, com idades variadas, mas todos na primeira
infadncia, que compreende a fase dos zero aos seis anos. Sobre o periodo em
que se tornou mde, 60%, ocorreu apds o ingresso na Pés-graduagdo.
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Figura 41 — Periodo em que a egressa de pds-graduagdo se tornou mde

. Ja era mae antes do ingresso . Tornei-se mae durante o curso/programa

Fonte: Divisdo de Pés—graduagdo/PROPPl, 2023.

No que tange as atividades académicas no ambiente da UEMS, 70%
das mades relatam que “ds vezes” deixam de realizar atividades, com pre-
juizos e faltas, por ndo ter com quem deixar seus filhos, insta mencionar
que 44% destas maes pontuam que seus/as filhos/as permanecem mais
de seis horas por dia aos cuidados de familiares, sendo que ja houve a ne-
cessidade de levar seus filhos, & Universidade para 40% delas. Para as mdes
que necessitam levar seus filhos observou-se que ha falta de um espa-
GO seguro e com a infraestrutura adequada, por outro lado, notabiliza-se o
importante acolhimento ofertado ds mdes pelos docentes, orientadores e
demais colegas.

Figura 42 - Percentual de egressas de pés-graduacdo que sGo mades que
j@ deixaram de realizar atividades na UEMS, faltas e/ou prejuizos
nas avaliacdes, por ndo terem com quem deixar seus filhos

® sempre O bsveres ® Hunca

Fonte: Divis@o de P6s-graduagéo/PROPPI, 2023.
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Destinar tempo suficiente para as atividades académicas para 60%
das egressas é a principal dificuldade em conciliar a vida académica com
a maternidade, seguida pela dificuldade em deixar de realizar as atividades
académicas por ndo ter com quem deixar seus filhos (30%), e pela dificuldade
em destinar tempo de qualidade para os cuidados com os filhos (10%). Cum-
pre mencionar que todas as académicas dos Programas de Pés-graduagdo
stricto sensu respondentes s@o bolsistas, sendo seis beneficiadas com bolsa
da CAPES e trés com bolsa do Programa Institucional de Bolsas aos Alunos de
Pés-graduacdo da UEMS (PIBAP/UEMS).

A respeito da desisténcia da carreira na pesquisa, 80% das responden-
tes, jG pensaram em desistir da carreira na pesquisa, sendo que para 70% a
maternidade seria um dos principais motivos para desistir, desta forma, faz-
-se necessdario a reflexdo em agdes para o apoio e permanéncia de mdes no
ambiente académico da pesquisa e pds-graduagdo.

Ao gquestionamento sobre quais agdes gostaria de sugerir para promo-
cdo de politicas de apoio e permanéncia de mulheres e mdes no ambiente
académico da pesquisa e pés-graduacdo, obteve-se as seguintes respostas:

«  “Maior prazo para realizag@o de atividades e trabalhos, auxilio fi-
nanceiro para se caso necessario contratagcdo de servigos de cui-
dadora de criancas (babd).”;

*  “Que dentro da universidade tivesse creche ou um local para dei-
xar os nossos filhos para que quando fossemos pudéssemos le-
va-lo sem problemas [...] podendo desenvolver as pesquisas mais
tranquilas.”;

+ “Flexibilidade com os prazos.”;
« “Prorrogacdo da licenga se necessario”;

« “Sugiro que o professor encaminhe as atividades domiciliares di-
retamente pelo e-mail, e ndo apenas pela secretaria por meio de
cronograma, pois se houver davidas de como realizar a atividade,
possamos ter o contato direto com o professor.”;

« “Seria muito bom para mim e para meu filho ter a mesma roti-
na, eu ficaria mais tranquila sabendo que o tempo que estou na
universidade é para me dedicar a pesquisa. E quando voltar para
casa o tempo dedicaria a meu filho. Porém, a creche em que ele
estd matriculado s6 atende meio periodo.”

Como resultado da pesquisa sobre mde e a pés-graduacdo serdo
estudadas agdes para mitigar as dificuldades encontradas pelas alunas.
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1.4 RESIDENCIA MULTIFUNCIONAL

o) HI [\ elv1i ] AMPLIAR E CONSOLIDAR OS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE RE-
SIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Meta 1 Consolidar os programas de Residéncia Multiprofissional existentes e
promover a participa¢do de novas dreas de conhecimento

No primeiro semestre de 2022 foi aprovada a terceira turma de Re-
sidéncia Multiprofissional em Sadde da Familia, com inicio das atividades
em margo de 2023 e finalizagdo em agosto de 2025. Com a oferta de nova
turma ampliou-se o nUmero de vagas, o que viabiliza a consolidagdo do
Programa de Residéncia Multiprofissional no MS.

Figura 43 - Pagina institucional do curso de especializagdo em Residéncia
Multiprofissional em saude da familia

Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia

Apresentacdo

ArencBe: as delss das enlrevistes (D6 € OT/0Z2/2023) conforme Edital n=13/2022 foram sliersdas

Est2 curso sufgiu & partr de CDﬁ::EEE;&D por professcres do turse de Medicing ga Unidsde Universitaria de

orlunda g umae
&res 08 salde, oriundos de todo o sd0 do Mato Grosso do Sul, |5 que est
especializacdo em Residencis fissional em SsGds ds Familia no ESado, & Ter
prefissionais de Educagho Fisica, Ddontolegis, Enfermagem, Foncaudiolegla, Farm
A Instituicio Executors € o Governo Municips! de Campo Grand=/MS representado pels Secretaris Municipal de
Saude (SMS) gue sera & responséavel pela oferts de espagos fisicos pars stividades préticas = disponibilizacde de
precepiores.

U processo Seletvo SCOMTece anusimente com até 02 vagas. sendo: Educago Fisica (2). Coontoiogia (1)
Enfermagem (2], Fonoaudicloga (1) Farmiécia (1), Pslcoiogis (2).

Fonte: http://www.uems.br/pos_graduacao/detalhes/residencia-multiprofissional-em-
-saude-da-familia-especializacoes-pos-graduacao-lato-sensu
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AMPLIAR A OFERTA E CONSOLIDAR OS PROGRAMAS DE POS-GRA-
DUACAO STRICTO SENSU

Meta 1 Ampliar os investimentos nos programas de pés-graduagdo stricto
sensu

Esta meta foi realizada parcialmente, visto que foi investido recurso
interno via fonte 100 pela instituicdo, para o Programa de Incentivo & Produ-
¢do Qualificada, através do edital de apoio a publicacdo.

Foi realizada uma pesquisa dos programas com interesse em partici-
par de pesquisa junto a empresas. Tivemos resposta positiva do Programa
de Pés-Graduacdo em Zootecnia (PGZOO0), da unidade de Aquidauana, po-
rém ndo foram realizados até o momento nenhuma ac¢do para capacita-
¢do de recurso externo de empresas privadas.

Temos a previsdo de realizar reunides com empresas, instituicdes pa-
blicas e privadas no segundo semestre de 2023.

Meta 5 Manter a realizagdo do Semindrio Interno de Avaliagdo da pds-gra-
duacdo

O VIII Semindrio Interno de Avaliagdo da Poés-graduagdo da UEMS
ocorreu no dia 20 de setembro de 2022, de forma online, com a presenga da
comunidade académica da Pés-graduacdo e da Assessoria de Relagdes
Internacionais (ARELIN). Neste ano, o semindrio abordou o tema “Utilizacdo
de indicadores como instrumento de Gestdo Estratégica” e fomentou dis-
cussoes acerca das avaliagdes e das politicas nacionais de apoio e conso-
lidagdo aos Programas de Pés-graduacdo stricto sensu da UEMS.

Foram apresentados os resultados e os indicadores construidos com
base no planejamento estratégico para o quadriénio 2021-2025. Houve a
participagdo de nove Programas de Pés-graduagdo, entretanto, apenas
quatro Programas elevaram suas taxas de participacdo no semindrio inter-
no de avaliagéo, em relagcdo ao ano de 2021. Portanto, ainda se faz neces-
sdria a constru¢do, manutengdo e implementacdo continua do planeja-
mento estratégico e do Semindrio interno de avaliagdo para os Programas
de Pb6s-graduacdo, pois além de gerar indices indicadores tangiveis para
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a institui¢cdo, estas ferramentas contribuem para a troca de experiéncias e
para o amadurecimento dos Programas stricto sensu da UEMS.

A andlise das apresentagdes mostrou que os Programas avangaram
em seu planejamento estratégico e em sua na execugdo. No entanto, ainda
é reduzido o envolvimento do corpo docente no processo.

Cabe destacar que apds a divulgacdo dos resultados da Avaliagdo
Quadrienal dos Programas de Pés-graduacdo pela Coordenagdo de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), todos os Programas de
P&s-graduacgdo stricto sensu da UEMS foram bem avaliados no item do pla-
nejamento estratégico, o qual foi um trabalho realizado pela pré-reitoria
durante os Ultimos dois anos, com reunides e oficinas realizadas com cada
programa.

Figura 44 - Auto avaliagdo nos programas de pés-graduagdo stricto sensu

SEMINARIO INTERNO

DE AVALIAGAO DA

POS-GRADUAGAO
Utilizacao de indicadores
como instrumento de gestdo

estratégica dos Programas
stricto sensu.

20/09 Ty

Os inscritos receberao certificado de participacdo

ARELIN  PROPPI

TN . P, PR MADIICAC E BTG Liniversidone Estrduc] de Meto Grosse do Suf

Fonte: DivisGo de Pés-graduagéo/PROPPI, 2023.
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Figura 45 - VIl Semindrio Interno de avaliagdo da pdés-graduagdo

Vil Seminario Interno de Avaliagdo da Pos-Graduacio
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Fonte: DivisGo de P6s-graduagdo/PROPPI, 2023,

Figura 46 — Percentual de participagdo de docentes dos programas de pos-
-graduacgdo no VIl Semindrio Interno de avaliagdo da pés-gra-
duacdo

PROFMAT/Dourados I o
PROFLETRAS/Dourados I 894
PROFLETRAS/Campo Grande 0%
PROFEDUC/Campo Grande R 4%
PROFECM/Dourados [ 49
PPGES/Dourados 0%
PPGDRS/Ponta Pora I, 500
PGZoo/Aquidauana 0%
PGRN/Dourados I " 129
PGEduc/Paranaiba 0%
PGAgro/Cassilandia FE e 2
PGAgro/Aquidauana I mm— oo
LETRAS/Campo Grande 0%
PROFHISTORIA/Amambai I o

Fonte: Divis&o de P6s-graduagéo/PROPPI, 2023.

Meta 6 Induzir a mobilizagcdo dos estudantes para a criagdo da Associagdo
de Estudantes de Pos-Graduagdo
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Diversas agodes ja foram executadas e outras estio em andamento
com o intuito de criar a Associacdo de Estudantes de P6s-Graduacdo da
UEMS. A Divisdo de Pos-graduacdo dard suporte para a criagdo realizando
consultas aos setores juridicos e solucionando duvidas.

Meta 7 Aprimorar os processos de andlise dos relatérios de avaliagdo CAPES
dos programas stricto sensu

Conforme j& destacado em Anudrios anteriores, para o cumprimen-
to dessa meta foi elaborado um documento intitulado “Orienta¢des para
preenchimento da Plataforma Sucupira”, que consta no site http://www.
uems.br/pro_reitoria/pesquisa/orientacoes_stricto_sensu. No ano de 2022
foi realizado um apoio personalizado aos coordenadores para as davidas
especificas de cada Programa em relagéo ao seu relatério. Essas duvidas
foram sanadas em reunides presenciais, virtuais, e-mail ou WhatsApp.

Meta 8 Promover a criagdo de novos programas de pds-graduagdo stricto
sensu

Figura 47 - Programas de P6s-graduagdo ofertados, conceito CAPES, Uni-
dade Universitdria e data de implantacédo

Aguidauana Aqui Campo Grande Campo Grande Campo Grande Campo Grande Cassilandia

Agronomia:

A ia: A ia: Produca
gronomia gronomia rodugdo Sustentabilidade

Produgdo Produgdo Animal no
Vegetal Vegetal Cerrado

Letras: Lingua e Educagao Letras Historia

Literatura na Agricultura

Desenvolvimento |
Regional e
sistemas
produtivos

Fonte: Divisdo de Pés—groduogdo/PROPPl, 2023.
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A DivisGo de Pés-graduacdo estd aguardando resultado das APCNS.
Em 2022 foram enviados para aprovagdo da CAPES os seguintes programas:

e Programa de Pés-graduacdo stricto sensu em Biodiversidade e Sus-
tentabilidade Ambiental (PGBSA), drea de concentragéo em Ciéncias
Ambientais, nivel de Mestrado, de caréter académico, na Unidade
Universitdria de Mundo Novo;

* Programa de Pés-Graduacdo stricto sensu em Educagdo, doutorado
profissional, na Unidade Universitaria de Campo Grande;

* Programa de Pés-graduagdo stricto sensu em Inovagdo e Integragdo
Transnacional - drea de concentragdo: Inovagdo e Integragdo Transna-
cional, nivel de Mestrado, na Unidade Universitaria de Campo Grande;

« Programa de Pos-graduagéo stricto sensu em Geografia (PPGG), nivel
de Mestrado Académico, na Unidade Universitaria de Campo Grande.

Meta 9 Criar agdes especificas de valorizagdo docente na pbés-graduacdo,
adotando critérios para lotagdo, permanéncia e melhoria nas condi¢cdes de
trabalho.

Houve a inser¢cdo do Docente Sénior no edital de apoio a publicacdo
de 2022 e com possibilidade de bolsa para Docente Sénior. A normativa re-
ferente & Docéncia Sénior, Resolu¢gdo COUNI-UEMS N° 450, foi revista e atua-
lizada, visando melhorar suas condi¢gbes de atuagdo nos Programas.

Figura 48 — Regulamento da docéncia sénior

ESTADUAL DE

BESOL U RO NI UEMS N 623, de 15 de junba de 2022

s 5 r,_ Art. 7°

§ 3° Cada Programa stricto sensu da UEMS poderd
indicar até 2 (dois) docentes séniors cadastrados como
docentes permanentes, contemplados com bolsa no
valar equivalente a uma bolsa doutorado da CAFPES.

DELIDERACAD CPPOL/CEPE-UEMS N® 135, de 18 de jansiro de 2023,

O REITOR da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATD GROSSO DO SUL, ro uso de suss strbuigies lsgels que
Whe confere o s, do R

Fonte: Divisdo de Pés-graduagéo/PROPPI, 2023.

Além disso, a PROPPI estd debatendo e propondo mais formas de for-
necer suporte e auxilio financeiro aos Programas stricto sensu em 2023, no
edital de Apoio a Publicagdo.

A normativa referente d lotagcdo docente também necessita ser revis-
ta e serd atualizada em 2023.
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1.6 CENTROS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPEX)

o): 8\ (e 4 FORTALECER E CONSOLIDAR OS CEPEX

Em 2022 houve a criagdo de novos CEPEXs: Centro de Estudos de
Fronteira e Territorios (CEFRONT), Centro de Estudos e Inovagbes em Se-
guestro de Carbono (CEISCO) e Centro de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Rede de Saberes Indigenas (CEPEX Rede de Saberes Indigenas).

Figura 49 - Localizagdo dos CEPEX

Centros de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPEX)
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Fonte: Leandro Marciano Marra e Elias Augusto Pereira da Silva.

Meta 1 Ampliar o orcamento destinado aos CEPEX, com vistas a manuten-

¢do e criagdo de novos centros.

Anualmente sdo repassados o valor de R$ 10.000,00 para cada CEPEXs
e hd estudos em andamento para verificar a viabilidade de aumentar o re-

passe anual.
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Meta 2 Fortalecer a politica de acompanhamento in loco aos CEPEX

Figura 50 — Regulamento para implantagdo dos CEPEXs na UEMS

UEMS

Irrworisdade Eihdual
e Metn oo do Sul

RESOLUCAO COUNI-UEMS N° 625, de 15 de junho de 2022.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL ’ DO ESTABO

Mato Grosso do Sul

Aprova Regulamento para implantacdo dos Centros de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul e demais providéncias.

(8] CONSELHO TUNIVERSITARIO da TUNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e, em reunifo
ordinaria realizada em 15 de junho de 2022,

Fonte: UEMS, 2023.

Meta 3 Estimular a participagdo dos CEPEX nos editais dos Centros Nacio-
nais Multiusudrios da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e outros

Figura 51 — Edital de credenciamento de estruturas multiusudrias

PROPPI divulga edital para credenciamento de Estruturas Multiusuarias na UEMS

PROPPI divulga edital para credencia

Por: Imprensa UEMS | Pestado em: 16/09/2022 Qutras noticias
A Universidade Estadual de Mato Grosse do Sul (UEMS), por meio da Pré-reitoria de Pesquisa, Pés- UEMS realiza reunido do
graduacdo e Inovagdo (PROPPI), divulga o Edital, em fluxo continuo, para coordenadores dos Centros Conselho Universitério no dia 28

de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) da UEMS a apresentar propostas para credenciamento das de feverelro

Estruturas Multiusudrias (EMs) da Universidade. A proposta contendo a dncumemagao completa serd

UEMS apoia reunize publica do
recebida pela PROPPI, em fluxo continuo. O edital pade ser conferido neste link, SHILGE B AT EETEI 40

Corrego da Ponte em Mundo

A chefe da Divisio de Pesguisa, Alessandra Paim Berti, destaca que é extremamente relevante o Novo

credenciamento das Estruturas Multiusudrias, da UEMS, porque trata-se de uma exigéncia de uma das

etapas do cadastramento desses laboratérios na Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesguisa Ern parcerla com a SEAD, UEMS
(PNIPE) do Ministério da Ci&ncia, Tecnologia e Inovacdes (MCTI), que possui um portal com toda a val capacitar profissionais da

infraestrutura de Pesquisa a nivel nacional. el g S
"Varios Editais da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), importante agéncia de financiamento do Listar]
pafs, exigem tal cadastramente no PNIPE para apoiar projetos, dessa forma, & importante que todos os
laboratérios e equipamentos com essas especificidades estejam devidamente registrades internamente.
Mesmo que alguns editais ndo tenham tal exigéncia, ainda assim, é altamente positivo para a UEMS ter
tals estruturas nas avaliagdes de grandes projetos concorrentes a financiamentos externos, pois
demonstra & preocupagdo  da  Universidade em  possibilitar o acesso da  comunidade
clentificastecnoldgica & de empresas, promovendo o uso compartilhado da sua infraestruturs, dessa
forma, ampliando seu potencial de Pesquisa”, ressalta Alessandra.

Fonte: UEMS, 2023.

Meta 4 Ampliar a captagd@o de recursos para equipar as Estruturas Multiu-
sudrias de pesquisa

A UEMS teve uma proposta aprovada e receberd quase R$ 3 milhdes
por meio da Chamada Publica do Proinfra 2021 (Infraestrutura de Pesquisa
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em Areas Prioritdrias) - uma das selecdes mais tradicionais e importantes
da FINEP ligada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo. O investi-
mento serd usado para aquisicdo de equipamentos que auxiliardo no de-
senvolvimento de pesquisas na Universidade.

Figura 52 — Aprovagdo e recurso financeiro para o CERNA

Proposta aprovada da UEMS recebera R$ 3 milhdes no PROINFRA 2021

For: Eduarda Rosa | Postado em: 29/07/2022

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)
teve uma proposta aprovada e receberd R$ 2.960.052,48,
por meio da Chamasda Pulblica do Proinfra 2021
{Infraestrutura de Pesquisa em Areas Prioritarias) - uma das

selecdes mais tradicionais e importanies da  Fnep
' E N A (Financiadora de Estudos e Projetos) ligada ao Ministério da
Ciéncia e Tecnalogia e Inavag3o. O investimento sera usada

ntro de estudos em recursos netureis para aquisicdo de eguipamentos que auxilisrBe no
desenveolvimento de pesquisas na Universidade.

A selecdo langada em 2027 tinha o objetivo de escolher
propostas para o apoio financeiro & aguisi¢io de
equipamentos multiusudrios. A propostas da  UEMS
selecionadsa foi 2 “Implantacio do primeiro Microscopio
Eletrbnico de Varredura e de Alta Resolugdo da UEMS™ com o subprojeto: Fortalecimento da capacidede instalada

do Centro de Estudos em Recursos Naturais (CERNA).

Fonte: http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-tem-proposta-de-r-3-milhoes-apro-
vada-no-proinfra-2021-081806.

Meta 5 Ampliar a producdo cientifica e transferéncia de tecnologia

Meta 6 Acompanhar retorno social pela atuagdo do CEPEX

Figura 53 — Percentual de produg¢do de artigos cientificos de docentes vin-
culados ao CEPEXs em relagdo ao total de docentes efetivos da
UEMS

61,60%

54,85%

Fonte: Stela Experta 28/01/2023, dados gerados a partir da Plataforma Lattes do CNPq.
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Figura 54 - Artigos cientificos publicados em periddicos por docentes da
UEMS vinculados ao CEPEX

CEPROV 54 35 28 26 25 22
CEPES 19 19 23 21 39 15
CEPEMAT
CEPEGRE

@y 5 3 2 15 199

CEMAP
CELMI

CEDESU
CECA
CDTEQ 22 10 21 17 18 12

CERNA

® o @ o7 @ @9 @ oo @ on 2022
Fonte: Stela Experta 28/01/2023, dados gerados a partir da Plataforma Lattes do CNPq.

Figura 55 - Quantidade anual de artigos cientificos publicados em periddi-
cos por CEPEX

425
380
352 342
280
I 228 226

Fonte: Stela Experta 28/01/2023, dados gerados a partir da Plataforma Lattes do CNPq.
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Meta 7 Publicizar periodicamente os recursos destinados aos CEPEX

Quadro 03 - Recursos disponibilizados aos CEPEXs, no exercicio financeiro

de 2022
T T Ty
CEPROV R$ 20.000,00 R$ 10.000,00
Aquidauana CECA R$ 40.000,00 R$ 39.986,74
CEMAP R$ 35.000,00 R$ 35.000,00
Campo Grande CELMI R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Cassilandia CEDESU R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
CEPES R$ 10.000,00 R$ 0,00
CERNA R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Dourados
CEPEMAT R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
CEPEGRE R$ 20.000,00 R$ 9.999,56
Navirai CDTEQ R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Paranaiba CEPEED R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Total R$ 185.000,00 R$ 154.986,30

Fonte: Pro-reitoria de Administragéo e Planejamento/UEMS.
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1.7 ETICA EM PESQUISA

o):1 541\ "/e)vk} REESTRUTURAR O TRAMITE DOS PROJETOS DE PESQUISA ENVOL-
VENDO SERES HUMANOS E/OU ANIMAIS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE

Essa meta foi cumprida no ano anterior, onde tem-se que trdmites e
processos cotidianos da DivisGo de Pesquisa alinhados com as normas da
Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) e Comité de Etica nos Seres
Humanos (CESH), apbs reunides. Ainda no ano de 2021, o Comité Interno de
Pesquisa (CIPE) também realizou os trabalhos de verificagdo e avaliagdo de
acordo com as normas, desenquadrando Projetos de Pesquisa e projetos de
Iniciagdo Cientifica que ndo estavam de acordo com a legislagdo vigente.

Meta 1 Incentivar o cadastro de projetos de pesquisa

Meta 2 Aprimorar mecanismo de supervisGo do processo e cadastro de
projetos de pesquisa com seres humanos na Plataforma Brasil e no enca-
minhamento de projetos de pesquisa & CEUA

20 projetos cadastrados na Diviso de Pesquisa com o parecer CESH.
4 projetos cadastrados na Divisdo de Pesquisa com parecer CEUA.
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1.8 INICIAC}Z\O CIENTIFICA

o):1154)\'[e}"2:) FORTALECER E EXPANDIR O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIA-
CAO CIENTIFICA

Meta 1 Ampliar o numero de bolsas de Inicia¢gdo Cientifica

Reformulagdo do Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica pas-
sou a permitir aos discentes com Bolsas PIBIC, PIBIC AAF e PIBITI UEMS o acu-
mulo com estdgio remunerado e trabalho. Além disso, houve o aumento na
qguantidade das bolsas AAF e PIBITI (totalizando 30 bolsas em cada catego-
ria).

Figura 56 - Evolugdo da quantidade de bolsas de Iniciagéo Cientifica por
modalidade

201718 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

@ reiceneg @ reicuems @ remeoneg @ esicasr @ Totalporane

Periodo da bolsa: 01/08 a 31/07 do ano posterior.
Fonte: DivisGo de Pesquisa, 2022.
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Figura 57 — Histérico da quantidade de bolsas de Iniciagdo Cientifica dis-
ponibilizadas aos discentes - por drea do conhecimento

Linguistica, Letras e Artes 13 27 35 24 24 34
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Agrarias
Ciéncias da Satide
Engenharias

Ciéncias Biologicas 15 18 19 22 10 24
Ciéncias Exatas e daTerra 43 48 43 [E] 31 EE]

® e @ wsne @ 201920 @ 2000 @ o222 @ 202203

Fonte: DivisGo de Pesquisa, 2022.

Meta 2 Aumentar o nimero de discentes de graduacgdo envolvidos em pro-
jetos de pesquisa

Figura 58 - Evolugdo da quantidade de alunos na modalidade IC sem bol-
sa

Fonte: DivisGo de Pesquisa, 2022.
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Figura 59 - Histérico da quantidade de alunos na modalidade IC sem bolsq,
por drea de conhecimento

Linguistica, Letras e Artes 21 15 16 19 10 6
Ciéncias Humanas 11 B 18 15 14 11
Ciéncias Sociais Aplicadas | S T 7 -
Ciéncias Agrarias
Ciéncias da Satide [ T T
Engenharias
Ciéncias Biol6gicas
Ciéncias Exatas e da Terra 11 11 17 8 6 9

@2 @7 @ue @ @ o @ 2022
Fonte: DivisGo de Pesquisa, 2022.
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Cabe ressaltar que os objetivos 18 e 25 se referem as praticas e reor-
ganizagdo administrativa, que sdo necessarias para o desempenho eficien-
te do trabalho pelos setores da PROPPI. Desta forma, considerando que tais
objetivos séo de cunho estritamente interno, ndo sdo apresentados nesse
anudrio e estdo sendo acompanhadas e executadas dentro do previsto do
PDI, sendo alcangadas no ano de 2022, totalizando 7 metas.
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Quadro 04 - Sintese dos objetivos e metas do PDI 2021-2025, conforme ano
de execugdo estabelecido no PDI

OBJETIVOS DOPDI | METAS DO PDI AEOEE R
mmmm 2025

Objetivo 16 Meta 1 X

Meta 2 X X X X

Meta 3 X

Meta 4 X X X X

Meta 5 X

Meta 6 X X

Meta 7

Meta 8 X X

Meta 9

Meta 10 X X X X

Meta 11 X X

Meta 12 X X X X X

Meta 13 X X X

Meta 14 X X X X X

Meta 15 X X X X X

Meta 16 X X X X X
Objetivo 17 Meta 1 X X X X X

Meta 2 X X

Meta 3 X X X

Meta 4 X X X

Meta 5 X X X
Objetivo 18 Meta 1 X

Meta 2 X X

Meta 3 X X

Meta 4 X X X X
Objetivo 19 Meta 1 X X X X

Meta 2 X X X X X

Meta 3 X X X X

Meta 4 X X X X X
Objetivo 20 Meta 1 X X X X X
Objetivo 21 Meta 1 X X X X X

Meta 2 X

Meta 3 X

Meta 4 X X X

(continua)
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OBJETIVOS DO PDI METAS DO PDI m

Meta 5

(continuagéo)

ANO DE EXECU

mmm 2025

Meta 6

Meta 7

Meta 8

Meta 9

Meta 10

Objetivo 22

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Meta 7

X | X | X | X X X X |X

Objetivo 23

Meta 1

Meta 2

Obijetivo 24

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Obijetivo 25

Meta 1

Meta 2

Meta 3

X X [ X | X [ X | X [ X |[X [ X X | X X X |[X X |X X |X X |X X

X (X [ X [ X |[X |[X |[X |[X |[X [ X [ X | X X | X |[X |X | X |X X |X

X X (X | X | X

X | X | X | X [ X
>

Em relagcdo as 46 metas previstas no PDI para o ano de 2022 foram
alcangadas integralmente ou parcialmente 39, o que representa 87,78% de
alcance do que foi proposto para o ano. Abaixo, a justificativa detalhada
das sete metas que ndo foram alcangadas.
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Quadro 05 - Justificativa detalhada dos objetivos e metas do PDI para o ano
de 2022 que ndo foram alcancadas

OBJETIVO | META DESCRICAO DA META JUSTIFICATIVA

16 16 |Convidar professores Vvisi- | Para a execugdo dessa meta foi preciso
tantes que desenvolvem | em 2022 desenvolver duas acdes prio-
pesquisas relacionadas a ritérias que se configuraram na consti-
questdo indigena, povos do | tuigdo de uma Comissdo de Acompa-
campo, reforma agrdria e nhamento do Sistema de Cotas para as
quilombolas, para contri- | a¢dées afirmativas da Pds-graduagdo.
buir em programas stricto | Estabeleceu critérios e metodologias
sensu da universidade para o acompanhamento do acesso
e permanéncia de cotistas no dmbito
da Pés-graduagdo na UEMS e, aindag,
a elaboragdéo do predmbulo da Instru-
¢Go Normativa PROPPI/UEMS n° 01, de 04
de outubro de 2022, que estabelece os
procedimentos da Comisséo de Acom-
panhamento do Sistema de Cotas da
Pés-graduagdo lato e stricto sensu da
UEMS.

A constituico da comissdo formada
por pesquisadores ligados a questdo
indigena, de género, de raga, quilom-
bolas e pessoa com deficiéncia, € o pri-
meiro passo para realizar um mapea-
mento de especialistas da drea.

Finalizadas essas agdes, para o ano de
2023 seréo convidados/as professoras/
as visitantes que desenvolvem pesqui-
sas relacionadas & questdo indigena,
povos do campo, reforma agraria, qui-
lombolas, para contribuir nos Progra-
mas stricto sensu da UEMS, alcangando
a meta prevista.

(continua)
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17

19

2]

03

04

Ampliar a captacéo de re-
cursos externos para rea-
lizagdo, apoio e incentivo
de eventos institucionais
(feiras de negécios, mos-
tras e encontros cientificos,
workshops, simpdsios entre
outros), projetos e produtos
de carater tecnoldgico de
ambito nacional e interna-
cional

Implantar e consolidar a
Politica de Acompanha-
mento dos Egressos dos
cursos de pbs-graduacdo
lato sensu

Ampliar os investimentos
nos programas de pos-
-graduagdo stricto sensu

(continuagéo)

DPG e NIT

A captagdo de recursos estd sendo rea-
lizada via compartilhamento de editais
externos para realizagdo de eventos.
No entanto, observa-se que & preciso
tracar estratégias para garantir maior
adesdo dos pesquisadores na partici-
pacdo desses editais.

Resolugdo que prevé as estratégias e
processos para a politica de acompa-
nhamento de egressos na pés-gradua-
¢do estd aprovada, mas a meta depen-
de da finalizagdo do Portal do Egresso
desenvolvido pela Diretoria de Informa-
tica. Em paralelo, em 2022 foram ela-
borados instrumentos de acompanha-
mento os quais estéio em andlise pelo
comité de Pés-graduagdo.

Est& em processo de elaboragéo, a pro-
posta de um programa de valorizagdo
da pbés graduagdo stricto sensu com
previsdo de investimento em 5 moda-
lidades de bolsas e custeio.

Realizamos a inser¢do do Docente Sé-
nior no edital de apoio & publicagdo de
2022 e a possibilidade de bolsa para Do-
cente Sénior tornou-se realidade. A nor-
mativa referente a Docéncia Sénior, Re-
solucdo COUNI-UEMS N° 450, foi revista e
atualizada, visando melhorar suas con-
dicdes de atuacdo nos Programas. Em
relagdo aos jovens docentes foi dado
apoio e suporte para que obtivessem a
reducdo de carga hordria na graduagdo
para 6 (seis) horas-aula. Além disso, foi
elaborado o Edital de apoio a publica-
¢do e a PROPPI estd debatendo e pro-
pondo mais formas de fornecer suporte
e auxilio financeiro aos Programas stric-
to sensu em 2023. A normativa referente
a lotag@o também necessita ser revista
e serd atualizada em 20283.

(continua)
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(continuagéo)

OBJETIVO | META JUSTIFICATIVA

2]

4

DESCRIGAO DA META

Consolidar a Politica de
Acompanhamento dos
Egressos dos programas
de pds-graduagdo stricto
sensu

Meta também ligada a finalizagéo do
Portal do Egresso, desenvolvido pela Di-
retoria de Informdatica com previséo de
langamento para 2022. Em paralelo, em
2022 foram elaborados instrumentos de
acompanhamento os quais estdo em
andlise pelo comité de Pés-graduagdo.

21

10

Articular atividades entre
os programas de pos-gra-
duagdo e cursos de gra-
duacgdo

Foram levantadas as potencialidades
de criagdo de novos programas de pos-
-graduagdo na UEMS, principalmente
por reunides online realizadas com do-
centes e em 2022 foram enviados para
aprovagdo da CAPES 3 propostas mes-
trados e 2 de doutorado.

24

Aperfeicoar o Programa
de Acompanhamento dos
Egressos do Programa
Institucional de Iniciagdo
Cientifica da (PIC)

O Portal do Egresso ainda ndo estd
disponivel, mas em 2023 o Setor de IC
enviard questiondrios para os egres-
sos que foram bolsistas de IC, a fim de
acompanhar o impacto do PIBIC na
carreira profissional e académica, bem
como, avaliar a situagcdo atual profis-
sional desses egressos.

Fonte: PROPPI, 2023.




