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CURSO DE FORMACAO PARAATUAR NAS BANCAS DE
VERIFICACAO FENOTIPICA

CURSO DE FORMACAO PARA BANCA
DE VERIFICACAO FENOTIPICA-UEMS
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O curso foi organizado pelo Centro de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Geénero,
Raca e Etnia — CEPEGRE, em parceria com a PROE. Teve como objetivo proporcionar um
espaco de discussdo e aprofundamento dos conhecimentos sobre racismo, critérios
fenotipicos, heteroidentificacdo, verificacdo fenotipica, acbes afirmativas, relagcbes étnico-
raciais, além de apresentar as normas e legislacbes que orientam os protocolos/procedimentos
relacionadas as Bancas de Verificagdo Fenotipica da UEMS. O curso foi desenvolvido em

quatro encontros, com carga horaria total de 32 horas, certificou 132 pessoas.
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MAIO/2021
ACOLHIMENTO - LICENCIATURA EM FISICA 2021

ACOLHIMENTO - LICENCIATURA EM FiSICA 2021

17/05/2021 - 20/05/2021 - 19:00 - 22:00 GMT-3

Este é um evento online

O evento realizado pelo CEPEGRE e curso de Licenciatura em Fisica, buscou produzir um
espaco de acolhimento das/os académicas/os que ingressaram em 2021, apresentar a elas/es
0 ambiente universitario e convida-las/os a fazer as primeiras reflexdes acerca de algumas
tematicas que envolvem a area de formacdo. Consolidar, entre as/os alunas/os que ja estavam
cursando Licenciatura em Fisica questGes pertinentes ao exercicio da profissdo. Além de
proporcionar um momento de confraternizacdo virtual entre professoras/es, alunas/os e
coordenacdo com a finalidade de estreitar lacos académicos e de afetividades, como forma de

enfrentar as dificuldades geradas pela pandemia da COVID-19.

e 17/05 - Tema: O ensino de Fisica na Educacdo Bésica: os desafios da formacdo docente
e 18/05 - Painel: UEMS e o Curso de Licenciatura em Fisica
e 19/05 - Roda de Conversa Compartilnando Experiéncias - Egressos/as do Curso

e 20/05 - Mulheres na ciéncia: por que nds precisamos pensar nisso?



MMUEVS ¢ =R
>):3 GQrosso

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul do Sul

SETEMBRO/2021

SEMINARIO DE /NA\VALIA(;AQ DAS BANCAS DE
VERIFICACAO FENOTIPICA UEMS 2021

SEMINARIO DE AVALIACAO DAS BANCAS

DE VERIFpAQZ\O FENOTIPICA UEMS 2021
”~ 29/09/2021 - 30/09/2021

2° did80/09 &s 18h\(Horario MS)

Forumn de discusséo:
Anélises e Contfibuicdes das/os Membros da
Comissao de Verificacdo Fenotipica

HAVERA EMISSAO DE CERTIFICADO

O Seminario organizado pelo Cepegre e Proe teve como objetivo analisar os processos de
construcdo e execucdo das Bancas de Verificacdo Fenotipica da UEMS 2021. Desde a
elaboracdo da Resolucdo que estabelece os critérios para ingresso de candidatos/as
classificados/as pelo regime de Cotas para Negros/as, passando pela organizacdo e oferta do
curso de Formacdo até operacionalizacdo das Banca.

« 29/09 - BANCAS EM MOVIMENTO: EXPERIENCIAS INSTITUCIONAIS
« 30/09 - ANALISE E CONTRIBUICOES DOS/AS MEMBROS DA COMISSAO DE
VERIFICACAO FENOTIPICA
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AGOSTO - SETEMBRO/2021

DIVULGACAO DAS EXPERIENCIAS DO CEPEGRE
CLACSO - STATE OF AFRICAN DIASPORA

Cologuio virtual s i -
internacional | <P CLACsO . %y AR s

DIASPORA

A 20 ANOS 2ped
septiembre
DE DURBAN Pde 2021
DE CARA A LOS Modalidad virtual
DESAFIOS inscripcion previa en
POSTPANDEMIA www.clacso.org

Convocan: CLACSO | Grupo de Trabajo CLACSO Afrodescendencias y propuestas
Universidad de la Diaspora Africana y Estado de la Didspora Africana

O Cologuio teve como objetivo divulgar as experiéncia de diferentes instituicdes na
implementacdo das acdes afirmativas, 20 anos depois do Il Conferéncia Mundial de Combate ao

Racismo, Discrimina¢do, Xenofobia e Intolerdncias Correlatas.

USP — GRUPO SABER E SOCIEDADE

PALESTRA .
CONHECIMENTOS E DIVERSIDADES
NA UNIVERSIDADE

A convite do Prof. Dr. Adilson Crepalde, a experiéncia do CEPEGRE, no que tange aos cursos

de extensdo e acolhimento aos/as cotistas, foi apresentada ao Grupo Saber e Sociedade/USP
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NOVEMBRO/2021

22, RODA DE CONVERSA COM COTISTAS ACADEMICOS/AS
E EGRESSOS/AS

111 DIVERSIDADE NA UEMS

Apresenie

2° Roda de conversa das/os Cotistas
e Fgressos/as da UEMS

16/11/2021 a 19/1172021

1771172021 das 19h as 21h (horario MS)
Roda de Conversa Egressos/as
Cotistas Negros/as da UEMS

G-am !A'nu i Gnany Ehgf‘m LuzceZha

SRR e,

CadeweeCaoacy NetdbaFeh  Addes Plum
frbdsenn) ~senmire P

Courdenagao da roda de conversa
Prafa, Dra Maria de Lourdes Silva

INSCRIGSES:
WWW.EVEN3I.COM.BR/RCC2021

3 VYoulube pretirecia

O CEPEGRE - Centro de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Género, Raca e Etnia em
parceria com REDE DE SABERES promoveu em alusdo ao més Consciéncia Negra, o lll
Diversidade na UEMS e a Il Roda de Conversa com Cotistas e Egressos/as: Racismo, Pandemia
e Ensino Remoto, nos dias 16 a 19 de novembro de 2021.

A atividade teve como objetivo reunir académicas/os autodeclaradas/os negras/os e indigenas,
que ingressaram pelo sistema de reserva de vagas, para socializar suas trajetorias académicas e
no mercado de trabalho. Este ano em especial, os temas das discussdes foram a crise sanitaria
provocada pela pandemia da COVID-19, as adaptacGes necessarias a realidade do ensino/trabalho
remoto, bem como as estratégias de enfrentamento empreendidas, para superacdo das multiplas

expressdes dos racismos estrutural, institucional e epistémico.
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DEZEMBRO/2021

VIDEOS SOBRE ACOES AFIRMATIVAS

WM - 20 = 15%016:03
88 @ & =
< Watch a Q

Para vocé Ao vivo Jogos Seguindo

uEMs UEMS - &

£ 4.0 eee X

J# Mensagem de Académicos/as Cotistas da
UEMS no més da Consciéncia Negra... Ver mais

002 1 compartilhamento + 88 visualizacoes
[b Curtir O Comentar d) Compartilhar
Remate Digital + Seguir 85 ¥
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Videos produzidos Cepegre, Divisdo de Diversidade e ACS, sobre cotas raciais, veiculados

nas Redes Sociais da UEMS.
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MAIO A OUTUBRO/2022

CURSO DE EXTENS}\O EM INFANCIAS, DIVERSIDADE E
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

=G
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INFANCIAS INDIGENAS
— -
Ly maave
m m :
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FHCMMACAD COMPINIADA SAKA B EOPESGONES(AS: rribncias
Ahversblades ¢ wgacdisgbe du Usinate

ESOOLANZAGAD DE ONANCAS FEQUENAS COM TEA
PEIADAS NA RIDT MUKICIPAL ©C TNSNO

O curso, ofertado em parceria com a SEMED, teve como objetivo discutir os desafios impostos
as/aos professoras/es no contexto de retorno as aulas presencias, ap0s o periodo mais agudo da
pandemia. Assim como, proporcionar aos/as docentes a compreensao e incorporacdo de teorias
articuladas as préticas pedagogicas que contemplam a complexidade do cotidiano da Educacdo
Infantil. Com carga horaria de 60 horas, a formacdo foi realizada em encontros quinzenas, online
e presenciais, de maio a outubro 2022. E importante destacar, que o curso surgiu de um
diagnéstico realizado pelo CEIM Maria de Lourdes, coordenado pela professora Brenda
Cordeira, acerca dos conteldos curriculares que professores/as sentiam mais dificuldades de
desenvolver em suas praticas pedagogicas cotidianas. Dentre os temas elencados, destacamos,
historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena, género e sexualidade, acolhimentos aos
imigrantes, educacdo especial (autista/libras, tecnologias assistivas), historia e geografia. 150
pessoas foram certificadas. O curso teve a participacdo da professora Teresa Silva Neto de
Angola, para que isso fosse possivel, a palestra da professora foi realizada do sdbado pela

manhd, em decorréncia das 6 horas de diferenca entre Brasil e Angola.
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SETEMBRO A NOVEMBRO/2022

| CURSO EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E
DE GENERO

CURSO
EDUCACAO DAS

RELACOES RACIAIS
E GENERO

O curso foi desenvolvido, por meio de um convénio, estabelecido com o SIMTED, e ofertado
exclusivamente aos docentes e técnicos/as da Educacdo Bésica, filiados ao sindicato. Teve carga
horéria total de 84 horas e certificou 80 pessoas. Os encontros foram hibridos, sendo os
presenciais na sede do SIMTED e os virtuais veiculados no canal de YOUTUBE do CEPEGRE
O curso foi ministrado por docentes membros do CEPEGRE (internos e externos) e convidados.
A formacdo teve como objetivo proporcionar as/aos professoras/es da Educacdo Basica,
conhecimentos tedricos e praticos, a respeito das relacBes étnico-raciais e de género, a fim de
superar a matriz hegeménica do conhecimento que fortemente influencia o curriculo, combater o
racismo e discriminagdes correlatas, assim como promover a igualdade de raca e de género, no

ambiente escolar.

10
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NOVEMBRO/2022

Il CURSO DE FORMAQL&O PARA ATUAR NAS BANCAS DE
VERIFICACAO FENOTIPICA DA UEMS

CEPEGRE/UEMS *Il CURSO DE
FORMACAO PARA

ATUAR NAS
BANCAS DE

VERIFICACAO
FENOTIPICA DA

O curso organizado pelo Centro de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Género, Raca e
Etnia - CEPEGRE, em parceria com a Pro-reitoria de Ensino, teve como objetivo proporcionar
um espaco de discussdo e aprofundamento dos conhecimentos sobre racismo, critérios para
verificacdo fenotipica, heteroidentificagdo, acdes afirmativas, relagbes étnico-raciais, além
apresentar as normas e legislacbes que orientam os protocolos/procedimentos relacionadas as
Bancas de Verificacdo Fenotipica - UEMS. O curso teve como publico-alvo: docentes, técnicos,
cotistas, ativistas dos movimentos negros com interesse em atuar como membros nas Bancas de
Verificacdo Fenotipicas da UEMS. O curso sera ministrado em 4 encontros, carga horéria de 20
horas. TEMAS: IDENTIDADE RACIAL E DESIGUALDADE SOCIAL NO BRASIL - 4 horas
POLITICAS AFIRMATIVAS E COTAS RACIAIS NA SOCIEDADE - 4 horas POLITICAS
DE ACOES AFIRMATIVAS/COTAS RACIAIS NA UEMS - 4 horas TRAJETORIA DE
COTISTAS NEGROS/AS: DESAFIOS, SUPERACOES E CONQUISTAS — 4 horas A

participacdo no curso de formacdo ndo garante que o/a cursista fara parte das bancas de

11
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verificacdo de fenotipicos, sendo, no entanto a participagdo no curso, condicdo para
nomeacao/convocacdo. Foram certificadas 90 pessoas.

12
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MARC0/2023

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE FEMISMO NEGRO E
MULHERISMO AFRICANO - MAR/23 A JUL/24

GEPEGRE/CNPqg
convida:s
GRUPODE
ESTUDOS SOBRE
FEMINISMO NEGRO
E MULHERISMO

y)
ebAaMbtK6q)52d7
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=
O

O grupo de estudo pretende debrucar-se sobre os referenciais teodricos alicercados na
compreensdo, proposicdo e dendncia das diversas opressdes de raca, género e classe que
interseccionalizadas afetam as mulheres cis e trans afro-latinas, afro-caribenhas e da diaspora
negra. Nesse sentido, durante os encontros pretende-se produzir reflexdes a respeito dos espagos
de desigualdades, violéncias, invisibilidade, subalternidade e exclusbes ainda ocupados e/ou

impostos as mulheres. Assim, como, acerca das lutas empreendidas pelos coletivos e movimentos

13
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feministas negros que buscam a promocdo da igualdade racial e de género, garantias de acesso
aos direitos sexuais e reprodutivos, a seguridade, a educacdo e a vida digna.

E, sobre como s&o gestados e implementados os tensionamentos contra os racismos estrutural e
institucional que dificutam e/ou impossibilitam a ocupacdo, por estas mulheres, a espacos de
poder e decisdo. Interessa-nos, tambeém, os estudos desenvolvidos a luz da epistemologia
mulherismo africana, que por um lado questionam as categorias de género como universais e
atemporais, como principio organizador de todas as sociedades, bem como a subordinagdo
universal das mulheres, e por outro, apresentam categorias de analises especificas para condices
que afetam as mulheres negras ndo ocidentais. Em trés dias o curso alcangou a 143 inscrigdes. O

primeiro encontro on-line, contou com a participacdo de 52 pessoas.

14



. . GOVERNO DE
< 1: 4 Mato
Grosso

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul s do Sul

ATIVIDADE DESENVOLVIDAS EM PARCERIA COM
DIVISAO DE ATENDIMENTO ESTUDANTIL — DAE

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

i

8.de m'créo ;

Dia - ¢
In’rernaaonal
da Mulhers

Trajetdrias de mulheres:
Dlas de Iuta dlas de glorla
Certificado de 4h @

Evento hibrido:
Palestras e debate no Anfiteatro do Bloco A da UEMS/Dourados.
Transmissao pelo Canal do Youtube da DAE.

Programagéo 08/03

19h30 Abertura
19h40 Curta-metragem: “O ato”

Palestrante: Mariana Gomes da Rocha

Mesa com alunas e egressas da UEMS, contando suas histérias
de acesso e permanéncia na Universidad

21h30 Debate

Inscreva-se grciultomen'e em

AT
— — W R
www.sympla.com.br/evento/dia-internacional-da-mulher- ' 2,
tralatorlas-de-mulheres—dlas-deluta—dlas—de—glada/laasdos n 5
o

ou leia o QR code

muevs sf9 DAE ks
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PROINCA - MESA COTA, DIVERSIDADE E INCLUSAO
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OUTRAS ATIVIDADES

2021- 2023 —- ORGANIZACAO DAS BANCAS DE
VERIFICACAO FENOTICA

2021

59 bancas para graduagéo
02 bancas para pos-graduagédo

01 banca para concurso

2022
58 bancas para graduagéo
03 bancas para pds-graduacdo

01 banca para concurso

2023 — Em andamento

2022 - ACOMPANHAMENTO/APOIO, EM PARCERIA COM A
PROE, AOS COORDENADORES/AS PARA SUBMISSAO
DE PROPOSTAS AO EDITAL DE CONCESSAO DE BOLSA
CARREFOUR.

28 Propostas submetidas

04 Curso contemplados
01 Bolsa — Bacharelado em Administracdo — Ponta Poré
17
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01 Bolsa — Mestrado Profissional em Histéria — Campo Grande
05 Bolsas — Curso de Especializacdo em Gestdo de Turismo — Campo Grande

04 Bolsas — Curso de Especializagdo em Curriculo e Diversidade — Dourados

18
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ATIVIDADE EM ANDAMENTO

ESPECIALIZACAO IV SEMINARIO SOBRE
CURRICULOE EDUCACAO, RACAE
DIVERSIDADE ETNIA

OBSERVATORIO DAS BANCA DE VERIFICAGCAO

ACOES AFIRMATIVAS FENOTIPICA

CONVENIOS/PARCERIAS:
SESI, ANHAGUERA,
PREFEITURA MUNICIPAL
DE LINS

19



