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PROPOSTA DE DELIBERACAO

PROPOSTA DE RESOLUCAO Secretaria dos Orgéos Colegiados
PROPOSTA DE PARECER SOC - Processo CEPE N° 18/2018
OUTROS

Data: 11/9/2018
Urgéncia Ordinaria

ASSUNTO: Proposta de homologacdo da Deliberacédo n° 237, da CPPG-CEPE, de 28 de
agosto de 2018, que aprova o Regimento Interno dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

CONSIDERACOES:

Considerando que em reunido realizada no dia 28 de agosto de 2018, a Camara
de Pesquisa e Pdés-Graduacdo aprovou o Regimento Interno dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Considerando o art. 39 paragrafo unico do Regimento Geral da UEMS: “As Deliberagdes
das Camaras, apés aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, serdo homologadas
pelo Presidente desse Conselho”, a SOC formaliza e encaminha, nesta data, a proposta de
homologacéo e a Deliberacédo, para as devidas providéncias.

EM ANEXO, OS DOCUMENTOS QUE ORIGINARAM A PROPOSTA DE HOMOLOGAGCAO:

(] Encaminhamento n° 37/2018/PROPP, de 9/8/2018, que encaminha a AILEN proposta do
Regimento Interno dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul;

[J Encaminhamento n° 48/2018/AILEN, de 10/8/2018, que encaminha a SOC proposta de
aprovacao do Regimento Interno dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude, dal
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

[] Deliberagcdo CPPG/CEPE/UEMS n° 237, de 28/8/2018, que aprova 0 Regimento Interno dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude, da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul.

ORGAO RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO: Secretaria dos Orgéos
Colegiados/SOC/RTR.

Patricia Beatri; de Vasconcelos
_ Secretéria dos Orgdos Colegiados
PROPOSTA DE RESOLUCAO CEPE-UEMS N. /2018




Homologa a Deliberagdo n° 237, da Camara de Pesquisa e P0s-
Graduacéo, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 28 de

agosto de 2018, que aprova 0 Regimento Interno
dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em  Saude, da
Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e, em reuniao

realizadaem __ de de

, aprovou e o Presidente,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Deliberacdo n° 237, da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao,
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, de 28 de agosto de 2018, publicada no DO/MS N° 9.738,
de 11 de setembro de 2018, p. 49 e 53, que aprova o Regimento Interno dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Dourados,

de de 2018.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Presidente CEPE-UEMS
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PROPONENTE(S): Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao (PROPP)

ASSUNTO: Proposta do Regimento Interno dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

HISTORICO e JUSTIFICATIVA

As residéncias multiprofissionais e em area profissional da salde, criadas a partir da promulgacao
da Lei n® 11.129 de 2005, sdo orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais.

Essas residéncias sdo modalidades de ensino de pés-graduacédo lato sensu sob forma de cursos
de especializag&o caracterizado por ensino em servico, de responsabilidade conjunta dos setores
da educacao e da saude, com carga horaria de 60 (sessenta) semanais e duracdo minima de 2
(dois) anos, em regime de dedicac¢ao exclusiva. Essa formacéo abrande os egressos das seguintes
areas de formacdo na graduacdo: Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional, Saude Coletiva e Fisica Médica.

Através da PORTARIA UEMS N.° 014, de 09 de abril de 2018, a UEMS constituiu a Comisséo de
Residéncia Multiprofissional da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (COREMU/UEMS),
que é o 6rgao responsavel pela coordenacdo, acompanhamento e, articulagbes administrativas e
pedagdgicas, interna e externamente, em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao e demais 6rgaos.

Nesse contexto, a COREMU/UEMS elaborou o Regimento Interno dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no qual define-se as
acdes e atribuicdbes necessarias para o funcionamento do programa, em relacdo a gestédo
administrativo pedagodgica e atribui¢cbes, ao corpo docente, ao corpo de profissionais de saude
residentes, do processo seletivo, dos procedimentos académicos, licencas, férias, afastamentos
dos profissionais de salde residentes, das transferéncias, do trabalho de concluséo da residéncia
(tcr), da metodologia, do estagio optativo, da avaliagéo do curso.

Diante do exposto, a PROPP encaminha a AILEN, o Regimento Interno dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, para
providéncias correlatas.




FUNDAMENTACAO LEGAL

v Portaria Interministerial n° 16, de 22 de dezembro de 2014, que altera a Portaria Interministerial
n°® 1.077/MEC/MS, de 16 de dezembro de 2014, que altera a Portaria Interministerial n°
1.320/MEC/MS, de 11 de novembro de 2010 e revoga a Portaria Interministerial n° 1.224/MEC/MS,
de 3 de outubro de 2012, para atualizar o processo de designacdo dos membros da Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e para incluir &reas profissionais para
a realizacdo de Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Sautde.

v Portaria Interministerial MEC/MS N° 1.077, de 12 de novembro de 2009. Diario Oficial da Uni&o;
Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 nov. 2009. Secéo |, p.7 Revoga a Portaria Interministerial
MEC/MS N° 45, de 12-01-2007, Alterada pela Portaria Interministerial MEC/MS N° 1.224, de 03-
10-2012, que dispbe sobre a Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area
Profissional da Saude, e institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais
e em Area Profissional da Saide e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide.

v Resolucdo n° 7, de 13 de novembro de 2014, que regulamenta os processos de avaliacao,
supervisdo e regulacado de programas de Residéncia em Area Profissional da Salde.

v Resolucado n° 1, de 21 de julho de 2015, que disp&e sobre a organiza¢ao, o funcionamento e as
atribuicbes da Comisséo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituicdes que ofertam
programas de residéncia em area profissional da saude na modalidade multiprofissional e
uniprofissional.

v Resolugdo COUNI-UEMS n° 227, de 29/12/2002, que aprova o Regimento Geral da UEMS.

v Portaria UEMS N.° 014, de 09 de abril de 2018, que constitui a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (COREMU/UEMS).

v RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 1.932, de 14/11/2017, que aprova o Regimento Interno da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(COREMU/UEMS).

v RESOLUCAO CNRM n° 2, de 13 de abril de 2012, que dispdes sobre as Diretrizes Gerais para 0s
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Profissional de Salde.

PROPONENTE

Prof2 Dr2 Luciana Ferreira da Silva
Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduacdo/UEMS
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PROPOSTA DE PARECER SOC - Processo CEPE N° 18/2018
OUTROS

Urgéncia Ordinaria Data:10/08/2018

PROPONENTE(S): Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacédo (PROPP).

ASSUNTO: Proposta de aprovacdo do Regimento Interno dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

CONSIDERACOES: A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPP), por meio do
encaminhamento n. 37/2018/PROPP (em anexo), solicitou a esta Assessoria a formalizagéo da
Proposta de aprovacdo do Regimento Interno dos Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, a AILEN formaliza e encaminha,
nesta data, a proposta de Deliberacio a Secretaria dos Orgéos Colegiados para as devidas
providéncias.

ORGAO RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO: Assessoria Institucional de Legisla¢io
e Normas/AILEN/RTR

Lair Aparecida Cardoso Espindola
Assessoria Institucional de Legislacdo e Normas — AILEN




DELIBERACAO CPPG/CEPE-UEMS N° 237, de 28 de agosto de 2018.

Aprova 0 Regimento Interno dos
Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude, da
Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul.

A CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicGes legais e, em reunido ordinaria realizada em 28 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), conforme anexo
que integra esta Deliberacao.

Art. 2° Esta Deliberacdo produzira efeitos apos ser aprovada e homologada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e seu Presidente, respectivamente.

Dourados, 28 de agosto de 2018.

LUCIANA FERREIRA DASILVA
Presidente - Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo - CEPE-UEMS

Homologo em 4/9/2018.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS




Anexo da Deliberagdo CPPG/CEPE-UEMS N° 237, de 28 de agosto de 2018.

REGIMENTO INTERNO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE, DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO | i
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Art. 1° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Saude (PRMS/APS) esta fundamentado no art. 13, da Lei Federal n°® 11.129,
de 30 de junho de 2005, o qual instituiu a Residéncia em Area Profissional da Salde,
uniprofissional ou multiprofissional (com excecdo da Residéncia Médica), bem como em
conformidade com o disposto nas Portarias Interministerial n°® 1.077, de 12 de novembro de
2009 e n° 16, de 22 de dezembro de 2014 do Ministério da Saude e do Ministério da Educacgéo
e Cultura e as demais normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS).

Art. 2° O PRMS/APS sera mantido pela UEMS sob a forma de curso de
especializacdo, na modalidade de ensino de Pés-Graduagdo lato sensu, com carater de
Residéncia em regime de dedicacdo exclusiva, caracterizando-se como educacdo para 0
trabalho, por meio de ensino em servigo sob orientagdo técnica e ética de profissionais,
conferindo ao residente o certificado de especialista na area de concentracdo da residéncia
cursada.

Art. 3° O PRMS/APS sera regido pelas normas e deliberacfes da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU), as legislacfes da CNRMS e ao Regimento Interno
dos Cursos de Pds-Graduacdo lato sensu da UEMS.

Art. 4° O PRMS/APS tem como base orientadora 0s aspectos que perpassam 0
debate do Campo da Satde Coletiva, os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS) e da Atencdo Priméria a Saude, a partir das necessidades e realidades locais e regionais,
podendo abranger as profissdes preconizadas na Resolucdo do Conselho Nacional de Saude
n° 287, 8 de outubro de 1998, a saber: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional, entre outras que
eventualmente forem alocadas como integrantes das profissdes de saude.

Art. 5° O PRMS/APS sera financiado por meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho
e Educacdo na Salde do Ministério da Saude (SGTES) e implantado em parceria com uma
Instituicdo Executora (municipal, estadual ou federal) e pela UEMS que serd a Institui¢do
Formadora.

8 1° A Instituicdo Executora serd a responsavel pela concessdo de espacos para
assisténcia e a disponibilizacao de preceptores.

8 2° A Instituicdo Formadora sera responsavel pela execugéo do curso, concessdo de
docentes, tutores e estrutura fisica de aprendizagem para efetivacao das atividades tedricas e
tedrico-préticas.

Art. 6° As atividades do PRMS/APS estdo condicionadas ao repasse financeiro do
governo federal para custeio da bolsa residente.



Paragrafo Gnico. Caso haja suspensdo do repasse financeiro por qualquer ordem, as
instituicdes formadora e executora ndo se responsabilizam pelo cumprimento da carga horaria
teorica e préatica para formacéo do profissional residente.

Art. 7° Aresidéncia tera uma duracdo minima de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O PRMS/APS iniciard suas atividades para nova turma de
Profissionais de Satde Residentes (PSR) no maximo no primeiro dia Gtil do més de marco de
cada ano.

Art. 8° A estrutura curricular da residéncia é composta por carga horaria obrigatoria
de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, sendo 4.608 (quatro mil, seiscentas e 0ito)
horas em atividades préaticas no servico, mais 1.152 (mil, cento e cinquenta e duas) horas
tedricas distribuidas em 10 (dez) disciplinas no eixo transversal do programa, mais 8 (0ito)
disciplinas no eixo transversal da area de concentracdo e mais 3 (trés) disciplinas no eixo
especifico da area profissional.

Art. 9° O curso funcionara com minimo de 8 (oito) alunos.

Art. 10. O PRMS/APS pertence a Area de conhecimento de “Ciéncias da Satde”,
Grande area da “Saude Coletiva”, Area especifica da “Atencdo basica a salde: Saude da
Familia”.

) CAPITULO Il )
DA GESTAO ADMINISTRATIVO PEDAGOGICA E ATRIBUICOES

Art. 11. A estrutura e funcdes envolvidas no PRMS/APS para implementacdo dos
Projetos Pedagogicos dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude, serdo constituidas por:

| - coordenacao da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU);

Il - coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude (PRMS/APS);

I11 - Colegiado do curso

IV - Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE);

V - docentes;

VI - tutores;

VII - preceptores;

VIII - profissionais da salde residentes.

Art. 12. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (COREMU/UEMS) é o 6rgdo deliberativo responséavel por coordenar,
acompanhar e deliberar a execucdo dos Programas de Residéncia na area Profissional da
Saude, na modalidade Multiprofissional ou Uniprofissional.

Art. 13. O Programa de Residéncia Uniprofissional destina-se aos profissionais de
uma Unica area especifica, entre aquelas previstas pela legislacdo vigente e tem como objetivo
formar profissionais com saberes especificos de determinada area da saude.

Art. 14. O Programa de Residéncia Multiprofissional destina-se aos profissionais de
qualquer uma das areas previstas pela legislacdo vigente e tem como objetivo formar
profissionais com saberes de diversas areas da saude.

Art. 15. Séo atribui¢des da Coordenacdo do PRMS/APS:



| - fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

Il - garantir a implementacdo do programa;

I11 - coordenar o processo de autoavaliacdo do programa;

IV - coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacdo das alteracdes do
Projeto Pedagdgico (PP) junto 8 COREMU;

V - constituir e promover a qualificacdo dos docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacgdo pela COREMU;

VI - mediar as negociacdes interinstitucionais para viabilizacdo de a¢Ges conjuntas
de gestdo, ensino, educacao, pesquisa e extenséo;

VIl - promover a articulacdo do programa com outros programas de residéncia em
salde da instituicdo, incluindo a médica, e com 0s cursos de graduagdo e pos-graduacao;

VIII - Fomentar a participacdo dos profissionais de salde residentes, tutores e
preceptores no desenvolvimento de agdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao
da rede de atencao e gestdo do SUS;

IX - promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Saude e
com a Politica de Educacdo Permanente em Salde por meio da Comissdo de Integracdo
Ensino e Servigo (CIES);

X - responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto
as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

Paragrafo unico. A funcdo da coordenacdo devera ser exercida por profissional de
saude, nivel de doutorado e com experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos nas
areas de formacdo, atencdo ou gestdo em salde.

Art. 16. Compete ao Colegiado do Curso:

| - eleger e assessorar a coordena¢do na execucdo e acompanhamento de suas
atividades;

Il - propor a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPP), o calendario
académico;

I11 - estabelecer e aprovar diretrizes dos planos de ensino, programas de disciplinas
e critérios de avaliacdo propostos pelos docentes;

IV - aprovar o planejamento quanto a oferta de disciplinas e das atividades
complementares do curso;

V - designar professores integrantes do quadro docente do curso para proceder a
selecédo dos candidatos;

VI - estabelecer critérios de selecdo ao ingresso do aluno, respeitadas as normas
vigentes;

VII - propor a PROPP o nimero de vagas a ser ofertado a cada processo seletivo;

VIII - decidir sobre aproveitamento de disciplinas obtido em outros cursos de pés-
graduacao lato sensu;

IX - aprovar orientadores e coorientadores, bem como as respectivas substitui¢oes,
quando houver necessidade;

X - aprovar banca para julgamento do Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR);

XI - apreciar e deliberar questdes relativas aos aspectos didatico-pedagdgicos, bem
como propostas e/ou recursos encaminhados por professores e alunos da residéncia, no &mbito
de sua competéncia;

XII - propor a PROPP reformulacao/adequacéo do PP;

XI1I - acompanhar a execucdo curricular, avaliar seus resultados e propor a Divisao
de Pds-Graduagdo (DPG) medidas que visem a garantia do seu padrdo de qualidade;

XIV - propor os valores das taxas, quando couber, respeitando as normas vigentes da
instituicao;

XV - deliberar sobre os planos de aplicacdo colocados a disposicéo da residéncia;

XVI - apreciar e deliberar a prestacdo de contas dos recursos colocados a disposi¢do
da residéncia;



XVII - deliberar sobre aproveitamento de créditos obtidos em atividades
complementares
XVIII - exercer demais funcBes que Ihe sejam atribuidas.

Art. 17. As reunides do Colegiado de Curso poderdo acontecer presencialmente ou
por meio de tecnologias que permitam a comunicacdo simultdnea como: chat, web-
conferéncias, dentre outras.

Art. 18. O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) é constituido pelo
coordenador do programa, por representante de docentes, tutores e preceptores de cada area
de concentracdo, com as seguintes responsabilidades:

| - acompanhar a execucao do PP, propondo ajustes e mudancgas, quando necessarios,
a coordenacao;

Il - assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes tedricas, tedrico-praticas e praticas
inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;

11 - promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e
formacdo em salde, visando o fortalecimento ou construcdo de agles integradas na(s)
respectiva(s) area(s) de concentracéo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atengdo do
SUS;

IV - estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a
producdo de projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para a qualificagdo do SUS.

V - intervir e mediar situacdes pedagogicas que nao estejam no escopo de atribuicdes
de preceptores e tutores ou que os envolvam, buscando a garantia da formacéo do residente

Paragrafo tnico. O NDAE devera realizar 2 (duas) reunides ordinarias ao ano.

Art. 19. Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicbes formadoras e
executoras que participam do desenvolvimento das atividades tedricas e teorico-praticas
previstas no PP, devendo ainda:

| - articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacao de preceptores
e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencgéo;

Il - apoiar a coordenacdo dos programas na elaboracdo e execucao de projetos de
educacao permanente em salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

Il - promover a elaboracdo de projetos de mestrado profissional associados aos
programas de residéncia;

IV - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Art. 20. Em se tratando do corpo docente da UEMS, a carga horéria disponivel para
a pos-graduacdo lato sensu devera seguir a normatizacéo vigente.

Art. 21. Dos docentes que ministrardo as disciplinas e orientardo os alunos na
elaboracdo do TCR sera exigido o grau de especialista, mestre ou doutor com validade
nacional, e comprovada producdo na area em que atuara no curso.

8 1° A critério do colegiado de curso, poderd ser admitido como orientador ou
coorientador, profissional vinculado ou ndo ao curso, respeitadas as especificidades de
formacéo da area.

8 2° A substituigdo do orientador, por iniciativa propria ou do discente seré possivel
mediante requerimento dirigido ao Coordenador, a quem compete designar o substituto, com
a concordancia das partes interessadas: discente, orientador designado e orientador substituido.



Art. 22. A funcédo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de
preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo
e tutoria de campo, exercida por profissional com formagdo minima de mestre e experiéncia
profissional de, no minimo, 3 (trés) anos.

8 1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a
discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do ndcleo especifico profissional,
desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

8 2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a
discussdo das atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores
e residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os nicleos de saberes e
praticas das diferentes profissdes que compdem a &rea de concentracdo do programa.

Art. 23. Ao Tutor compete:

| - implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e préaticas, promovendo
a articulacédo ensino servigo, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas
no PP do programa, realizando encontros periodicos com preceptores e residentes com
frequéncia minima semanal, contemplando todas as &reas envolvidas no programa;

Il - organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides periddicas para
implementagdo e avaliagdo do PP;

Il - participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacao
permanente em salde para 0s preceptores;

IV - planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e
residentes, acdes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias
para atencdo e gestdo em salde;

V - articular a integracdo dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares de
outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formagao profissional na salde;

VI - participar do processo de avaliacdo dos residentes;

VIl - participar da avaliagdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

VIII - orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas neste Regimento, associado ao regimento da COREMU.

Art. 24. A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisao direta das atividades
praticas realizadas pelos residentes nos servigos de salde onde se desenvolve o programa,
exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com formacéo
minima de especialista.

8 1° O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do
residente sob sua supervisao, estando presente no cenario de pratica.

8 2° A superviséo de preceptor de mesma area profissional, mencionada no paragrafo
1°, ndo se aplica a programas, areas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que
podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na area de atuacao
especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemioldgica,
ambiental ou sanitaria, entre outras.

Art. 25. Ao Preceptor compete:

| - exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho
das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencédo e gestdo em saude;

Il - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano
de atividades tedrico-praticas e préaticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;



Il - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de
concentracdo, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV - facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de salde, usuarios
(individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formac&o profissional na satide que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervenc¢do voltados a producgéo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao
das competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se
fizer necessario;

VIl - participar da elaboracdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s)
residente(s) sob sua supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizag&o do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima bimestral,

IX - participar da avaliacdo da implementacao do PP do programa, contribuindo para
0 Seu aprimoramento;

X - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme
as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima
de titulacdo de mestre.

Art. 26. O profissional de salde que ingressar em Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satde recebera a denominacao de Profissional de
Saude Residente, e tera como atribuigdes:

| - conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

Il - empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em sadde, imprescindiveis
para as mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;

Il - ser co-responsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino servico,
desencadeando reconfiguragbes no campo, a partir de novas modalidades de relacdes
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-socio-politicas;

IV - dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais;

V - conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios
envolvidos no exercicio de suas fun¢des, bem como perante o corpo docente, corpo discente
e técnico-administrativo das instituicdes que desenvolvem o programa;

V1 - comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII - articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na
COREMU da instituicao;

VIII - integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com
alunos do ensino da educagdo profissional, graduacao e pos-graduacdo na area da salde;

IX - integrar-se a equipe dos servigos de salde e a comunidade nos cenarios de prética;

X - buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em
area profissional da saude e também com os programas de residéncia medica;

X1 - zelar pelo patrimonio institucional;

XI1 - participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

X1l - manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a residéncia
multiprofissional e em area profissional de salde;

XIV - participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo
para 0 seu aprimoramento;

XV - firmar o termo de compromisso para bolsa de trabalho do PRMS/APS/UEMS,
conforme modelo disponibilizado pela coordenacao.



CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 27. A Comissdo de Processo Seletivo (CPS) sera designada por meio de portaria
publicada em Diario Oficial do Estado (DOE), e tera como competéncia organizar, coordenar
e supervisionar todo o Processo Seletivo.

Art. 28. As etapas, critérios de selecdo, documentacdo necessaria e demais
disposicdes acerca do Processo Seletivo serdo estabelecidos em edital proprio.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Art. 29. A matricula sera efetuada pelo candidato ou por terceiro, por procuracao
simples, nos horarios e locais divulgados no edital e nos prazos estabelecidos em calendario
académico, mediante a entrega das fotocOpias autenticadas dos seguintes documentos:

| - requerimento de matricula;

Il - copia da Cédula de Identidade — RG ou de documento de identificacdo com foto,
desde que tenha registrado neste documento o nimero da Cédula de Identidade.

I11 - copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV - copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo com a justica eleitoral;

V - cépia de certiddo de alistamento militar ou de quitacdo com o servi¢o militar,
para maior de 18 anos, se do sexo masculino;

VI - cdpia de certiddo de registro civil de nascimento ou de casamento;

VII - 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

VIII - copia e original do historico escolar da graduacdo completo;

IX - copia e original do diploma de graduac&o ou comprovante de conclusao de curso.

8§ 1° A ndo efetivacdo da matricula inicial no prazo fixado em Calendario Académico
implicara na perda do direito a vaga oriunda da classificacdo no Processo Seletivo.

8 2° As fotocopias dos documentos poderéo ser autenticadas pelo 6érgdo competente
pela matricula, a vista do documento original por meio de carimbo “confere com o original”
contendo, além do nome da Instituicdo, local para indicacdo da data, nome e assinatura do
funcionério responsavel pela Secretaria Académica do Curso.

§ 3° Caso ndo seja apresentado 0 documento comprobatdrio de colagdo de grau em
até no maximo 1/3 (um terco) do inicio das atividades do Curso, o aluno terd sua matricula
cancelada automaticamente.

8§ 4° A matricula do candidato aprovado no Processo Seletivo obedecera ao nimero
de vagas ofertadas no edital.

8 5° Caso o candidato ndo apresente os documentos a que se referem os incisos VIII
e IX, no dia da matricula, podera ser substituido para efeito de registro, pela declaracdo de
concluséo de todas as exigéncias do PP do curso com previsdo de data de colacdo de grau.

Art. 30. Aavaliacdo do desempenho do Profissional de Saude Residente tera carater
formativo e somativo, e levard em conta as atividades tedricas, tedrico-praticas e préaticas.

Art. 31. O processo de avaliacdo devera utilizar instrumentos que contemplem os
atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores, com sistematizacao semestral do processo de



avaliacdo e apresentagédo de trabalho final de conclusdo de residéncia, consonante com a
realidade do servico em que se oferta o programa.

Paragrafo Unico. Os critérios e os resultados de cada avaliacdo deverdo ser do
conhecimento do Profissional de Saide Residente.

Art. 32. Para obtencdo de certificado e aprovacao, o profissional de Satde Residente
deveré satisfazer todas estas exigéncias:

| - cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do programa;

I1 - cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria
tedrica e teorico-pratica;

I11 - aprovacéo obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados
das avaliag®es realizadas durante o ano;

IV - entrega semestral de um relatdrio das atividades realizadas no PRMS/APS;

V - entrega e apresentacdo individual de um TCR.

Art. 33. As avaliacbes das atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas serao
realizadas pelo professor, tutor ou preceptor por meio das a¢6es definidas no Plano de Ensino
(atividades tedricas) e Plano de Ac¢do (atividades praticas e tedrico-praticas).

Art. 34. O plano de ensino sera elaborado pelo docente de acordo com a ementa do
PP do PRMS/APS, e devera conter obrigatoriamente:

a) ementa;

b) objetivos;

C) conteudo;

d) método;

e) critérios de avaliagdo;

f) referéncias bibliograficas.

Paragrafo unico. O Plano de Ensino devera ser entregue no primeiro dia de aula aos
profissionais de saude residentes e na secretaria do PRMS/APS até 7 (sete) dias Uteis antes do
inicio das aulas pelo professor ou tutor.

Art. 35. O docente terd 7 (sete) dias Uteis apds o término das atividades tedricas para
preencher no sistema eletronico os respectivos conceitos finais das disciplinas.

Art. 36. O plano de acdo sera elaborado pelo tutor e/ou preceptor junto com o
profissional de saude residente e devera conter prioritariamente os objetivos, bem como
possiveis propostas de pesquisa, extensao universitaria ou intervengdes a serem desenvolvidas
no decorrer das atividades praticas e tedrico-praticas no semestre.

Art. 37. A verificacdo do aproveitamento e aprovacao sera realizada pelo docente,
tutor e/ou preceptor mediante compreensdo dos aspectos definidos no plano de ensino ou
plano de acéo.

Art. 38. O profissional de satde residente devera entregar o formulario de frequéncia
(conforme modelo disponibilizado pela coordenagdo) das atividades préaticas até o 2° dia util
de cada més na secretaria do PRMS/APS.

Art. 39. As atividades praticas, teoricas e tedrico-praticas devem levar em conta a
execucdo das agdes pactuadas entre professor, tutor e ou preceptor contidas no plano de ensino
e plano de acéo, e devem contemplar os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores, sendo:

I - Atributos Cognitivos: o residente devera aplicar o conhecimento cientifico e o
relacionar com o campo de préaticas. Construir e buscar novos conhecimentos acerca da



Atencéo Béasica a Saude. Compreender e utilizar raciocinio clinico e critico na atencéo a satide
em seu campo de conhecimento;

Il - Atributos Atitudinais: o residente deverd ter postura ética, enfrentar
adequadamente as diferentes situacBes no campo pratico com interesse, responsabilidade,
pontualidade, assiduidade, iniciativa, criatividade, capacidade de negociacdo e
integracao/relacionamento;

111 - Atributos Psicomotores Habilidades: o profissional de salde residente deve
propor e desenvolver/aplicar projetos de pesquisa e extensao, participar da gestdo da atengéo
primaria em salde, organizar e desenvolver/aplicar grupos operativos terapéuticos, trabalhar
em equipe de forma interdisciplinar, fomentar e incentivar a participagdo popular no controle
social, compreender o processo de territorializacdo e diagnostico da situacdo de
vida/satde/doenca da comunidade.

Art. 40. O conceito a ser utilizado na avaliacdo das atividades préticas, tedricas e
tedrico-préaticas estdo previstos na seguinte tabela de equivaléncia:

Conceito Nota Significado Aproveitamento
- - Obteve aproveitamento em todos 0s
Atingiu todos os objetivos -
A 9a10 objetivos propostos, portanto
propostos.
aprovado.
- o Obteve aproveitamento da maioria
Atingiu a maioria dos S
B 8a8,99 .S dos objetivos propostos, portanto
objetivos.
aprovado.
Obteve aproveitamento de mais de
C 7a7,99 | Atingiu alguns objetivos. 50% dos objetivos propostos,
portanto aprovado.
< I I N&o cumpriu com as atividades
N&o atingiu o0s objetivos T
- ) propostas para apropriacdo dos
D <6,99 |essenciais ap0s nova L .
- objetivos, necessitando refazer o
avaliacéo. . L o
conteudo ou a atividade pratica.
N&o atingiu frequéncia minima de
I 0 Infrequente. 85%, portanto devera refazer o
contetdo.

| - 0 conceito minimo para aprovacao sera “C”;

Il - recebera conceito “I” o profissional de saude residente que néo tiver frequéncia
minima de 85% (oitenta e cinco por cento) em qualquer atividade;

Il - a0 Residente que receber conceito “D” serdo ofertadas possibilidades para
recuperar e alcancar pelo menos os 50% (cinquenta por cento) dos objetivos que constam no
plano de ensino;

IV - na hip6tese do inciso anterior, o professor ou tutor, atribuira atividades, que
deverdo ser cumpridas pelo profissional de salde residente no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacéo oficial dos conceitos;

V - ando entrega da atividade prevista no inciso IV, implicara na imediata reprovacao
profissional de salde residente com conceito “D”;

VI - entregue a atividade prevista no inciso IV pelo residente, o professor ou tutor
tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para a atribuicdo do conceito final definitivo.

Paragrafo Unico. Havendo a reprovacdo na atividade tedrica do PRMS/APS, o
profissional de salde residente podera compensa-la cursando-a quando a mesma for ofertada
em outra turma de Residéncia na Instituicdo ou em equivalentes.



Art. 41. Os profissionais de salde residentes deverdo entregar um relatério de suas
atividades realizadas no PRMS/APS.

8 1° O relatério deverd ser entregue na secretaria do PRMS/APS em formato
instituido pela coordenacéo.

8§ 2° O prazo para entrega e até 30 de junho referente ao primeiro semestre, e até 15
de dezembro, referente ao segundo semestre.

8 3° O relatorio devera seguir as orientacfes de estrutura e formatagdo designados
pela coordenacédo e conter uma descrigdo de todas as acOes realizadas no PRMS/APS, bem
como possuir 0s seguintes elementos obrigatorios: capa; contra-capa; sumario e elementos
textuais.

Art. 42. Os elementos textuais exigidos para a composi¢do do relatorio, séo:

| - Atividades praticas: descricdo e contextualizacao das atividades realizadas nas
Estratégias Saude da Familia (ESF) e clinicas integradas e servi¢os de referéncia;

Il - Atividades tedricas: descricdo e contextualizacdo das atividades individuais e
de grupos realizadas junto as atividades teoricas;

11 - Atividades de teorico-praticas ou tutoria: descricdo e contextualizacdo dos
encontros semanais com tutor, as atividades de estudos individuais, pesquisa ou extens&o;

IV - Dificuldades encontradas e ou sugestbes: descricdo das fortalezas e
fragilidades encontradas durante o semestre para a execugao das atividades tedricas e praticas,
se necessario com indicacdo de sugestdes para o tutor e ou coordenacgdo do programa.

Paragrafo Gnico. Também poderdo ser aceitos outros elementos textuais e pos-
textuais (apéndices e anexos) que agreguem a descricdo das atividades realizadas, desde que
todo relatério ndo ultrapasse no maximo 40 (quarenta) paginas.

Art. 43. Para expedicdo da Certificacdo, a Coordenacdo da PRMS/APS/UEMS
devera enviar a Diretoria de Registro Académico (DRA) os seguintes documentos:

| - Copia do historico escolar do Profissional de Saude Residente;

Il - Ata dos trabalhos da comissdo examinadora do TCR, constando a aprovacgao do
trabalho pela comissao examinadora;

I11 - comprovante de submisséo do artigo a revista cientifica;

IV - um exemplar do TCR, em cuja sobrecapa constem as assinaturas de todos 0s
membros da comissdo examinadora.

] CAPITULOV
LICENCAS, FERIAS, AFASTAMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE RESIDENTES

Secao |
Das Licencas
Art. 44. A Profissional de Salde Residente gestante ou adotante sera assegurada a
licenga-maternidade ou licenca adocdo de até 120 (cento e vinte dias) de acordo com as
legislacdes trabalhistas vigente.

8 1° A licenca deve ser solicitada com antecedéncia de 30 (trinta) dias mediante
requerimento a coordenagdo do PRMS/APS.

§ 2° A COREMU podera prorrogar por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-
maternidade, se houver solicitacdo da residente.



§ 3° O atestado medico e a certiddo de nascimento da crianca deverao ser entregues
pela profissional de saude residente na secretaria do PRMS/APS para encaminhamento da
licenga.

§ 4° A Profissional de Saude Residente devera comparecer a secretaria do
PRMS/APS no primeiro dia util apds o vencimento de sua licenca maternidade para orientacéo
sobre a retomada das atividades.

8§ 5° A profissional de saude residente que ndo comparecer até o 7° (sétimo) dia, apds
o término da licenca, sera desligada do PRMS/APS.

Art. 45. Ao Profissional de Saude Residente sera concedido licenca de 5 (cinco) dias,
para auxiliar a mée de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentacdo de certidao
de nascimento ou do termo de adocéo da crianca a secretaria do PRMS/APS.

Art. 46. Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca nojo de 8 (oito)
dias, em caso de 6bito de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes;

Art. 47. Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca gala, de até 3
(trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, a contar no primeiro dia Gtil apos a data do
casamento.

Art. 48. Ao Profissional de Salude Residente sera concedido licenga satde por um
periodo de até 15 (quinze) dias anuais, mediante apresentacao de atestado médico, observados
0S seguintes requisitos:

| - quando o periodo de licenca for superior a 15 (quinze) dias, intercalados, o
Profissional de Salde Residente devera cumprir tempo igual ao do periodo excedente, ao final
do PRMS/APS, sem recebimento da bolsa trabalho.

Il - quando o periodo de licenca salde for superior a 15 (quinze) dias consecutivos
ou havendo a concesséo de beneficio por parte do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
o Profissional de Saude Residente sera considerado afastado, sendo comunicado pela
COREMU a CNRMS.

Paragrafo Unico. O Profissional de Saude Residente devera cumprir tempo igual ao
da licenca quando do retorno ao trabalho junto 8 PRMS/APS/UEMS, repondo as atividades
perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicao das competéncias estabelecidas no
programa.

Secao Il
Das Férias

Art. 49. O Profissional de Saude Residente fara jus a 1 (um) dia de folga semanal e
a 30 (trinta) dias consecutivos ou dois periodos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada ano
do programa.

Paréagrafo unico. A disposicdo do periodo de férias sera organizada junto ao Tutor
ou Preceptor da area especifica e a Coordenacdo da COREMU, com, pelo menos, 1 (um) més
de antecedéncia.

Secéao Il
Dos Afastamentos

Art. 50. O Profissional de Saude Residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado com ou sem atestado médico, devera completar a carga horéria



prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisi¢ao das
competéncias estabelecidas no PRMS/APS.

8 1° A reposicdo devera ser apresentada pelo profissional de sadde residente e Tutor
ou Preceptor no prazo de 7 (sete) dias Uteis e deverd ser aprovada pela Coordenacdo da
COREMU.

8 2° O ndo cumprimento do estabelecido no art. 8°, referente a carga horéria,
implicard ao Profissional de Salde Residente adverténcias e possivel desligamento do
PRMS/APS apds apreciacdo pela COREMU.

Art. 51. Ao Profissional de Saude Residente sera concedido vale-folga (no limite de
7 (sete) ao ano) pela participacdo em eventos quando convocados pelo PRMS/APS e quando
estes eventos nao fizerem parte da carga horaria semanal do residente.

8 1° Cada periodo (manhd, tarde ou noite) equivale & 8 (oito) horas de folga, que
devera ser gozada no ano vigente da obtencao.

§ 2° O Profissional de Salde Residente podera participar em, no maximo, 2 (dois)
eventos cientificos ao ano, com possibilidade de afastamento de 4 (quatro) dias, devendo ser
protocolado requerimento junto 8 COREMU com antecedéncia ao menos 1 (um) més antes
do evento.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 52. Sera passivel de punicédo o Coordenador de Programa de PRMS/APS/UEMS,
Tutor, Preceptor ou Profissional de Salde Residente cuja conduta esteja em desacordo com o
preceituado neste Regimento, no Codigo de Etica de sua respectiva profissdo ou na legislacio
vigente, incluindo-se as normas publicadas pela CNRMS.

Art. 53. As penalidades obedeceréo a seguinte graduacéo:
| - primeira adverténcia escrita;

Il - segunda adverténcia escrita;

I11 - desligamento.

8 1° Apos a primeira adverténcia escrita, havendo reincidéncia da conduta, serd
efetuada a segunda adverténcia escrita, havendo nova reincidéncia da conduta, seré aplicada
a penalidade de Desligamento da PRMS/APS/UEMS.

8 2° Todas as adverténcias devem ser registradas junto a secretaria do PRMS/APS e
deverdo ser assinadas pelos infratores no ato de sua aplicagédo, ou, havendo recusa, por duas
testemunhas.

8 3° A ordem das penalidades poderé ser alterada de acordo com a gravidade da falta
cometida, devendo, nesta hipdtese, a aplicacdo ser submetida a homologacdo da COREMU.

8 4° A aplicacédo das penalidades previstas neste Regimento ndo obsta a apreciacéo
da infracdo nos termos do Regimento Geral da UEMS, e/ou da legislacdo competente.

Art. 54. As penalidades serdo aplicadas conforme a ordem hierarquica, sendo:
I - na hipétese de infracdo cometida por Coordenador de Programa de
PRMS/APS/UEMS, Tutor, Preceptor, docente a penalidade sera deliberada pelo COREMU e



aplicada por representante escolhido dentre seus membros, em deliberacdo por maioria
simples;

Il - na hipétese de infragdo cometida por Profissional de Salde Residente, a
penalidade de desligamento sera aplicada pelo Coordenador do Programa de
PRMS/APS/UEMS onde atua o infrator, precedida de deliberacdo por maioria simples da
COREMU, efetuando-se o registro da aplicacdo da penalidade junto a respectiva coordenacéo.

8 1° Exceto na hipotese de aplicagdo da penalidade de desligamento, havendo
discordancia do infrator acerca da penalidade aplicada ou de sua graduacéo, € facultado ao
infrator apresentar, por escrito e mediante protocolo, requerimento de deliberacdo acerca da
penalidade aplicada perante 0 COREMU, o qual podera, por deliberacdo de seus membros em
maioria simples, rever a penalidade excluindo-a dos registros ou confirmé-la.

§ 2° O protocolo do requerimento poderd ser efetuado junto a Coordenacdo do
Programa de PRMS/APS/UEMS ao qual esta vinculado o infrator, cabendo a respectiva
coordenacgdo encaminha-lo a COREMU.

8 3° As decisdes da COREMU acerca de penalidades aplicadas nos moldes deste
Regimento caracterizam a Ultima instancia decisoria, ndo cabendo recurso.

Art. 55. Todas as infragGes cometidas pelo Profissional de Salde Residente deverao
ser registradas por escrito e remetidas a Coordenacdo do PRMS/APS/UEMS.

Art. 56. A critério do Coordenador do PRMS/APS/UEMS, sendo grave a infracao
registrada, podera ser encaminhada para avaliagdo da COREMU.

Art. 57. O infrator podera ser convocado para prestar esclarecimentos dentro de um
periodo de 5 (cinco) dias uteis a Coordenagdo do PRMS/APS/UEMS, quando uma das partes
decidir por necessério.

8 1° Na hipotese considerada no caput deste artigo, serd convocada reunido
extraordinaria da COREMU para apreciar o caso, obedecidas as prerrogativas para tal
convocagéo.

§ 2° Na reunido da COREMU, sera concedido ao infrator liberdade presencial de
defesa, prezando pela ética e sigilo das informacdes.

8 3° A decisdo serd preferencialmente por consenso, podendo haver votagdo de
maioria simples, sem a presenca do infrator, e sera encaminhado um documento reservado ao
interessado.

8 4° Qualquer outra infragdo decorrente de igual conduta que venha a ser verificada
apos a aplicacdo da penalidade de suspensdo implicara no desligamento do infrator.

8 5° No caso do infrator ser membro da Coordenagdo de Programa, a COREMU
assumira a geréncia da situacdo em questao.

CAPITULO VII
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 58. A transferéncia de Profissional da Saude Residente de um programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Salde para outro da
mesma area de concentracdo e em area profissional, prevista no PP do curso, somente sera
possivel com aprovacdo das Comissdes de Residéncias Multiprofissionais de origem e de
destino e da CNRMS.



Art. 59. E vedada a transferéncia de profissional da satide residente entre Programas
de Residéncia Multiprofissional em Saldde ou em Area Profissional da Saude de diferentes
areas de concentracdo, inclusive na mesma instituicéo.

Art. 60. Os profissionais da salde residentes de programas descredenciados seréo
realocados em vagas ja autorizadas que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater
extraordinario para esse fim, conforme determinagdo da CNRMS.

Art. 61. Para solicitar transferéncia de outro Programa de Residéncia correlato para
PRMS/APS, é necessario o protocolo de requerimento do Profissional de Salde Residente
interessado junto a Instituicdo Formadora, dirigido a COREMU/UEMS, com exposicao de
motivos para transferéncia e solicitando a aprovacao do pleito, com documento comprobatério
da aprovacao da transferéncia pela COREMU da Instituicdo de Ensino de origem.

Art. 62. Toda transferéncia, deverd ser submetida a apreciacdo e aprovacdo da
CNRMS e esta condicionada a prévia aprovacdo por decisio da COREMU/UEMS, a
compatibilidade com o Programa de PRMS/APS/UEMS e & disponibilidade de vaga da
PRMS/APS/UEMS nas Instituicdes Executoras parceiras.

Art. 63. O(s) Profissional(is) de Satde Residente(s) advindo(s) de outro programa
fica submetido a todos os dispositivos previstos neste Regimento a partir do momento da
publicacdo, pela Coordenacdo da COREMU, do termo de aceite de matricula do Profissional
de Saude Residente transferido.

Art. 64. Os efeitos financeiros da bolsa para a Educacdo pelo Trabalho do(s)
Profissional(is) de Salde Residente(s) transferido(s) continuardo sob a regulamentacdo do
certame de origem do(s) Profissional(is) de Saude Residente(s), cabendo a Instituicdo
Formadora apenas a responsabilidade académica.

Art. 65. A lotacdo do Profissional de Salde Residente obedecerd ao critério de
conveniéncia da PRMS/APS, mediante parceria com a Instituicdo Executora.

Art. 66. O Profissional de Salde Residente poderd requerer o trancamento de
matricula e respectiva vaga na PRMS/APS/UEMS, conforme legislacdo vigente.

8 1° O trancamento somente podera ser solicitado quando da ocorréncia de relevante
motivo de cunho pessoal, com carater emergencial, devidamente justificado em requerimento
escrito e protocolado junto ao Coordenador do PRMS/APS/UEMS.

8 2° O trancamento tera prazo maximo de 1 (um) semestre e serd delimitado ao
semestre em que foi efetuado o requerimento de trancamento, devendo o Profissional de
Salde Residente retornar a vaga no semestre seguinte, sob pena de ocorrer seu desligamento
do respectivo PRMS/APS/UEMS.

§ 3° O trancamento somente podera ser requerido uma Unica vez, sendo facultado a
COREMU, mediante decisdo por maioria simples de seus membros, deliberar sobre eventual
trancamento em prazo ou condigdes especiais, observados os limites das normas internas da
Instituicdo Formadora.

8 4° O Coordenador do PRMS/APS/UEMS encaminhara o requerimento de
trancamento a avaliacgdo da COREMU do PRMS/APS/UEMS, a qual poderd negar ou
autorizar o trancamento.



§ 5° Havendo autorizacdo da COREMU para o trancamento, o requerimento devera
ser submetido a avaliagio CNRMS que podera homologar o trancamento, ocorrendo a
suspensdo do pagamento da bolsa destinada ao Profissional de Salde Residente.

8 6° Havendo negativa da COREMU ou da CNRMS para o trancamento, a deciséo
serd comunicada ao Profissional de Salde Residente, que podera decidir por solicitar o
desligamento do PRMS/APS/UEMS, com o cancelamento da bolsa respectiva.

§ 7° Caberd ao Profissional de Saude Residente fornecer documentos ou
esclarecimentos adicionais eventualmente exigidos pela COREMU ou CNRMS durante a
avaliacdo do pedido de trancamento.

§ 8° O trancamento de matricula para o cumprimento de obrigacfes militares,
devidamente comprovadas por documentos, sera precedido de comunicacdo pela COREMU
a CNRMS.

8 9° Efetuado o trancamento, o Profissional de Salde Residente retornara as
atividades no inicio da proxima Unidade de Aprendizagem compativel com aquela que
frequentava ou estava apto a frequentar quando do trancamento (isto quando houver ou for
oferecida Unidade de Aprendizagem compativel), ressalvando-se autorizacdo para retorno em
condicdes especiais pela COREMU, desde que seja possivel cumprir a carga horaria minima
exigida e desde que o Profissional de Saude Residente reponha a carga horaria pendente da
respectiva Unidade de Aprendizagem.

CAPITULO VIII i
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DA RESIDENCIA (TCR)

Art. 67. O TCR deve ser individual e construido sob orientacdo de um tutor.

Art. 68. O TCR deve ser apresentado na forma de artigo cientifico ou uma inovagao
de produto/processo, resultado das atividades tedricas, teodrico-praticas e praticas do
PRMS/APS, devendo estar em consonancia com as a¢@es da salde coletiva, atencao primaria
a saude e com a realidade do servigo que se oferta o programa.

8 1° Entende-se como artigo cientifico, o resultado de um estudo realizado de acordo
com 0 método cientifico aceito por uma comunidade de pesquisadores.

8 2° Entende-se por inovacdo de produto/processo, a introducdo de um bem,
implementacgdo de um método de producdo ou servigo novo ou significativamente melhorado
NO que concerne a suas caracteristicas ou usos previstos, como por exemplo: desenvolvimento
de material didatico, técnicas, aplicativos, mapas, patentes e outros.

Art. 69. Para realizacdo do TCR, todos os preceitos éticos contidos nas legislagcdes
vigentes que envolvam seres humanos devem ser respeitados.

Art. 70. Os profissionais de saude residente do primeiro ano (R1) ap6s definicdo com
seu tutor deverdo encaminhar até o oitavo més de residéncia a sugestdo de TCR para serem
apreciadas pela COREMU, constando essencialmente dos objetivos e do tipo de pesquisa ou
produtos que realizardo.

Art. 71. O Profissional de Saude Residente do segundo ano (R2) devera entregar o
seu TCR até o més de dezembro e sua apresentacdo deve ser até 0 més de fevereiro do ano
seguinte ambos em formato e datas definidas pela COREMU.



Art. 72. A nota final do TCR sera a média dos conceitos atribuidos pelos 3 (trés)
membros da Comissdo Examinadora composta pelo tutor, coordenador(a) do PRMS/APS ou
COREMU, e por um representante da Instituicdo Executora.

Art. 73. O formato e estrutura do TCR devera seguir as orientacfes da coordenacao
do PRMS/APS.

Art. 74. O TCR devera ser enviado por meio eletronico para o endereco oficial do
PRMS/APS até o vigésimo quarto més de residéncia.

8§ 1° Aos que optarem pelo artigo cientifico como TCR, devera estar anexado ao
trabalho uma declaracdo ou comprovante que ateste para qual periddico o mesmo foi
submetido.

§ 2° O artigo devera ter sido submetido a periddico igual ou superior a B2 segundo a
area de avaliacdo de saude coletiva dos periddicos qualis da CAPES.

8 3° Aos residentes que optarem por uma inovagdo de produto ou processo como
TCR, deveré estar anexado ao trabalho o nimero do registro do International Standard Book
Number (ISBN).

8 4° A versdo digital do TCR sera investigada em trés sites de verificacdo de plagio
e seus resultados serdo arquivados juntamente com 0s documentos digitais do residente.

§ 5° Caso seja constatado plagio, o residente serd comunicado e devera fazer as
alteracdes dentro do prazo de um més. Apds correcOes, serd novamente realizada verificacdo
e se constatar plagio o residente sera reprovado.

Art. 75. O Profissional de Saude Residente que ndo respeitar o art. 6° e art. 8° com
seus subitens sera desligado do PRMS/APS, sendo impedido de receber a certificacdo, bem
como podera sofrer sansdes judiciais com vistas a ressarcimento dos valores recebidos através
da bolsa residéncia.

Art. 76. As producdes, resultados das acdes praticas, teodricas e tedrico-praticas do
PRMS/APS ou enquanto estiverem vinculados ao mesmo, devem constar a seguinte descricao:
Nome do Programa; Instituicdo Formadora; Instituicdo Executora; Ministério da Educacéo e
Saude; Cidade, Estado.

Art. 77. Adistribuicdo dos autores nos trabalhos de concluséo da residéncia e demais
producdes devem obedecer a seguinte padronizacao:

| - profissional de salde residente;

Il - tutor,

I11 - colaborador;

IV - coordenador do PRMS/APS;

V - coordenador da COREMU.

Art. 78. O reconhecimento da autoria deve estar baseado em contribui¢do substancial
relacionada aos seguintes aspectos:

| - concepcdo e planejamento do projeto de pesquisa;

Il - andlise e interpretacdo dos dados;

I11 - redac&o do artigo ou revisdo critica relevante do conteudo;

IV - aprovacdo final da versdo a ser publicada.

CAPITULO IX



DA METODOLOGIA

Art. 79. O PP do PRMS/APS é orientado pelo desenvolvimento de prética
multiprofissional e interdisciplinar em area especifica de conhecimento, integrando os nucleos
de saberes e praticas de diferentes profissdes, devendo, para isto, considerar que as atividades
teoricas, praticas e tedrico-praticas devem ser organizadas por:

I - um eixo integrador transversal de saberes, comum a todas as profissdes envolvidas,
como base para a consolidacdo do processo de formacdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar;

Il - um ou mais eixos integradores para a(s) area(s) de concentracdo constituinte(s)
do PRMS/APS;

Il - eixos correspondentes aos nucleos de saberes de cada profissdo, de forma a
preservar a identidade profissional.

Paragrafo Unico. O PRMS/APS deve ser orientado por estratégias pedagdgicas
capazes de utilizar e promover cenarios de aprendizagem configurados em itinerario de linhas
de cuidado nas redes de atencdo a saude, adotando metodologias e dispositivos da gestdo da
clinica ampliada, de modo a garantir a formacdo fundamentada na atencdo integral,
multiprofissional e interdisciplinar.

Art. 80. O PP prevé metodologias de integracdo de saberes e praticas que permitem
construir competéncias compartilhadas, tendo em vista a necessidade de mudancas nos
processos de formacdo, de atencdo e de gestdo na salde, sendo que a construgdo e revisdo do
PP, sera realizada por um Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE).

Art. 81. O PRMS/APS teré dedicacdo exclusiva com carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais, e duracdo minima de 2 (dois) anos, devendo totalizar uma carga horaria de,
no minimo, 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas.

8 1° A dedicacéo exclusiva deve ser entendida como impedimento da frequéncia de
profissionais residentes em concomitancia com qualquer outra atividade profissional ou de
trabalho com recompensa indenizatoria.

8 2° A dedicacdo exclusiva se restringe a possibilidade deste trabalhar,
concomitantemente, na atividade profissional de sua formacéo.

8 3° Ademais ndo poderd cumular bolsa com outra verba de carater indenizatorio.

8 4° Estabelecidas estas restri¢cdes, entende-se que o profissional de satde residente
é livre para realizar cursos e ou praticar atividades ndo remuneradas ou indenizadas, a seu
critério, desde que estas sejam compativeis com o cumprimento da carga horaria e atividades
vinculadas ao PRMS/APS.

Art. 82. As atividades propostas ao PRMS/APS constardo no seu PP e serdo
desenvolvidas com 80% (oitenta por cento) da carga horaria total sob a forma de estratégias
educacionais praticas, com garantia das agdes de integracdo, educacao, gestdo, atencdo e
participacao social e 20% (vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais tedricas ou
tedrico-praticas.

§ 1° Estratégias educacionais praticas sao aquelas relacionadas ao treinamento em
servigo para a pratica profissional, de acordo com as especificidades das areas de concentracédo
e das categorias profissionais da salde, obrigatoriamente sob supervisdo do corpo docente
assistencial.

8 2° Estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve
em mddulos, tematicas ou contetdos por meio de estudos individuais e em grupo, em que 0



Profissional da Saude Residente conta, formalmente, com orientacdo do corpo docente
assistencial e convidados.

8 3° Também poderdo ser considerados com estratégias teoricas, as participacdes em
seminarios, simpdsios, congressos, validados pela COREMU e que acontecerem na
Instituicdo Formadora.

8 4° As estratégias educacionais teorico-praticas sdo aquelas que se fazem por meio
de simulacdo em laboratérios, agdes em territdrios de satde e em instancias de controle social,
em ambientes virtuais de aprendizagem, analise de casos clinicos e a¢des de saude coletiva,
entre outras, sob orientacdo do corpo docente assistencial.

§ 5° As estratégias educacionais teoricas, tedrico-praticas e praticas dos programas
devem necessariamente, além de formacdo especifica voltada as areas de concentracao e
categorias profissionais, contemplar temas relacionados a bioética, ética profissional,
educacdo permanente em salde, metodologia cientifica da pesquisa em saude, epidemiologia,
bioestatistica, seguranca do paciente, politicas publicas de saude, Sistema Unico de Satde,
Atencdo Primaria a Saude entre outros que a NDAE entender como pertinente para formacao
do profissional de saude residente.

CAPITULO X
DO ESTAGIO OPTATIVO

Art. 83. E permitida a realizagdo de estagio optativo pelo Profissional de Saude
Residente, desde que ndo haja entendimento contrario manifestado expressamente pela
COREMU e sejam atendidos os seguintes critérios:

| - 0 estigio optativo ndo sera obrigatdrio, sendo permitido apenas para 0S
Profissionais de Salde Residentes no segundo ano de Residéncia (R2), com duracdo de 30
(trinta) dias consecutivos;

Il - o estdgio optativo devera ser desenvolvido em local que permita o
desenvolvimento de atividades coerentes com a area de concentracdo e a area tematica do
Programa, visando a qualificacdo de sua formacdo para atuacdo no SUS e Atencao Priméria a
Saude;

Il - o residente é o responsavel pela tramitagdo dos ajustes de horérios e demais
fatores com o seu programa de origem e Instituicdo de destino;

IV - o residente devera providenciar e apresentar todos os documentos exigidos pela
Instituicdo de destino;

V - a Instituicdo de destino deverd encaminhar documento de aceite, com 0 nome do
profissional que ficara responsavel pela supervisdo e avaliacdo do residente a Instituicdo de
origem;

VI - os custos de transporte, alimentacdo e moradia serdo de inteira responsabilidade
do residente;

VII - o coordenador do Programa devera encaminhar para a Instituicdo de destino o
documento autorizando a realizag¢éo do estagio optativo, no qual deve constar o local em que
sera realizado o estagio, nome do responsavel pelo residente, programacdo que devera ser
desenvolvida com a respectiva carga horaria;

VIII - o residente sera responsavel pela contratacdo de seguro de vida quando o
estagio ocorrer fora do territorio nacional.

Paréagrafo Unico. Esta modalidade de estagio devera ser prevista em PP.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DO CURSO



Art. 84. O processo de autoavaliacdo do programa constitui, por si so, um eficiente
instrumento de transformacdo e modernizacdo da gestdo de um processo formativo e tem
como principal objetivo a correcdo de rumos para melhor atingir os objetivos estabelecidos e
as metas propostas.

Art. 85. A elaboracdo de uma estratégia de monitoramento e avaliacdo para um
processo educativo requer uma decisdo sobre quais indicadores ou aspectos devem ser
avaliados, a definicdo dos resultados esperados, a selecdo de uma metodologia de avaliagdo e
a obtencao dos dados necessarios.

Art. 86. O grande desafio para a disseminacdo da pratica de autoavaliacdo de
programas/projetos €, sem davida, encontrar formas praticas de mensurar o desempenho e
fornecer, aos gestores de programas bem como aos demais atores envolvidos, informacdes
Uteis para avaliacdo sobre os efeitos de tal programa.

Art. 87. A autoavaliagdo do PRMS/APS se dara através de uma dimenséo interna e
de uma dimens&o externa, que ocorrera da seguinte forma:

| - a autoavaliacdo da dimensdo interna se dara semestralmente e envolvera a
participacdo do coordenador do programa e de representantes de todos os segmentos
envolvidos nos servicos onde a residéncia se desenvolve: docentes, tutores, preceptores,
residentes e profissionais da salde e supde a avaliacdo da formacao do residente em todas as
suas dimens0es constitutivas;

Il - para a autoavaliacdo da dimensdo interna serdo utilizados instrumentos de
avaliacdo diversos, desenvolvidos em consonancia com os objetivos a serem avaliados e
considerando como indicadores, em especial, aqueles estabelecidos como constitutivos do
perfil do egresso;

Il - a autoavaliacdo da dimensdo externa, promovida anualmente pela COREMU,
envolvera tanto a instituicdo formadora quanto a instituicdo executora e supde a avaliagdo da
eficécia, eficiéncia e efetividade do programa seja em relagédo a inter-relacdo ensino-servico
ou em relacgdo a efetividade, aperfeicoamento e qualificacdo dos servigos propriamente ditos.

IV - para a autoavaliacdo da dimensdo externa, igualmente serdo utilizados
instrumentos de avaliagdo diversos, desenvolvidos em consonancia com 0s objetivos a serem
avaliados e considerando como indicadores, em especial, a produtividade e a qualidade dos
servicos de atencdo primaria a saude.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. Os casos ndo previstos neste Regimento serdo apreciados e deliberados pela
COREMU, por meio de edicdo de resolucbes, em reunido especialmente designada para este

fim e por deciséo da maioria simples de seus membros.
Paréagrafo unico. As alteracBes neste Regimento serdo efetuadas mediante decisdo
da COREMU, por maioria absoluta de seus membros, ou seja, 2/3 (dois ter¢os) do quérum
em reunido especialmente designada para este fim e encaminhadas & PROPP posteriormente

Art. 89. Os casos omissos serao resolvidos pela COREMU.
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