
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

DIVISÃO DE EXTENSÃO / DIVISÃO DE CULTURA E ASSUNTOS

COMUNITÁRIOS

FORMULÁRIO-SÍNTESE DA PROPOSTA - SIGProj
EDITAL EDITAL Nº 001/2023 – DEX/PROEC/ UEMS-DE FLUXO CONTÍNUO DAS

AÇÕES DE EXTENSÃO (PROGRAMAS, PROJETOS e CURSOS) SEM ÔNUS PARA
UEMSUso exclusivo da Pró-Reitoria (Decanato) de Extensão

PROCESSO N°: RELAT. FINAL 05/01/2024
SIGProj N°: 390465.2207.4685.01032023

PARTE I - IDENTIFICAÇÃO
TÍTULO: Formação em Governança Migratória Local  

TIPO DA PROPOSTA:
( X )Curso (   )Programa (   )Projeto

ÁREA TEMÁTICA PRINCIPAL:
(     ) Comunicação (     ) Cultura (  X  ) Direitos Humanos e Justiça (     )Educação

(     ) Meio Ambiente (     ) Saúde (     ) Tecnologia e Produção (     ) Trabalho

(     ) Desporto

COORDENADOR: João Fábio Sanches Silva

E-MAIL: joaofabio@uems.br

FONE/CONTATO: 34417562 / 34411309 / 67 9984-6419

 - Página 1 de 16



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

DIVISÃO DE EXTENSÃO / DIVISÃO DE CULTURA E ASSUNTOS

COMUNITÁRIOS

FORMULÁRIO DE CADASTRO DE CURSO DE EXTENSÃO

Uso exclusivo da Pró-Reitoria (Decanato) de Extensão

PROCESSO N°: RELAT. FINAL 05/01/2024
SIGProj N°: 390465.2207.4685.01032023

1. Introdução

1.1 Identificação  da Ação

      Título: Formação em Governança Migratória Local  

      Coordenador: João Fábio Sanches Silva / Docente

      Tipo  da Ação: Curso

      Edital: EDITAL Nº 001/2023 – DEX/PROEC/ UEMS-DE FLUXO CONTÍNUO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO (PROGRAMAS, PROJETOS e CURSOS) SEM ÔNUS PARA UEMS

      Faixa de Valor: 

      Vinculada à Programa de Extensão? Sim

      Nome do Programa de Extensão: Programa UEMS ACOLHE - Acolhimento Linguístico, Humanitário e
Educacional a Migrantes Internacionais

      Instituição: UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

      Unidade Geral: Campo Grande - Unidade Universitária de Campo Grande

      Unidade de Origem: Turismo - Coordenação do Curso de Turismo

      Início Previsto: 05/04/2023

      Término Previsto: 05/12/2023

      Possui Recurso Financeiro: Não

1.2 Detalhes da Proposta

      Carga Horária Total  da Ação: 60 horas

      Justificativa da Carga Horária: O total da carga horária está divido em eventos síncronos (Lives),
com 18h de atividades, mais 42h de atividades na plataforma
Moodle, totalizando 60h de curso.

      Periodicidade: Eventual
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      A Ação é Curricular? Não

      Abrangência: Estadual

1.2.1 Turmas

Turma 1

      Identificação: Turma Única

      Data de Início: 05/04/2023

      Data de Término: 05/12/2023

      Tem Limite de Vagas? Sim

      Número de Vagas: 100

      Tem Inscrição? Sim

      Início das Inscrições: 05/04/2023

      Término das Inscrições: 12/04/2023

      Contato para Inscrição: A inscrição ficará sob a responsabilidade da Gerência de Educação
a Distância da Escola de Governo de Campo Grande e será
realizada de forma remota em formulário próprio para este fim. 

      Tem Custo de Insc./Mensalidade? Não

      Local de Realização: O curso será ofertado de forma remota, com atividades síncronas na
forma de Lives e demais atividades orientadas pela Plataforma
Moodle da Escola de Governo de Campo Grande - MS. 

1.3 Público-Alvo

O curso \\\\\\\\\\\\\\\'Formação em Governança Migratória Local\\\\\\\\\\\\\\\' destina-se a gestores e servidores
municipais e estaduais que prestam assistência e/ou possuem demanda para assistir a migrantes internacionais. 

      Nº Estimado de Público: 120

      Discriminar Público-Alvo:

A B C D E Total

Público Interno da Universidade/Instituto 2 10 4 4 0 20

Instituições Governamentais Federais 0 0 0 0 0 0

Instituições Governamentais Estaduais 0 0 0 0 50 50

Instituições Governamentais Municipais 0 0 0 0 50 50

Organizações de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0

Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0

Organizações Não-Governamentais

(ONGs/OSCIPs)
0 0 0 0 0 0

Organizações Sindicais 0 0 0 0 0 0

Grupos Comunitários 0 0 0 0 0 0

Outros 0 0 0 0 0 0

Total 2 10 4 4 100 120
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      Legenda:
      (A) Docente
      (B) Discentes de Graduação
      (C) Discentes de Pós-Graduação
      (D) Técnico Administrativo
      (E) Outro

1.4 Parcerias

Nome Sigla Parceria Tipo de Instituição/IPES Participação

Escola de Governo de

Campo Grande

EGOV-

CG
Externa à IES

Instituição Governamental

Municipal

A Escola de Governo de

Campo Grande (EGOV-CG)

irá ficar responsável pelas

seguintes atividades:

divulgação do curso a nível

municipal e estadual em suas

redes de contato e sociais;

processo de inscrição dos

cursistas; acompanhamento

das atividades on-line pela

plataforma Moodle do

EGOV-CG; elaboração de

material digital para

divulgação do curso. 

Setor de Acolhimento a

Refugiados, Migrantes

e Apátridas

SARMA Interna à IES UEMS - Dourados

O Setor de Acolhimento a

Refugiados, Migrantes e

Apátridas será responsável

por entrar em contato com

agentes públicos da esfera

estadual, com intuito de

divulgação do curso. 

Programa UEMS

ACOLHE

UEMS

ACOLH

E

Interna à IES
UEMS - Campo Grande -

Letras/Inglês

A parceria com o Programa

UEMS ACOLHE se dá a partir

da organização, DO

planejamento e DA execução

das atividades práticas do

curso 'Formação em

Governança Migratória Local'.

1.5 Caracterização  da Ação

      Área de Conhecimento: Ciências Sociais Aplicadas

      Área Temática Principal: Direitos Humanos e Justiça
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      Área Temática Secundária: Educação

      Linha de Extensão: Direitos individuais e coletivos

      Caracterização: À Distância

      Subcaracterização 1: 

1.6 Descrição  da Ação

       Resumo da Proposta:

A partir da aprovação da nova Lei de Migração em 2017, criaram-se oportunidades de formulação e
implementação de políticas migratórias em todos os níveis de governo. Nesse contexto, o Brasil
engajou-se no processo dos Indicadores de Governança da Migração, que visa apoiar os estados e
municípios a aferirem suas políticas migratórias. Reconhecendo o papel crucial dos governos locais na
integração de migrantes internacionais, e ao mesmo tempo a não familiaridade de grande parte dos
gestores locais com a política migratória, identificou-se o desafio de promover a governança migratória no
nível local. Para apoiar o processo de identificação e aprimoramento de políticas já existentes, qualificação
do acesso a serviços públicos universais, aferimento e resposta a demandas latentes, e desenvolvimento
de planos intersetoriais para inclusão da população migrante, chegou-se no desenvolvimento de um curso
que reunisse desafios comuns, boas práticas e opções de políticas (adaptáveis ao contexto local), o curso
Formação em Governança Migratória Local, destinado a gestores e servidores municipais e estaduais que
prestam assistência e/ou possuem demanda para assistir a migrantes internacionais. 

       Palavras-Chave:

Governança local, Migração Internacional, Serviço público

       Informações Relevantes para Avaliação da Proposta:

O curso 'Formação em Governança Migratória Local' objetiva capacitar e sensibilizar servidores públicos
municipais e estaduais para o atendimento qualificado a migrantes internacionais residentes no estado de
Mato Grosso do Sul, com fins a garantir o atendimento humanizado e o acesso a direitos fundamentais no
acesso aos serviços públicos.

      1.6.1 Justificativa

O estado de Mato Grosso do Sul recebe um número significativo de migrantes internacionais, o que
consequentemente gera uma demanda crescente por serviços públicos de qualidade para atender esta
população. Os fluxos migratórios recentes trazem ao estado povos cujos idiomas e culturas podem ser
desconhecidos pela comunidade local, além de especificidades que se mal compreendidas, podem se
transformar em barreiras que dificultam seu acesso a direitos fundamentais garantidos por lei, como
saúde, educação e assistência social. 
Existem conhecimentos específicos necessários ao servidor público para o atendimento e/ou acolhimento
aos migrantes internacionais. Seus documentos são diferentes. A língua que falam pode ser desconhecida
e os hábitos alimentares podem não ser os mesmos que os dos brasileiros. A religião pode ser diferente. A
igualdade nas relações entre os gêneros pode ser respeitada em maior ou menor grau em suas
sociedades de origem. 
Antes de chegar ao Brasil, os migrantes internacionais percorrem longas jornadas e, muitas vezes, o
motivo da decisão de migrar está ligado à realidade dos países de origem. Conhecer essa realidade e as
situações que eles podem ter enfrentado durante o trajeto proporciona aos servidores maior compreensão
do contexto em que essas pessoas estão inseridas e das suas reais necessidades. 
Portanto, a participação de servidores públicos em cursos de capacitações para voltados para a melhoria
do atendimento aos migrantes internacionais se faz necessária, em especial aqueles que trabalham
diretamente no atendimento e/ou acolhimento direto aos migrantes, como, por exemplo, os servidores da

 - Página 5 de 16



educação, que precisam ser priorizados por vivenciarem cotidianamente os desafios do atendimento
intercultural e multilíngue, como também os servidores da saúde, assistência social, segurança pública,
entre outros. 
A proposta de realização do curso Formação em Governança Migratória Local busca criar um espaço para
sensibilizar e capacitar servidores públicos para o atendimento humanizado e atento aos direitos da
população migrante internacional nos equipamentos municipais, respeitando e promovendo seus direitos e
buscando oferecer instrumentos que facilitem o trabalho cotidiano dos servidores públicos frente as
demandas desta população.

      1.6.2 Fundamentação Teórica

O curso 'Formação em Governança Migratória Local' será realizado a partir do oferecimento de 09 Lives,
cada uma tratando de assuntos pertinentes ao atendimento e acolhimento a comunidade migrante
internacional residente no estado de Mato Grosso do Sul. 
Neste sentido, cada temática a ser desenvolvida abordará fundamentação teórica própria, não havendo
uma única fundamentação teórica para a proposta. Para fins de ilustração, seguem os temas que serão
abordados em cada uma das Lives previstas:
1ª. Capacitação de Agentes e Sensibilização sobre Direitos dos Migrantes Internacionais;
2ª. Participação Social e Cultural de Migrantes Internacionais;
3ª. Transparência e Acesso à Informação para Migrantes Internacionais;
4ª. Parcerias Institucionais;
5ª. Acesso à Saúde;
6ª. Acesso à Educação;
7ª. Acesso à Assistência Social;
8ª.Acesso ao Mercado de Trabalho;
9ª. Acesso e Acolhimento às Vítimas de Violência de Gênero Migrantes Internacionais aos Serviços de
Proteção.

      1.6.3 Objetivos

O curso 'Formação em Governança Migratória Local' tem por objetivo geral auxiliar a públicos locais no
planejamento e execução de políticas públicas de gestão das migrações locais. Para tanto, os seguintes
objetivos específicos foram delineados:

• Reconhecer a necessidade de adequações dos serviços públicos destinados aos migrantes
internacionais.
• Reconhecer a importância e as formas de promoção de capacitações para servidores públicos.
• Classificar as principais formas de participação social.
• Especificar as principais informações a serem oferecidas aos migrantes internacionais e os formatos para
difundi-las.
• Reconhecer os documentos necessários e as formas de acesso dos migrantes internacionais aos
serviços de saúde.
• Classificar os elementos para promoção do acesso dos migrantes internacionais à educação e da
permanência escolar.
• Reconhecer as ações para a redução dos obstáculos enfrentados pelos migrantes internacionais para o
acesso ao mercado de trabalho.
• Classificar os passos para o monitoramento da política de proteção às vítimas de violência migrantes
internacionais.

      1.6.4 Metodologia e Avaliação

O curso 'Formação em Governança Migratória Local' será realizado na modalidade educacional a distância
(EaD), com conteúdo ministrado pelo professor em Lives, de forma síncrona, fóruns e atividades a serem
desenvolvidas na plataforma Moodle, com o acompanhamento de um tutor, disponibilizado pela Escola de
Governo de Campo Grande - MS.
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A avaliação será processual e desenvolvida através das atividades realizadas ao longo do curso, de
diversas naturezas, individuais, coletivas, realizadas em aula (Live) ou em outros espaços. Será
considerado aprovado o aluno que participar com aproveitamento de pelo menos 75% das atividades.

      1.6.5.1 Conteúdo Programático

• Capacitação de Agentes e Sensibilização sobre Direitos dos   Migrantes Internacionais.
• Participação Social e Cultural de Migrantes Internacionais.
• Transparência e Acesso à Informação para Migrantes Internacionais.
• Parcerias Institucionais.
• Acesso à Saúde.
• Acesso à Educação.
• Acesso à Assistência Social.
• Acesso ao Mercado de Trabalho.
• Acesso e Acolhimento às Vítimas de Violência de Gênero Migrantes Internacionais aos Serviços de
Proteção.

      1.6.6 Relação Ensino, Pesquisa e Extensão

A relação entre ensino, pesquisa e extensão será favorecida a partir das ações propostas pelo curso
'Formação em Governança Migratória Local'
a partir das experiências de ensino vivenciadas pelos professores colaboradores e demais membros da
equipe executora. Isto será possível a partir do exame de debates atuais sobre a relação entre migrações
locais e acesso à serviços públicos, com ênfase particular nas práticas educacionais promovidas pelo
corpo docente do curso, que envolve alunos de graduação e pós-graduação da UEMS.

      1.6.7 Avaliação
Pelo Público
A avaliação pelo público será feita por meio de formulário específico, desenvolvido e aplicado pela Escola
de Governo de Campo Grande - MS, no qual os participantes descreverão suas impressões após sua
participação nas atividades propostas pelo curso. 

Pela Equipe
A avaliação pela equipe de execução será feita por meio de reuniões quinzenais, onde os membros
analisarão os resultados obtidos nas atividades síncronas realizadas, a adequação ou não das atividades
propostas na plataforma Moodle e os materiais didáticos produzidos. 

      1.6.8 Referências Bibliográficas

ALMEIDA FILHO, JCP. Ensino de português língua estrangeira/EPLE: a emergência de uma especialidade
no Brasil. In LOBO, T., CARNEIRO, Z., SOLEDADE, J., ALMEIDA, A., and RIBEIRO, S., orgs. Rosae:
linguística histórica, história das línguas e outras histórias [online].Salvador: EDUFBA, 2012, pp. 723-728.
AMADO. R. de S. O ensino de português como língua de acolhimento para refugiados. Revista SIPLE, ano
4, no. 2, 2013.
ANÇÃ, M. H. S. F. Língua portuguesa em novos públicos. Saber (e) Educar, 13, 2008.
BARBOSA, L. M. de A. O conceito de Lexicultura e suas Implicações para o ensino-aprendizagem de
português língua estrangeira. Filol. linguíst. port., n. 10-11, p. 31-41, 2009. 
BARBOSA, L. M. de A. & RUANO, B. P. Acolhimento, sentidos e práticas de ensino de português para
migrantes e refugiados na Universidade de Brasília e na Universidade Federal do Paraná. In: GEDIEL, J.
A. P. & GODOY, G. G. (Orgs.). Refúgio e hospitalidade. Curitiba – Kairós Edições, pp. 321-336.
BATISTA, M. C. & ALARCÓN, Y. G. L. Especificidades do Ensino de PLE. Revista SIPLE. Ano 3, Nº 1,
2013. 
CUNHA, J. C. C. & SANTOS, E. M. A Heterogeneidade Linguístico-cultural em Turmas de Português
Língua Estrangeira. Raído, Dourados, MS, v.7 , n.13, p.111 - 124 jan./jun. 2013.
DELL’ISOLA, R. L. P. A produção de gêneros escritos no exame de proficiência de língua portuguesa para
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estrangeiros. Revista Multidisciplinar Acadêmica Vozes dos Vales – UFVJM – MG – Brasil – Nº 04 – Ano II
– 10/2013. 
FÉRNANDES. G. E & VIEIRA, M. E. Construindo o Caminho ao Caminhar: o Ensino de Português Língua
Adicional a Crianças Imigrantes Bolivianas. In: SILVA, K. A & SANTOS, D. T. (Orgs.). Português como
Língua (Inter) Nacional: Faces e Interfaces. Campinas, SP. Pontes Editores, 2013. 
GROSSO. Língua de acolhimento, língua de integração. Horizontes de Linguística Aplicada, v. 9, n.2, p.
61-77, 2010.
MENDES, E. A Ideia de Cultura e sua Atualidade para o Ensino-Aprendizagem de LE/L2. EntreLínguas,
Araraquara, v.1, n.2, p.203-221, jul./dez. 2015. 
MENDES, E. O Ensino do Português como Língua Estrangeira (PLE): Desafios, Tendências
Contemporâneas e Políticas Institucionais. Horizontes do Saber Filológico. Editora Universitária Sveti
Kliment Ohridski Sófia, 2014. 
ORTIZ ALVAREZ, M. L. A transferência, a interferência e a interlíngua no ensino de línguas próximas. In
Proceedings of the 2. Congreso Brasileño de Hispanistas, 2002, São Paulo, São Paulo. 
RABASA, Y. A Emergência da Especialidade de Ensino de Português para Hispanofalantes no Brasil.
História do Ensino de Línguas no Brasil. Ano 4. Nº 4 – 1/2010.
SANTOS, L. G. dos. Tarefas para nivelamento em português como língua acional. IN: Schoffen, J. R. et al.
Português como língua adicional: reflexões para a prática docente. Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Porto Alegre, Bem Brasil: 2012. p.113-143.

      1.6.9 Observações

O curso 'Formação em Governança Migratória Local' terá o conteúdo ministrado via internet, utilizando a
plataforma Moodle disponível na Escola de Governo do município de Campo Grande, tanto para
apresentação do conteúdo quanto para gerenciamento das atividades avaliativas.

1.7 Divulgação/Certificados

      Meios de Divulgação: Cartaz, Mala Direta, Internet, Imprensa

      Contato: 
Prof. Dr. João Fábio Sanches Silva
joaofabio@uems.br
Telefone: (67) 99984-6419

      Emissão de Certificados: Participantes, Equipe de Execução

      Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 100

      Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execução: 6

      Total de Certificados: 106

      Menção Mínima: MS

      Frequência Mínima (%): 75

      Justificativa de Certificados: 
A quantidade de certificados é justificada a partir do quantitativo de
colaboradores da equipe de execução e dos cursistas.

1.8 Outros Produtos Acadêmicos

      Gera Produtos: Não
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1.9 Anexos

Nome Tipo

anexo_iv___diagnostico_dos_problemas_1_assinado.pdf

ANEXO  IV – Edital 001/2023

DEX-PROEC-UEMS-

Diagnóstico dos Problemas 

anexo_i___parecer_gerencia_e_coordenacao_1.pdf
Anexo I- Edital 001/2023 –

DEX-PROEC/UEMS

2. Equipe de Execução

2.1 Membros da Equipe de Execução

Docentes da UEMS

Nome Regime - Contrato Instituição CH Total Funções

João Fábio Sanches Silva Dedicação exclusiva UEMS 78 hrs
Coordenador(a), 

Gestor

Lucas Araujo Chagas 40 horas UEMS 78 hrs
Ministrante, 

Colaborador(a)

Discentes da UEMS

Nome Curso Instituição Carga Funções

Diogo Henrique Cristovão

Francisconi
Geografia UEMS 78 hrs

Discente

Voluntário(a)

Lucas Iester Pereira Ipólito Letras UEMS 78 hrs
Discente

Voluntário(a)

Técnico-administrativo da UEMS

Não existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UEMS

Nome Instituição Carga Função

Maria das Dores Dias Acosta SEMED 78 hrs Colaborador(a)

Thaíssa Moreira Prado UFMS 78 hrs Colaborador(a)

Coordenador:
Nome: João Fábio Sanches Silva
Nº de Matrícula: 8967051
CPF: 15929693803
Email: joaofabio@uems.br
Categoria: Professor Adjunto
Fone/Contato: 34417562 / 34411309 / 67 9984-6419
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2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Atividade Live 1 - Fórum de Discussão pela Plataforma AVA-MOODLE

Início: Abr/2023 Duração: 1 Semana
Somatório da carga horária dos membros: 48 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 8 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 8 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 8 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 8 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 8 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 8 horas Total)

Atividade: Atividade Live 2 - Questionário (acompanhamento)

Início: Mai/2023 Duração: 1 Semana
Somatório da carga horária dos membros: 36 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 6 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 6 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 6 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 6 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 6 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 6 horas Total)

Atividade: Atividade Live 3 - Fórum de Discussão pela Plataforma AVA-MOODLE

Início: Jun/2023 Duração: 1 Semana
Somatório da carga horária dos membros: 48 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 8 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 8 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 8 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 8 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 8 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 8 horas Total)

Atividade: Atividade Live 4 - Questionário (Acompanhamento)

Início: Jul/2023 Duração: 1 Semana
Somatório da carga horária dos membros: 36 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 6 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 6 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 6 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 6 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 6 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 6 horas Total)
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Atividade: Atividade Live 5 - Fórum de Discussão

Início: Ago/2023 Duração: 1 Semana
Somatório da carga horária dos membros: 48 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 8 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 8 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 8 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 8 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 8 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 8 horas Total)

Atividade: Atividade Live 6 - Questionário (Acompanhamento)

Início: Set/2023 Duração: 1 Semana
Somatório da carga horária dos membros: 36 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 6 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 6 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 6 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 6 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 6 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 6 horas Total)

Atividade: Atividade Live 7 - Fórum de Discussão

Início: Out/2023 Duração: 1 Semana
Somatório da carga horária dos membros: 48 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 8 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 8 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 8 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 8 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 8 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 8 horas Total)

Atividade: Atividade Live 8 - Questionário (Acompanhamento)

Início: Nov/2023 Duração: 1 Semana
Somatório da carga horária dos membros: 36 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 6 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 6 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 6 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 6 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 6 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 6 horas Total)
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Atividade: Atividade Live 9 - Questionário (Acompanhamento)

Início: Dez/2023 Duração: 4 Dias
Somatório da carga horária dos membros: 24 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 4 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 4 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 4 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 4 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 4 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 4 horas Total)

Atividade: Live 1 - Capacitação de Agentes e Sensibilização sobre Direitos dos Migrantes
Internacionais

Início: Abr/2023 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 12 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 2 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 2 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 2 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 2 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 2 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 2 horas Total)

Atividade: Live 2 - Participação Social e Cultural de Migrantes Internacionais

Início: Mai/2023 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 12 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 2 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 2 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 2 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 2 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 2 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 2 horas Total)

Atividade: Live 3 - Transparência e Acesso à Informação para Migrantes Internacionais

Início: Jun/2023 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 12 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 2 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 2 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 2 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 2 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 2 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 2 horas Total)
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Atividade: Live 4 - Parcerias Institucionais

Início: Jul/2023 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 12 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 2 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 2 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 2 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 2 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 2 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 2 horas Total)

Atividade: Live 5 - Acesso à Saúde

Início: Ago/2023 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 12 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 2 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 2 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 2 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 2 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 2 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 2 horas Total)

Atividade: Live 6 - Acesso à Educação

Início: Set/2023 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 12 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 2 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 2 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 2 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 2 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 2 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 2 horas Total)

Atividade: Live 7 - Acesso à Assistência Social

Início: Out/2023 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 12 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 2 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 2 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 2 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 2 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 2 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 2 horas Total)

Atividade: Live 8 - Acesso ao Mercado de Trabalho
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Início: Nov/2023 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 12 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 2 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 2 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 2 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 2 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 2 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 2 horas Total)

Atividade: Live 9 - Acesso e Acolhimento às Vítimas de Violência de Gênero Migrantes
Internacionais aos Serviços de Proteção

Início: Dez/2023 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 12 Horas Total
Responsável: João Fábio Sanches Silva (C.H. 2 horas Total)
Membros Vinculados: Thaíssa Moreira Prado (C.H. 2 horas Total)

Maria das Dores Dias Acosta (C.H. 2 horas Total)
Lucas Iester Pereira Ipólito (C.H. 2 horas Total)
Lucas Araujo Chagas (C.H. 2 horas Total)
Diogo Henrique Cristovão Francisconi (C.H. 2 horas Total)

Responsável Atividade
2023

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

João Fábio Sanches Silva Atividade Live 1 - Fórum de Discussão pela ... - - - X - - - - - - - -

João Fábio Sanches Silva Live 1 - Capacitação de Agentes e Sensibili... - - - X - - - - - - - -

João Fábio Sanches Silva Atividade Live 2 - Questionário (acompanham... - - - - X - - - - - - -

João Fábio Sanches Silva Live 2 - Participação Social e Cultural de ... - - - - X - - - - - - -

João Fábio Sanches Silva Atividade Live 3 - Fórum de Discussão pela ... - - - - - X - - - - - -

João Fábio Sanches Silva Live 3 - Transparência e Acesso à Informaçã... - - - - - X - - - - - -

João Fábio Sanches Silva Atividade Live 4 - Questionário (Acompanham... - - - - - - X - - - - -

João Fábio Sanches Silva Live 4 - Parcerias Institucionais - - - - - - X - - - - -

João Fábio Sanches Silva Atividade Live 5 - Fórum de Discussão - - - - - - - X - - - -

João Fábio Sanches Silva Live 5 - Acesso à Saúde - - - - - - - X - - - -

João Fábio Sanches Silva Atividade Live 6 - Questionário (Acompanham... - - - - - - - - X - - -

João Fábio Sanches Silva Live 6 - Acesso à Educação - - - - - - - - X - - -

João Fábio Sanches Silva Atividade Live 7 - Fórum de Discussão - - - - - - - - - X - -

João Fábio Sanches Silva Live 7 - Acesso à Assistência Social - - - - - - - - - X - -

João Fábio Sanches Silva Atividade Live 8 - Questionário (Acompanham... - - - - - - - - - - X -

João Fábio Sanches Silva Live 8 - Acesso ao Mercado de Trabalho - - - - - - - - - - X -

João Fábio Sanches Silva Atividade Live 9 - Questionário (Acompanham... - - - - - - - - - - - X

João Fábio Sanches Silva Live 9 - Acesso e Acolhimento às Vítimas de... - - - - - - - - - - - X
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, 22/09/2023
Local João Fábio Sanches Silva

Coordenador(a)/Tutor(a)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

DIVISÃO DE EXTENSÃO / DIVISÃO DE CULTURA E ASSUNTOS

COMUNITÁRIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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