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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°: 388279.2129.4436.17122022

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acéo:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada & Programa de Extenséo?

Instituic&o:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:
Gestor:

Orgéo Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acgao:

Justificativa da Carga Horéria:

Periodicidade:

PROJETO PILOTO: UNIVERSIDADE DA MATURIDADE DA UEMS
(UMA/UEMS)

Djanires Lageano Neto de Jesus / Docente

Projeto

EDITAL N° 001/2022-DEX-PROEC-UEMS-PROGRAMA,PROJETOS E CUF

Nao
UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Campo Grande - Unidade Universitaria de Campo Grande

CELMI - Centro de Pesquisa, Ensino e Extensédo em Educacao, Linguagem,
01/02/2023

01/02/2025

Sim

575 horas
Carga horaria definida para operacionalizacao do projeto piloto.

Anual
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A Acéo € Curricular?

Abrangéncia:

Municipio Abrangido:
Tem Limite de Vagas?
NUmero de Vagas:

Local de Realizacéao:

Periodo de Realizacéo:

Tem Inscricdo?
Inicio das Inscricdes:
Término das Inscrigdes:

Contato para Inscri¢éo:

Tem Custo de Insc./Mensalidade?

1.3 Publico-Alvo

Pessoas Idosas

N° Estimado de Publico:

Discriminar Publico-Alvo:

Nao

Municipal

Campo Grande - Mato Grosso do Sul

Sim

60

Unidade Universitaria de Campo Grande
Polo UEMS Moreninhas (EE Waldemir Barros)

Fevereiro de 2023 a fevereiro 2025

Sim
16/02/2023
16/03/2023

Geréncia da Unidade Universitaria de Campo Grande

Nao

270

A B C D E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 50 100 0 20 0 170
InstituicBes Governamentais Federais 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0
Organizacg@es de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
OrganizacBes Ndo-Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizagfes Sindicais 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0
Outros 0 100 100
Total 50 100 0 20 100 270

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduagao

(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro

1.4 Parcerias
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Nome Sigla

Parceria Tipo de Instituicdo/IPES

Participagéo

Universidade da
Maturidade

UMA

. Instituicdo Governamental
Externa a IES
Federal

Parceira Institucional via
Acordo de Cooperacao
Técnica. Data da Assinatura
23/06/2022, publicado em
DOU ISSN 1677-7069 n. 119,
de 27 de junho de 2022.
UFT/UEMS.

Universidade Federal
] UFT
do Tocantins

. Instituicdo Governamental
Externa a IES
Federal

Parceira Institucional via
Acordo de Cooperacao
Técnica. Data da Assinatura
23/06/2022, publicado em
DOU ISSN 1677-7069 n. 119,
de 27 de junho de 2022.

1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Area Tematica Principal:

Area Tematica Secundaria:

Linha de Extenséao:

1.6 Descricdo da Acéo

Ciéncias Humanas » Educacéo

Educacéo

Terceira ldade

Resumo da Proposta:

O Projeto Politico Pedagodgico (PPP) da Universidade da Maturidade, da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UMA/UEMS), nasceu a partir da histéria e missdo da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS) em gerar e disseminar o conhecimento, ao desenvolver potencialidades humanas,
em aspectos politico, econémico e social do Estado de Mato Grosso do Sul.

De modo que, em cumprimento do compromisso democratico e de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, a UEMS firma parceria e alcanca a troca de Tecnologia Social da Universidade da
Maturidade, da Universidade Federal do Tocantins (UMA, 2022).

A UMAJ/UFT foi criada em fevereiro de 2006, como projeto de extensdo e atualmente se configura no
programa de extensdo de maior visibilidade na Universidade Federal do Tocantins (UFT), com ac¢fes
indissociaveis com o ensino e a pesquisa (GOMES DA COSTA, 2015).

O acordo de cooperacao técnica estabelecido entre a UEMS e a UFT objetiva o desenvolvimento do
Projeto de Extens&@o “Universidade da Maturidade, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UMAJ/UEMS)”; inclui usos patentiados da Tecnologia Social Universidade da Maturidade (UMA), marca,
cores, metodologias e outros produtos e servicos, como esforcos a fim de apoiar a¢cdes que tenham por
finalidade a educacao, ciéncia, tecnologia, inovacao e valorizacéo da pessoa idosa.
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Palavras-Chave:

Universidade., Pessoa ldosa, Educac¢éo, Tecnologias Sociais

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

A proposta Piloto UMA/UEMS segue as linhas norteadoras de Tecnologias Sociais: Envelhecimento da
populacdo; Educacdo em saude; Relacionamentos intergeracionais; e Educacgéo intergeracional. De modo
gue as acdes envolvem diversas geracgdes: criancas, adolescentes, jovens, adultos e velhos; em trocas de
experiéncias sobre o envelhecer humano.

Vale destacar que este documento atende as tradicionais dimensdes de projetos educacionais formais.
Contudo, ndo é estético e recebera atualizacdo sempre que houver alteracdo que impliqgue mudanca das
informacdes contidas nas suas secoes.

Esta construcéo recorre ao PPP da UMA/UFT e destaca-se ao “oportunizar a comunidade académica, o
conhecimento acerca do processo de envelhecimento do ser humano, contribuindo na promog¢do do
desenvolvimento das pessoas e provocando transformacgfes sociais que garantam a conquista de uma
velhice ativa e digna” (UMA, 2022).

1.6.1 Justificativa

HISTORICO DA UMA/UFT

A UMA/UFT nasceu no dia 26 de fevereiro de 2006, com a aula Magna da Universidade da Maturidade,
ministrada pelo entdo Reitor da Universidade, professor Dr. Alan Barbiero. Este evento histérico para a
UFT aconteceu no auditério do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, em Palmas,
contando com a presenca de 350 inscritos, sendo que, a época, o Programa sé disponibilizava 50 vagas.

O Programa inicial, teve como coordenadora sua propositura, a supracitada professora Dra. Neila Osdério
Barbosa, e inovou posteriormente em sua gestdo quando trouxe para compor seu quadro de
colaboradores, o0s egressos da primeira turma do Programa UMA.

Desde o inicio, o corpo docente da UMA ¢é formado pelos coordenadores da UMA, Dra. Neila Osério e Dr.
Luiz Sinésio Neto, e conta com académicos cujos Projetos de Pesquisas coadunam com o Programa.
Alguns desses académicos passaram a compor o0 quadro do projeto, como professores da UMA, em
especial, no Campus de Palmas.

Nos processos seletivos iniciais, havia um processo seletivo, com aplicacdo de uma avaliagéo escrita, e 0s
conteudos versavam sobre conhecimentos gerais. Este processo aconteceu para organizacao das 12, 23 e
32 turmas. Ao final de dois anos, o académico devia ter concluido os créditos e realizado um estagio
supervisionado.

A partir da quarta turma, o Programa teve um elevado namero de interessados no ingresso, contudo, uma
parcela ainda ndo dominava a leitura e a escrita. Sendo alguns destes, analfabetos e outros, cursado
apenas os primeiros anos do ensino fundamental.

No desejo de atender a todos, inclusive esse publico, a coordenacdo do Programa excluiu o processo
seletivo, definindo como nova regra de ingresso apresentar uma carta de inten¢des, que pode inclusive ser
escrita por terceiros, ndo excluindo nenhum dos interessados em raz&o da barreira da alfabetizagdo. Tal
procedimento para ingresso na UMA permanece até a presente turma.

O Estégio também foi excluido do processo para finalizar o curso e para sua concluséo e certificacdo de
Educador Social do Envelhecimento Humano, o académico UMA precisa ter participado das aulas e se
dedicado a participacéo das atividades propostas, tendo um percentual de 75% de frequéncia.

O corpo discente é formado por pessoas acima de 45 anos de idade, que objetivam conhecer e estudar
como viver uma velhice com qualidade de vida. O requisito exigido para ser académico da UMA é possuir
vontade de viver e estar disposto a realizar atividades num contexto de intergeracionalidade, como propde
a UMA.

Acerca da sua legalizacdo e expansdo, a Universidade da Maturidade, criada em 2006, por meio do
Colegiado de Pedagogia da UFT, seis anos apés sua criagdo, recebe o Certificado de Registro da Marca
UMA N° 901826235, concedido em 02/05/2012, com validade para 10 anos, tendo como titular a
Universidade Federal do Tocantins, CNPJ: 05149726000104.
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Atualmente, a UMA tem polos em: Arraias (criada no ano de 2009); Araguaina (2012); Brejinho de Nazaré
(2013); Diandpolis (2019); Gurupi (2009); Miracema (2009); Palmas (2006); Porto Nacional (2010);
Tocantindpolis (2009);

CRIACAO DA UMA/UEMS

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul foi instituida pela Lei Estadual n°® 1461, de 20 de
Dezembro de 1993, credenciada pela Deliberacdo CEE/MS n° 4787 do Conselho Estadual de Educacéo,
tem como principios norteadores o conhecimento e o desenvolvimento do homem e do meio num processo
de integracdo e participacdo permanente; a abertura as inovagfes no ambito de sua triplice fungéo:
ensino, pesquisa e extensdo; o espirito democréatico e fraterno na conducdo de seus objetivos e a
liberdade de pensamento e de expressao para o efetivo exercicio da cidadania. A UEMS esta localizada
em 15 unidades universitarias fisicas e 9 polos de educacao a distancia (PDI UEMS, 2021).

Reconhecendo a existéncia de uma agdo pioneira na UEMS que envolve as agles afetas ao
envelhecimento humano, um grupo de servidores deu inicio ao projeto UNAMI (Universidade Aberta da
Melhor Idade), localizada na Unidade Universitaria de Dourados, vinculado inicialmente ao curso de
Enfermagem sob coordenagéo geral, na época, da professora Dra. Marcia Alvarenga.

As universidades abertas sdo programas de educacdo permanente de carater universitario e
multidisciplinar voltados para idosos. Tem como pressuposto a nogao de que a atividade promove a saude,
o bem-estar psicoldgico, social e a cidadania dessa clientela genericamente denominada de Terceira Idade
(UEMS, 2022).

De acordo com informacfes no site institucional da UEMS (2022) sdo ofertadas diversas atividades
presenciais e a distancia, inclusive vinculadas ao canal do Youtube (@unamiuems4434) atualmente com
68 inscritos. Os docentes e alunos envolvidos neste projeto sdo dos cursos de graduacdo em
Enfermagem, Turismo, Direito e Engenharia Ambiental, bem como do Mestrado Profissional Ensino em
Salde, todos da UEMS (UEMS, 2022).

Com a publicacdo do acordo e cooperacdo técnica entre a UFT e a UEMS e como forma de ampliar a
atuacéo institucional, a Universidade da Maturidade (UNAMI/UEMS), na Unidade Universitaria de Campo
Grande, nasce em 2022, a partir do conjunto de esfor¢os institucionais e coletivos de seus servidores,
incluindo professores, profissionais técnicos efetivos e cedidos, estudantes, gestores e estudantes.

O grupo de trabalho (GT) iniciou a jornada de planejamento de forma sistemdtica, tanto de forma
presencial por meio de reunides e oficinas, como também virtual para alinhamento da comunicacéo e
escrita no PPP. O principio estabelecido no grupo de trabalho foi considerar o percurso académico e
profissional dos colaboradores da UEMS e UFT na proposta piloto, aplicada no municipio de Campo
Grande. Cada membro do GT tem, portanto, a liberdade de sugerir formas de contribuir com os conteddos
programdticos e que sirvam de suporte pedagégico para consolidacdo da educacdo e saude
intergeracional, de acordo com os principios que fundamentaram a proposta original da UFT.

As acles definidas inicialmente contemplam as necessidades locais e regionais para atendimento
integrado e interdisciplinar da pessoa idosa. Como resposta a esta demanda, o Conselho Comunitario
Consultivo, da Unidade Universitaria de Campo Grande recomendou a construcdo e a realizagdo do
Projeto Piloto Universidade da Maturidade (UMA/UEMS).

Estdo envolvidos inicialmente os cursos de graduacdo em Turismo, Ciéncias Biolégicas, Psicologia,
Danca, Teatro, Letras Espanhol, Letras Inglés, Letras Bacharelado, Pedagogia, Geografia Bacharelado,
Geografia Licenciatura, Medicina, Administracdo Publica e Histéria. Além desses, os programas de
mestrado Profhistéria, Profeduc, Profletras e Mestrado Académico em Letras.

CARACTERIZAGCAO DAS COMUNIDADES ATENDIDAS

Sede da Unidade Universitaria de Campo Grande

A Unidade Universitaria de Campo Grande foi instituida em outubro de 2011, através de Resolugao do
Conselho Universitario (COUNI-UEMS) para oferecimento do curso de graduagdo Normal Superior. Em
2010, foram implantados os cursos de Artes Cénicas e Danca; Geografia, Letras com habilitacdo em
Portugués/Espanhol, Portugués/inglés, Bacharelado em Letras e o Curso de Turismo, quando ainda
estava denominado como Po6lo. Em 2011 houve a implantacdo do Primeiro Programa de Pds-Graduacgéo
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Stricto Sensu — Mestrado em Letras, da Unidade. Hoje, a Unidade Universitaria da UEMS em Campo
Grande conta com 0s seguintes cursos:

Artes Cénicas Licenciatura (em extingdo), Bacharelado em Geografia, Bacharelado em Letras,
Bacharelado em Turismo, Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Medicina, Bacharelado
em Psicologia, Licenciatura em Danga, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Letras
Portugués/Espanhol, Licenciatura em Letras Portugués/Inglés, Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura
em Teatro.

Conta ainda com os cursos de pés-graduacdo stricto-sensu: Mestrado Académico em Letras, Mestrado
Profissional em Letras — ProfLetras, Mestrado Profissional em Educacdo — Proeduc e Mestrado
Profissional em Ensino de Historia — ProfHistoria.

Destaca-se que de acordo com o Catalogo de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UUCG de
2022, contam mais de 90 projetos cadastrados e em operagédo pela comunidade universitaria.

Seu site oficial € http://www.uems.br/campo_grande e telefone de contato (67) 3901-4621, e a UUCG esta
localizada a Avenida Dom Antonio Barbosa (MS-080), n. 4.155, Bairro Santo Amaro, CEP 79115-898,
Campo Grande — MS.

Somente no Bairro Santo Amaro, conforme dados do censo 2010 a populagdo de Santo Amaro é
distribuida entre homens e mulheres. A Populagdo masculina, representa 11.298 hab, e a populagéo
feminina, 12.203 hab. Nele, existem mais jovens do que idosos, sendo a populacdo composta de 20.5% de
jovens e 8.5% de idosos e tendo como indice de Envelhecimento 41,5% (POPULACAO.NET, 2022).
Considerando essa populacdo no grupo de idosos, representam quase 2000 idosos acima de 65 anos.
Destaca-se ainda outros bairros circunvizinhos que também poderdo ser atendidos com o Projeto.

Polo UEMS Moreninhas — Escola Estadual Waldemir Barros da Silva

A Escola Estadual Waldemir Barros da Silva, criada em 14 de marco de 1991, através do Decreto n°
5.838, publicado no Diéario Oficial de 16 de marco de 1991, esta localizada na regido das Moreninhas, em
Campo Grande tem oferta de ensino em tempo integral, através do programa “Escola da Autoria”, onde o
estudante a figura central, ou seja, todas as metodologias e praticas desenvolvidas pela Escola séo
intencionalmente elaboradas com foco no desenvolvimento integral do estudante, abordando em todas as
areas do conhecimento os trés eixos formativos que propiciam o protagonismo dos nossos jovens
(SED/MS, 2020).

Enfatiza-se na realizacdo, o0 desenvolvimento intencional dos aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais de cada estudante, por meio de processos educativos significativos que promovam a
autonomia, o comportamento cidaddo e a construcéo do seu projeto de vida.

Esta Unidade Escolar compreende e fomenta o uso das Metodologias Ativas como desafios pedagégicos
ligados as questdes do cotidiano, articulados de forma interdisciplinar, coletiva e continua. Segundo José
Morén, no texto: “Mudando a Educagdo com metodologias ativas”, o bom uso dessas metodologias ativas
propiciam um despertar individual e coletivo para 0 empoderamento, para a ado¢do de comportamentos e
atitudes que possibilitam o0s estudantes serem protagonistas de suas préprias vidas, resolvendo seus
problemas de forma criativa e inovadora e impactando positivamente na realidade a sua volta.

A UEMS, a partir de 2023, mediante convénio firmado com a Secretaria de Educacdo (SED/MS), ira
ofertar dois cursos de graduacdo: Licenciatura em Historia e Bacharelado em Administracédo Publica.
Somente nos bairros Moreninha | (22.701 hab.) conforme dados do censo 2010, representa 51.74% de
mulheres e 48.26% de homens. Nele, existem mais jovens do que idosos, sendo a populacdo composta de
24.4% de jovens e 6% de idosos e tendo como indice de Envelhecimento 24,7% (POPULACAO.NET,
2022). Considerando essa populac@o no grupo de pessoas idosas, representam quase 2000 idosos acima
de 65 anos. Destaca-se ainda outros bairros circunvizinhos que também poderdo ser atendidos com o
Projeto, entre eles as Moreninhas Il e lll.

1.6.2 Fundamentacéo Teorica

As compreensfes significam ideias, criacdes, fecundacdes, julgamentos, opinides, pontos de vista; ao
passo que as concepcdes do processo educacional da UMA/UEMS seguem a educacdo para o longo da
vida, a valorizagdo da velhice e 0s processos pedagdgicos de ensino e aprendizagem.

Segundo Pereira (2018) o tema da velhice sempre apareceu de forma estereotipada com tentativas de
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silenciar o velho. No entanto, a UMA/UEMS segue autores como Beauvoir (1990), pois “hdo podemos
possuir nenhum objeto de culto mais digno de respeito do que um pai ou um avd, uma mae ou uma avd”.
Além disso, Simoneau e Oliveira (2011) afirmam que vencer o preconceito e discriminacdo de pessoas que
envelheceram ainda é uma barreira. E neste caminho, concorda-se com Simdes (2006 p.79) sobre o
aumento do numero de pessoas velhas com participacdo em diferentes setores, com o desejo de
progredir.

As atividades sédo indissociaveis e alcancam ensino, pesquisa e extensdo, ao passo que as interacdes
entre professor e académico, envolvem os conhecimentos do e com o0 mundo. Ou seja, atividades que
evidenciem experiéncias e que servem para influenciar outras situagdes de vida dos préprios sujeitos.
Privilegia-se o método dialético por significar que toda acao educativa € u

A proposta de extensdo sera indissociavel com atividades de ensino, e pesquisa, pois serdo criadas e
recriadas, pois, conforme Paulo Freire (2009, p.10) “estudar um texto é estudar o estudo de quem,
estudando, o escreveu”. Enquanto que a pesquisa € uma estratégia de geracao de conhecimento, como
um dialogo critico e criativo com a realidade (DEMO, 2011).

Além disso, a UMA/UEMS busca perceber o condicionamento histérico-socioldgico do conhecimento,
como cada pessoa enfrenta a realidade para tentar compreendé-la e elucida-la, seja pela descricdo de
suas caracteristicas essenciais, seja pela descoberta de sua origem e evolucao (LUCKESI, 1987).

Na parte de formacédo, o projeto busca a capacitacdo de recursos humanos, em diferentes niveis, para
atuarem com competéncia no mercado de trabalho junto a académicos e grupos, no sentido de atender as
necessidades advindas do processo do envelhecimento humano.

Essa busca constante favorece a plena realizacdo da liberdade e da valorizagcdo do ser humano, dando-lhe
condigdes para que, por meio do saber conhecer, do saber fazer e do saber ser, melhor se situe como
académico na sociedade, inclusive no contexto profissional em que vive e convive.

A proposta de extensdo sera indissociavel com atividades de ensino, e pesquisa, pois serdo criadas e
recriadas, pois, conforme Paulo Freire (2009, p.10) “estudar um texto € estudar o estudo de quem,
estudando, o escreveu”. Enquanto que a pesquisa € uma estratégia de geracdo de conhecimento, como
um dialogo critico e criativo com a realidade (DEMO, 2011). Além disso, a UMA/UEMS busca perceber o
condicionamento histérico-sociolégico do conhecimento, como cada pessoa enfrenta a realidade para
tentar compreendé-la e elucida-la, seja pela descricdo de suas caracteristicas essenciais, seja pela
descoberta de sua origem e evolugéo (LUCKESI, 1987).

Na parte de formagdo, o projeto busca a capacitacdo de recursos humanos, em diferentes niveis, para
atuarem com competéncia no mercado de trabalho junto a académicos e grupos, no sentido de atender as
necessidades advindas do processo do envelhecimento humano.

Essa busca constante favorece a plena realizacdo da liberdade e da valorizagcdo do ser humano, dando-lhe
condicdes para que, por meio do saber conhecer, do saber fazer e do saber ser, melhor se situe como
académico na sociedade, inclusive no contexto profissional em que vive e convive.

A construcao recorre ao PPP da UMA/UFT e destaca-se ao “oportunizar a comunidade académica, o
conhecimento acerca do processo de envelhecimento do ser humano, contribuindo na promocao do
desenvolvimento das pessoas e provocando transformac¢des sociais que garantam a conquista de uma
velhice ativa e digna” (UMA/UFT, 2022).

Nesse sentido, a UEMS prop0e, inicialmente, dois polos capacitadores: uma na Unidade Universitaria de
Campo Grande e outro possivel no Bairro Moreninha |, para alcancar académicos, técnicos, professores,
parceiros e pessoas idosas em acdes multi e interdisciplinares que viabilizem um resgate produtivo do ser,
através de uma visdo holistica que valorize aspectos individuais e proporcione um melhor entendimento
sobre o envelhecer (SOUZA, BERNARDES, CHAUD et al, 2015).

O processo de construcdo deste documento perpassa a visdo e interpretacéo do coletivo, com reunides,
estudos, cursos, palestras, oficinas pedagdgicas e outras acdes que envolveram académicos de
graduacéo e pos-graduacao, funcionarios terceirizados, técnicos e professores da UEMS. De modo que é
um documento inacabado e continuo, ou seja, podera ser revisto, revisado e adequado sempre que a
comunidade o requerer.

Desta forma, coadunando com a proposta original e respeitando as caracteristicas regionais e locais, 0
presente PPP busca, em linhas gerais, a reflexdo, analise e acfes para a formacdo gerontolégica das
pessoas idosas. A UMA, desde o seu nascedouro na UFT, se apropria de que “proporcionar melhor
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qualidade de vida as pessoas, garante ndo somente mais anos de vida, mas vida a esses anos” (LIMA,
2010, p.22).

Nesse sentido, a UEMS estabelece uma interlocucdo entre as diferentes perspectivas em que se situa o
envelhecimento e é “chamada a cumprir um papel fundamental para a elaboracéo de politicas, estratégias
e acdes baseadas no desenvolvimento humano” (CACHIONI; PALMA, 2006, p. 1.458).

1.6.3 Objetivos

Objetivo Geral

A UMA tem por objetivo desenvolver uma abordagem holistica, com prioridade para a educacgéo, a saude,
0 esporte, o lazer, a arte e a cultura, concretizando, desta forma, um verdadeiro desenvolvimento integral
dos académicos, em busca da melhoria da qualidade de vida e o resgate da cidadania.

Misséo

Por esta razdo a Universidade da Maturidade tem por Missdo propor educacdo ao longo da vida para
adultos e velhos, sendo lécus para pratica pedagoégica intergeracional e pesquisa gerontolégica, com
prioridade para as areas da educacao, saude, esporte, lazer, arte e da cultura, e, para engajamento ativo
em defesa de Politicas Publicas para o velho.

Valores

Respeito entre as geragdes, transparéncia, competéncia, responsabilidade social com as pessoas idosas,
criatividade, empatia, acdo, humanizacdo, desenvolvimento social politico e educacional, reveréncia as
crengas religiosas, ética, e reconhecimento social e educacional.

Viséo de futuro

Estar num lugar de destaque na sociedade nacional e internacional;

Ser referéncia em educacédo gerontoldgica e intergeracional;

Ser reconhecida pelo ensino, pesquisa, extenséao, com velhos;

Ser referéncia em criatividade, inovagéo e conhecimento gerontoldgico;

Oferecer formacdo com qualidade e oportunidades para os velhos.

Colaborar com o desenvolvimento em pesquisas sobre o envelhecimento humano, com reconhecimento
internacional.

Ser referéncia em educagdo holistica e métodos de ensino para velhos.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

Metodologia

As atividades sao indissociaveis e alcangcam ensino, pesquisa e extensdo, ao passo que as interacdes
entre professor e académico, envolvem os conhecimentos do e com o0 mundo. Ou seja, atividades que
evidenciem experiéncias e que servem para influenciar outras situacdes de vida dos proprios sujeitos.
Privilegia-se 0 método dialético por significar que toda ac¢édo educativa € um processo de descobrimento,
criacdo e recriacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes. No tocante a isto, Capuzzo (2012) baseia-se
nas colocacBes de Freire (2000), sobre a compreensdo de que ensinar é especificidade humana em
constante construcéo.

Essas acles estardo sistematizadas em Ementas dos Cursos e Planos de Aulas, construidos a partir das
condicbes reais de tempo, local, nivel de aprendizagem dos académicos e principalmente as
possibilidades de sua participacao efetiva, de modo a se obter o resultado desejado.

O professor sera o Gestor maximo da sala de aula, ou outro espago académico que envolver a atividade,
método, técnicas, recursos e avaliagdo. Ou seja, a organizagdo da aula propriamente dita e do espago da
sala de aula, assim como 0s recursos € 0S meios para promover a interacdo dos elementos chaves:
professor-académico, académico-académico, professor-académico- conhecimento.

SISTEMA CURRICULAR
O curso é organizado anualmente com 540 horas ano (Anexos), contudo, ela é flexivel e ainda pode
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receber propostas, e, uma vez aprovados, serdo anexados a este PPP.

A coordenacdo da UMA/UEMS recebera propostas de inclusdo ou adequacdo dos interessados,
académicos dos cursos de graduacdo e de pés-graduacdo, técnicos e professores. Tais projetos
apresentardo: objetivos, justificativa, referencial tedrico, metodologia, cronograma e os resultados apés a
pesquisal/estagio, e, uma vez aprovados, serdo anexados a este PPP.

MATRIZ CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR

1 Educacéo Intergeracional e Gerontologia

2 Trajetdrias de vida, narrativas de(des)encontros sobre o que a meméria
3 Educacéo e as Tecnologias Digitais Intergeracionais

4 Letramento Literario na maturidade

5 Educacéo em Saude

6 Bioeconomia Intergeracional

7 Dignidade Humana e Direitos da Pessoa ldosa

8 Territorio Organizado - aspectos histdrico-geograficos

9 Lingua estrangeira e Letras de Musica

10 Teatro e Danga intergeracional

11 Histérias em quadrinhos uma leitura intergeracional

12 Projetos esportivos e culturais

13 Dangas Circulares: o didlogo e 0 encontro consigo e com o outro a partir da roda
14 Seminérios interdisciplinares

15 Voz em cena: A respira¢do, a voz e o0 canto

16 Turismo de Experiéncia na Maturidade

1.6.5 Relacdo Ensino, Pesquisa e Extenséo

O presente Projeto Piloto UMA, coaduna com os principios norteadores institucionais que priorizam o
conhecimento e o desenvolvimento do homem e do meio num processo de integracdo e participacéo
permanente; a abertura as inovacdes no ambito de sua triplice funcdo: ensino, pesquisa e extensao; o
espirito democratico e fraterno na condugdo de seus objetivos e a liberdade de pensamento e de
expressdo para o efetivo exercicio da cidadania, que neste caso, impactem positivamente na qualidade de
vida da pessoa idosa.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
Os resultados do projeto de extensdo UMA/UEMS serdo mensurados conforme seus objetivos, metas e
compromissos com a pessoa idosa. Ou seja, por meio de dados que apontam sua contribuicdo no
desenvolvimento de pessoas que vivem e que déem significados a sua vida como sujeitos envolvidos
consigo mesmos, com o seu mundo, com os seus valores e com suas transformacdes.
Os académicos que concluirem com 75% de frequéncia e aproveitamento todo o curso, receberdo a
certificacdo em nivel de aperfeicoamento.
Durante a implantacdo da Proposta Piloto nha UMA/UEMS, a formacdo sera certificada pela UMA/UFT,
incluindo as inscri¢cdes dos interessados e acompanhamento de todo o processo de implantagéo.
A avaliacdo dos estudantes idosos sera continua, ou seja, baseado dos feedbacks constantes dos
participantes do Projeto por meio das reunides agendas periodicamente.

Pela Equipe
A avaliacdo pela equipe de execucdo sera continua, ou seja, baseado dos feedbacks constantes dos
participantes do Projeto por meio das reunides agendas periodicamente.
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1.7 Divulgacé&o/Certificados

Meios de Divulgacéo:

Contato:

Emisséao de Certificados:

Internet, Imprensa

Participantes, Equipe de Execucao

Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 120

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucéo: 30

Total de Certificados:
Menc¢do Minima:
Frequéncia Minima (%):

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos:

Produtos:

Descricdo/Tiragem:

1.9 Anexos

150
MM

75
Certificacéo para a equipe do Projeto e participantes.

Sim

Artigo Completo

Oficina

Produto Artistico

Produto Audiovisual-Outros
Produto Audiovisual-Video
Programa de Radio
Programa de TV
PROJETO

Relato de Experiéncia
Relatorio Técnico

Anual

Nome

Tipo

anexo_v__edital_001_2022_termo_de_aceite_para_orientar_discente.pdf

ANEXO V - EDITAL
001-2022-DEX-PROEC-UEM
S TERMO DE ACEITE PARA

ORIENTAR DISCENTE

anexo_iv___edital_ 001 2022  diagno__769;stico_dos_problemas_da_comunid

ade_ou_declarac__807;a__771;0_de_anue__770;ncia__4_.pdf

ANEXO IV - EDITAL
001-2022-DEX-PROEC-UEM
S- Diagnéstico dos Problemas
da comunidade ou Declaracéo

de anuéncia

anexo_i_edital 001 2022 parecer_coordenador_do_curso_e_gerencia_da_uni
dade_ 281 29 assinado.pdf

Anexo |-Edital-001-2022-
Parecer Gerente e

Coordenador do Curso

- Pagina 12 de 21




2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucdao

Docentes da UEMS

Nome Regime - Contrato Instituicao CH Total Funcbes
Adriana Licia de Escobar -
Tempo Integral UEMS 320 hrs Ministrante
Chaves de Barros
Christine Grutzmann Faustino 40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
Ministrante,
o ) Membro da
Debora Fittipaldi Goncalves Tempo Integral UEMS 344 hrs L
Comisséo
Organizadora
Djanires Lageano Neto de Jesus Tempo Integral UEMS 472 hrs Coordenador(a)
Erika Kaneta Ferri 40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
Eva Faustino da Fonseca de o
Tempo Integral UEMS 72 hrs Ministrante
Moura Barbosa
Fabio Martins Ayres 40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
Fabio Paes Barreto 40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
Fernandes Ferreira de Souza Dedicacao exclusiva UEMS 320 hrs Ministrante
Giuliana Mendonca de Faria Tempo Integral UEMS 248 hrs Ministrante
Ministrante,
] . o Membro da
Katia Juliane Lopes de Oliveira 40 horas UEMS 508 hrs oL
Comisséo
Organizadora
Membro da
Leila Cardoso Machado 40 horas UEMS 376 hrs Comisséo
Organizadora
Lucio Flavio Joichi Sunakozawa 40 horas UEMS 0 hrs Ministrante
Marcos Anténio Nunes de Aradjo Tempo Integral UEMS 320 hrs Ministrante
Marinete A Zacharias Rodrigues Tempo Integral UEMS 344 hrs Ministrante
Nataniel dos Santos Gomes Tempo Integral UEMS 320 hrs Ministrante
Ministrante,
. ) ) Membro da
Patricia Alves Carvalho Dedicacao exclusiva UEMS 344 hrs o
Comisséo
Organizadora
Rosana Baptistella 40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
Suellen Walace Rodrigues o
40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
Fernandes
Susylene Dias de Araujo Tempo Integral UEMS 320 hrs Ministrante
Suzana N Moreira 40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
Vicente Sarubbi Jr 40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
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Walter Guedes da Silva Tempo Integral UEMS 320 hrs Ministrante
Zildamara dos Reis Holsback 40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
Discentes da UEMS

Nome Curso Instituicéo Carga Funcbes
Kelly Vanessa Teixeira Turismo UEMS 50 hrs Discente

Voluntéario(a)

Técnico-administrativo da UEMS

Nome Regime de Trabalho Instituicéo Carga Funcéo

Emmanuelly Castro dos Santos 40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
Haroldo Wilson Zanda Grella 40 horas UEMS 320 hrs Ministrante
Janis Naglis Faker Tempo Integral UEMS 320 hrs Ministrante
Outros membros externos a UEMS

Nome Instituicdo Carga Funcéo
Alessandra Ribeiro de Moraes UFMT 320 hrs Ministrante
Membros da UEMS sem Tipo Institucional*

Nome Instituicéo Carga Funcéo
Antonia Raquel Lima Camargo Zottos UEMS 472 hrs Ministrante
Coordenador:
Nome: Djanires Lageano Neto de Jesus
N° de Matricula: 8515661
CPF: 82525099168
Email: netoms@uems.br
Categoria: Professor Adjunto
Fone/Contato: 67999341969 / 34119016
2.2 Cronograma de Atividades
Atividade: Acompanhamento e suporte as atividades do Projeto
Inicio: Fev/2023 Duracao: 25 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 2 Horas/Més
Responséavel: Kelly Vanessa Teixeira (C.H. 2 horas/Més)
Atividade: Aula Inaugural UMA UEMS
Inicio: Mar/2023 Duracéo: 2 Semanas
Somatorio da carga horaria dos membros: 16 Horas Total
Responsével: Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 8 horas Total)
Membro Vinculado: Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 8 horas Total)
Atividade: Avaliacdo continua da ac&o
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Inicio:

Mar/2023 Duracéo: 24 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 54 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 2 horas/Més)
Zildamara dos Reis Holsback (C.H. 2 horas/Més)

Walter Guedes da Silva (C.H. 2 horas/Més)

Vicente Sarubbi Jr (C.H. 2 horas/Més)

Suzana N Moreira (C.H. 2 horas/Més)

Susylene Dias de Araujo (C.H. 2 horas/Més)

Suellen Walace Rodrigues Fernandes (C.H. 2 horas/Més)
Rosana Baptistella (C.H. 2 horas/Més)

Patricia Alves Carvalho (C.H. 2 horas/Més)

Nataniel dos Santos Gomes (C.H. 2 horas/Més)

Marinete A Zacharias Rodrigues (C.H. 2 horas/Més)
Marcos Anténio Nunes de Araujo (C.H. 2 horas/Més)
Leila Cardoso Machado (C.H. 2 horas/Més)

Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 2 horas/Més)

Janis Naglis Faker (C.H. 2 horas/Més)

Haroldo Wilson Zanda Grella (C.H. 2 horas/Més)
Giuliana Mendonca de Faria (C.H. 2 horas/Més)
Fernandes Ferreira de Souza (C.H. 2 horas/Més)

Fabio Paes Barreto (C.H. 2 horas/Més)

Fabio Martins Ayres (C.H. 2 horas/Més)

Erika Kaneta Ferri (C.H. 2 horas/Més)

Emmanuelly Castro dos Santos (C.H. 2 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 2 horas/Més)

Christine Grutzmann Faustino (C.H. 2 horas/Més)
Antonia Raquel Lima Camargo Zottos (C.H. 2 horas/Més)
Alessandra Ribeiro de Moraes (C.H. 2 horas/Més)
Adriana Lucia de Escobar Chaves de Barros (C.H. 2 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Bioeconomia Intergeracional

Ago/2023 Duracéo: 6 Semanas

Somatorio da carga horaria dos membros: 36 Horas Total

Responsavel:
Membros Vinculados:

Zildamara dos Reis Holsback (C.H. 12 horas Total)
Suzana N Moreira (C.H. 12 horas Total)
Alessandra Ribeiro de Moraes (C.H. 12 horas Total)

Atividade:

Inicio:

Dancas Circulares: o didlogo e o encontro consigo e com o outro a partir da roda

Fev/2023 Duracéo: 24 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 4 Horas/Més

Responsavel: Patricia Alves Carvalho (C.H. 4 horas/Més)
Atividade: Dignidade Humana e Direitos da Pessoa Idosa
Inicio: Set/2023 Duracéo: 3 Semanas
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Somatério da carga horéria dos membros: 12 Horas Total

Responséavel: Lucio Flavio Joichi Sunakozawa (C.H. 0 hora Total)

Membro Vinculado: Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 12 horas Total)

Atividade: Educacio e as Tecnologias Digitais Intergeracionais

Inicio: Mai/2023 Duracao: 6 Semanas
Somatério da carga horéria dos membros: 36 Horas Total

Responsavel: Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 12 horas Total)

Membros Vinculados: Haroldo Wilson Zanda Grella (C.H. 12 horas Total)

Emmanuelly Castro dos Santos (C.H. 12 horas Total)

Atividade: Educagdo em Saude

Inicio: Jun/2023 Duracao: 6 Semanas
Somatério da carga horéria dos membros: 48 Horas Total

Responsavel: Christine Grutzmann Faustino (C.H. 12 horas Total)

Membros Vinculados: Marcos Anténio Nunes de Araujo (C.H. 12 horas Total)

Fabio Paes Barreto (C.H. 12 horas Total)
Erika Kaneta Ferri (C.H. 12 horas Total)

Atividade: Educacio Intergeracional e Gerontologia

Inicio: Mar/2023 Duracao: 6 Semanas
Somatério da carga horéria dos membros: 12 Horas Total

Responsavel: Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 12 horas Total)

Atividade: Histérias em quadrinhos uma leitura intergeracional

Inicio: Out/2023 Duracéao: 6 Semanas
Somatério da carga horéria dos membros: 24 Horas Total

Responséavel: Nataniel dos Santos Gomes (C.H. 12 horas Total)

Membro Vinculado: Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 12 horas Total)

Atividade: Lancamento das Inscricdes, via UMA UFT e UEMS

Inicio: Fev/2023 Duracéo: 8 Semanas
Somatorio da carga horaria dos membros: 8 Horas Total

Responsével: Leila Cardoso Machado (C.H. 4 horas Total)

Membro Vinculado: Antonia Raquel Lima Camargo Zottos (C.H. 4 horas Total)

Atividade: Letramento Literario na maturidade
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Inicio: Jun/2023 Duracéo: 6 Semanas
Somatério da carga horaria dos membros: 12 Horas Total

Responsavel: Susylene Dias de Araujo (C.H. 12 horas Total)

Atividade: Lingua estrangeira e Letras de Musica

Inicio: Out/2023 Duracao: 6 Semanas
Somatério da carga horéria dos membros: 12 Horas Total

Responsavel: Adriana Lucia de Escobar Chaves de Barros (C.H. 12 horas Total)
Atividade: Projetos esportivos e culturais

Inicio: Mar/2023 Duracao: 24 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 4 Horas/Més

Responsavel: Leila Cardoso Machado (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Reunides periddicas com a equipe pedagogica

Inicio: Fev/2023 Duracéao: 25 Meses
Somatério da carga horaria dos membros: 216 Horas/Més

Responsével: Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 8 horas/Més)

Membros Vinculados: Zildamara dos Reis Holsback (C.H. 8 horas/Més)

Walter Guedes da Silva (C.H. 8 horas/Més)

Vicente Sarubbi Jr (C.H. 8 horas/Més)

Suzana N Moreira (C.H. 8 horas/Més)

Susylene Dias de Araujo (C.H. 8 horas/Més)

Suellen Walace Rodrigues Fernandes (C.H. 8 horas/Més)
Rosana Baptistella (C.H. 8 horas/Més)

Patricia Alves Carvalho (C.H. 8 horas/Més)

Nataniel dos Santos Gomes (C.H. 8 horas/Més)

Marinete A Zacharias Rodrigues (C.H. 8 horas/Més)
Marcos Anténio Nunes de Araujo (C.H. 8 horas/Més)
Leila Cardoso Machado (C.H. 8 horas/Més)

Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 8 horas/Més)

Janis Naglis Faker (C.H. 8 horas/Més)

Haroldo Wilson Zanda Grella (C.H. 8 horas/Més)
Giuliana Mendonca de Faria (C.H. 8 horas/Més)
Fernandes Ferreira de Souza (C.H. 8 horas/Més)

Fabio Paes Barreto (C.H. 8 horas/Més)

Fabio Martins Ayres (C.H. 8 horas/Més)

Erika Kaneta Ferri (C.H. 8 horas/Més)

Emmanuelly Castro dos Santos (C.H. 8 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 8 horas/Més)

Christine Grutzmann Faustino (C.H. 8 horas/Més)
Antonia Raquel Lima Camargo Zottos (C.H. 8 horas/Més)
Alessandra Ribeiro de Moraes (C.H. 8 horas/Més)
Adriana Lucia de Escobar Chaves de Barros (C.H. 8 horas/Més)
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Atividade: Semindarios interdisciplinares

Inicio: Fev/2023 Duracao: 25 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 8 Horas/Més

Responsavel: Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas/Més)

Membro Vinculado: Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Teatro e Danga intergeracional

Inicio: Out/2023 Duragéao: 6 Semanas
Somatério da carga horéria dos membros: 24 Horas Total

Responséavel: Rosana Baptistella (C.H. 12 horas Total)

Membro Vinculado: Fernandes Ferreira de Souza (C.H. 12 horas Total)

Atividade: Territorio Organizado - aspectos historico-geograficos

Inicio: Set/2023 Duracéo: 6 Semanas
Somatorio da carga horaria dos membros: 48 Horas Total

Responsével: Fabio Martins Ayres (C.H. 12 horas Total)

Membros Vinculados: Walter Guedes da Silva (C.H. 12 horas Total)

Suellen Walace Rodrigues Fernandes (C.H. 12 horas Total)
Eva Faustino da Fonseca de Moura Barbosa (C.H. 12 horas Total)

Atividade: Trajetérias de vida, narrativas de(des)encontros sobre o que a memdria ama
Inicio: Abr/2023 Duracéo: 6 Semanas
Somatorio da carga horaria dos membros: 24 Horas Total

Responsavel: Vicente Sarubbi Jr (C.H. 12 horas Total)

Membro Vinculado: Janis Naglis Faker (C.H. 12 horas Total)

Atividade: Turismo de Experiéncia na Maturidade

Inicio: Mar/2023 Duracéo: 24 Meses
Somatdrio da carga horéria dos membros: 12 Horas/Més

Responsavel: Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas/Més)

Membros Vinculados: Marinete A Zacharias Rodrigues (C.H. 4 horas/Més)

Antonia Raquel Lima Camargo Zottos (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Voz em cena: A respiracdo, a voz e o canto

Inicio: Mar/2023 Duracéo: 24 Meses
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Somatério da carga horaria dos membros:

4 Horas/Més

Responséavel: Antonia Raquel Lima Camargo Zottos (C.H. 4 horas/Més)
2023
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Kelly Vanessa Teixeira Acompanhamento e suporte as atividades do P... - X X X X X X X X X X X
Patricia Alves Carvalho Dancas Circulares: o didlogo e o encontro c... - X X X X X X X X X X X
Leila Cardoso Machado Lancamento das Inscri¢@es, via UMA UFT e UE... - X X - - - - - - - - -
Djanires Lageano Neto de Jesus | Reunifes periédicas com a equipe pedagdgica... - X X
Djanires Lageano Neto de Jesus | Seminérios interdisciplinares - X X X X X X X
Djanires Lageano Neto de Jesus | Aula Inaugural UMA UEMS - - X - - - - - - - - -
Djanires Lageano Neto de Jesus | Avaliagcédo continua da agao - - X X X X X X X X X X
Katia Juliane Lopes de Oliveira Educacao Intergeracional e Gerontologia - - X X - - - - - - - -
Leila Cardoso Machado Projetos esportivos e culturais - - X X X X X X X X X X
Debora Fittipaldi Goncalves Turismo de Experiéncia na Maturidade - - X X X X X X X X X X
Antonia Raquel Lima Camargo Zottp¥oz em cena: A respiragdo, a voz e o canto... - - X X X X X X X X X X
Vicente Sarubbi Jr Trajetdrias de vida, narrativas de(des)enco... - - - X X - - - - - - -
Djanires Lageano Neto de Jesus | Educagdo e as Tecnologias Digitais Interger... - - - - X X - - - - - -
Christine Grutzmann Faustino Educagdo em Saude - - - - - X - - - - -
Susylene Dias de Araujo Letramento Literario na maturidade - - - - - X X - - - - -
Zildamara dos Reis Holsback Bioeconomia Intergeracional - - - - - - - X X - - -
Lucio Flavio Joichi Sunakozawa Dignidade Humana e Direitos da Pessoa ldosa... - - - - - - - - X - - -
Fabio Martins Ayres Territério Organizado - aspectos histérico-... - - - - - - - - X X - -
Nataniel dos Santos Gomes Histérias em quadrinhos uma leitura inter... - - - - - - - - - X X -
Adriana Lucia de Escobar Chaves dé_Baua estrangeira e Letras de Musica - - - - - - - - - X X -
Rosana Baptistella Teatro e Danga intergeracional - - - - - - - - - X X -
2024
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Kelly Vanessa Teixeira Acompanhamento e suporte as atividades do P... X X X X X X X X X X X X
Patricia Alves Carvalho Dangcas Circulares: o dialogo e o encontro c... X X X X X X X X X X X X
Djanires Lageano Neto de Jesus | Reunides periédicas com a equipe pedagdgica... X X X X X X X X X X X X
Djanires Lageano Neto de Jesus | Seminérios interdisciplinares X X X X X X X X X X X X
Djanires Lageano Neto de Jesus | Avaliagdo continua da agdo X X X X X X X X X X X X
Leila Cardoso Machado Projetos esportivos e culturais X X X X X X X X X X X X
Debora Fittipaldi Goncalves Turismo de Experiéncia na Maturidade X X X X X X X X X X X X
Antonia Raquel Lima Camargo Zottp¥0z em cena: A respira¢éo, a voz e o canto... X X X X X X X X X X X X
2025
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Kelly Vanessa Teixeira Acompanhamento e suporte as atividades do P... X X - - - - - - - - - -
Patricia Alves Carvalho Dangas Circulares: o dialogo e o encontro c... X - - - - - - - - - - -
Djanires Lageano Neto de Jesus | Reunifes periédicas com a equipe pedagdgica... X X - - - - - - - - - -
Djanires Lageano Neto de Jesus | Seminérios interdisciplinares X X - - - - - - - - - -
Djanires Lageano Neto de Jesus | Avaliagcédo continua da agao X X - - - - - - - - - -
Leila Cardoso Machado Projetos esportivos e culturais X X - - - - - - - - - -
Debora Fittipaldi Goncalves Turismo de Experiéncia na Maturidade X X - - - - - - - - - -
Antonia Raquel Lima Camargo Zottp¥oz em cena: A respiragdo, a voz e o canto... X X - - - - - - - - - -
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, 17/12/2022

Local Djanires Lageano Neto de Jesus
Coordenador(a)/Tutor(a)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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