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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

DIVISÃO DE EXTENSÃO / DIVISÃO DE CULTURA E ASSUNTOS

COMUNITÁRIOS

FORMULÁRIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSÃO

Uso exclusivo da Pró-Reitoria (Decanato) de Extensão

PROCESSO N°: 
SIGProj N°: 402630.2252.388252.01032024

1. Introdução

1.1 Identificação  da Ação

      Título: Ciclo de palestras intergeracionais: Cidadania ativa e promoção da
saúde nas comunidades

      Coordenador: Mariluce Muller da Cunha / Técnico

      Tipo  da Ação: Projeto

      Edital: EDITAL Nº 001/2024 – DEX/PROEC/ UEMS FLUXO CONTÍNUO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO (PROGRAMAS, PROJETOS e CURSOS)

      Faixa de Valor: 

      Vinculada à Programa de Extensão? Sim

      Nome do Programa de Extensão: UNIVERSIDADE DA MATURIDADE (UMA/UEMS)

      Instituição: UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

      Unidade Geral: Campo Grande - Unidade Universitária de Campo Grande

      Unidade de Origem: Turismo - Coordenação do Curso de Turismo

      Início Previsto: 01/04/2024

      Término Previsto: 31/03/2026

      Possui Recurso Financeiro: Sim

      Gestor: Mariluce Muller da Cunha / Técnico

      Órgão Financeiro: 

1.2 Detalhes da Proposta

      Carga Horária Total  da Ação: 126 horas

      Justificativa da Carga Horária: - Justifica-se pois é a carga horário total voltada ao público alvo.
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      Periodicidade: Bianual

      A Ação é Curricular? Sim

      Abrangência: Municipal

      Tem Limite de Vagas? Não

      Local de Realização: UEMS CAMPO GRANDE

      Período de Realização: ABRIL 2024 A ABRIL 2026

      Tem Inscrição? Não

1.3 Público-Alvo

Universidade da maturidade UMA-UEMS

      Nº Estimado de Público: 71

      Discriminar Público-Alvo:

A B C D E Total

Público Interno da Universidade/Instituto 10 4 0 7 50 71

Instituições Governamentais Federais 0 0 0 0 0 0

Instituições Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0

Instituições Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0

Organizações de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0

Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0

Organizações Não-Governamentais

(ONGs/OSCIPs)
0 0 0 0 0 0

Organizações Sindicais 0 0 0 0 0 0

Grupos Comunitários 0 0 0 0 0 0

Outros 0 0 0 0 0 0

Total 10 4 0 7 50 71

      Legenda:
      (A) Docente
      (B) Discentes de Graduação
      (C) Discentes de Pós-Graduação
      (D) Técnico Administrativo
      (E) Outro

1.4 Parcerias

Não há Instituição Parceira.

1.5 Caracterização  da Ação

      Área de Conhecimento: Ciências da Saúde » Saúde Coletiva » Medicina Preventiva

      Área Temática Principal: Saúde
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      Área Temática Secundária: Educação

      Linha de Extensão: Terceira Idade

1.6 Descrição  da Ação

       Resumo da Proposta:

O ciclo de palestras com foco na saúde será desenvolvido pela coordenação de Turismo, em colaboração
com acadêmicos do curso de Medicina, docentes e técnicos administrativos da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul - Unidade Universitária de Campo Grande, em conjunto com a Coordenação da
Universidade da Maturidade (UMA). Este projeto tem como objetivo primordial promover o envelhecimento
ativo e saudável, visando também estimular a participação e inclusão da pessoa idosa no contexto atual,
por meio da promoção da educação intergeracional.

As palestras contarão com a participação de discentes, docentes, coordenadores e
técnicos-administrativos, além dos alunos da UMA cujo intuito é abranger diversos públicos, garantindo
assim uma troca de conhecimento ampla e enriquecedora.

Além disso, o projeto busca estreitar os laços entre o público sênior e a organização/produção de eventos.
Os idosos terão a oportunidade de participar de forma direta e indireta de palestras futuras, atuando como
multiplicadores do conhecimento adquirido. Essa abordagem visa não apenas oferecer informações
relevantes sobre saúde e envelhecimento, mas também empoderar os idosos, permitindo-lhes contribuir
ativamente para o compartilhamento de saberes e experiências.

Com este projeto espera-se como resultados os seguintes pontos:
Melhoria da saúde e bem-estar, empoderamento dos idosos, inclusão social, fortalecimento da
comunidade acadêmica, desenvolvimento de habilidades de organização e liderança.

Esses resultados potenciais demonstram o impacto positivo que o ciclo de palestras pode ter não apenas
na saúde física e mental dos participantes, mas também na promoção da inclusão social e no
fortalecimento da comunidade em geral.

       Palavras-Chave:

Medicina, Saúde Coletiva, Gestão de Eventos, Educação Intergeracional

       Informações Relevantes para Avaliação da Proposta:

O projeto se propõe a oferecer informações que contribuam de forma significativa para o envelhecimento
saudável do público alvo. Além disso, será proporcionada a intergeracionalidade à medida que as
palestras serão proferidas por acadêmicos para alunos da maturidade.

      1.6.1 Justificativa

Educação intergeracional refere-se ao processo de aprendizagem e troca de conhecimento entre
diferentes gerações. Nesse modelo educacional, pessoas de idades variadas compartilham experiências,
valores e habilidades uns com os outros, promovendo assim uma maior compreensão mútua e
enriquecimento pessoal.

A promoção da educação intergeracional durante as palestras pode contribuir para reduzir o estigma
associado ao envelhecimento e promover a inclusão social dos idosos no contexto atual. Ao facilitar a
interação entre diferentes gerações, cria-se um ambiente propício para o compartilhamento de
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experiências e aprendizado mútuo.

A participação conjunta de acadêmicos, docentes e técnicos-administrativos no desenvolvimento e
realização das palestras pode fortalecer os laços dentro da comunidade acadêmica. Essa colaboração
interdisciplinar visa estimular o intercâmbio de ideias e promover uma abordagem holística sobre questões
relacionadas à saúde e ao envelhecimento.

Ao permitir que os idosos participem da organização e produção de eventos, espera-se que eles
desenvolvam habilidades práticas, como gestão de tempo, trabalho em equipe e liderança. Isso pode
contribuir para aumentar a autoconfiança e a resiliência dos participantes.

      1.6.2 Fundamentação Teórica

O Estatuto da Pessoa Idosa, instituído pela Lei 10.741 de 2003, representa uma importante conquista para
os idosos no Brasil, estabelecendo direitos fundamentais e deveres da sociedade, da família e do Estado
em relação a essa parcela da população. Apesar disso, muitas pessoas desconhecem os benefícios
proporcionados por essa legislação ao atingirem a idade de 60 anos (Brasil, 2003).

O Brasil está passando por uma transição demográfica, com um aumento significativo no número de
pessoas com 60 anos ou mais em todas as regiões do país. Em particular, Mato Grosso do Sul vem
experimentando um crescimento constante na população idosa. A expectativa de vida também tem
aumentado, com a população feminina se destacando, alcançando uma média de 77 anos. Estima-se que
até 2025 o Brasil será o sexto país do mundo em número de idosos, representando cerca de 13% da
população (Blessmann, Acosta e Areosa, 2015; IBGE, 2020).

Diante desse cenário, os eventos se destacam como oportunidades importantes de interação social e
profissional, permitindo que os idosos participem ativamente da troca de ideias e experiências. Conforme
argumentado por Trigo (1996), eventos técnicos-científicos-profissionais, como conferências e palestras,
proporcionam momentos valiosos para os participantes se manterem atualizados e conectados com as
novidades em suas áreas de interesse. 

A educação intergeracional promovida por esses eventos contribui para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos idosos, ampliando seu acesso a informações e conhecimentos diretos nas fontes de
informação, o que, por sua vez, fortalece sua capacidade de evolução e adaptação às mudanças.

      1.6.3 Objetivos

Objetivo geral:
Promover o empoderamento dos idosos para cuidar de sua saúde, sensibilizando a sociedade sobre a
importância de respeitar e proteger essa parcela da população, e assim, fomentar uma cultura de
envelhecimento saudável e inclusivo.

Objetivos específicos:
- Incentivar a participação ativa dos idosos em atividades sociais e comunitárias, promovendo programas
de voluntariado, grupos de apoio e oportunidades de interação intergeracional para combater o isolamento
social e fortalecer os laços de pertencimento e conexão.

- Educar os idosos sobre medidas preventivas de segurança em casa e em ambientes externos, além de
promover a importância da prática regular de atividades físicas para manter a força muscular e o equilíbrio,
com o objetivo de reduzir o risco de quedas e lesões que possam comprometer sua saúde e qualidade de
vida.

- Orientar os idosos sobre a importância da realização de exames de rotina, vacinação adequada e acesso
regular aos serviços de saúde, incentivando-os a buscar cuidados médicos preventivos e a monitorar sua
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saúde ao longo do processo de envelhecimento, visando assim uma melhor qualidade de vida e
bem-estar.

      1.6.4 Metodologia e Avaliação

O projeto visa promover um ciclo de palestras e proporcionar experiências aos alunos da Universidade da
Maturidade, com o objetivo de aprimorar a qualidade de vida, tanto em relação à saúde quanto à
participação direta e indireta no evento. A metodologia será dividida em etapas, conforme detalhado a
seguir:

Etapa 1
Realização de uma reunião com organizadores e colaboradores para discutir e selecionar os temas mais
pertinentes a serem abordados.

Etapa 2
Divulgação do evento e abertura das inscrições para os interessados.

Etapa 3
Realização das palestras, cada uma com previsão de 2 horas de duração, seguidas de uma roda de
conversa entre os participantes e os palestrantes.

Etapa 4
Ao término do semestre, aplicação de um questionário via Google Forms para avaliar diversos aspectos,
tais como: qualidade das palestras, metodologia utilizada, ambiente das palestras, equipe técnica e
organização do evento.

      1.6.5 Relação Ensino, Pesquisa e Extensão

O projeto em questão é uma resposta direta à demanda da UMA - UEMS que se fundamenta ao
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Nele, estarão envolvidos não apenas os alunos da UMA, mas também os acadêmicos dos cursos de
Turismo e Medicina, além de técnicos e professores da UEMS - Campo Grande. Essa sinergia entre
diferentes partes interessadas permite uma troca rica de experiências durante as palestras e rodas de
conversa.

Além disso, essa iniciativa não se limita ao presente momento. Ela serve como uma plataforma para o
futuro, onde o conhecimento adquirido pode ser expandido para a produção de pesquisas científicas. A
participação ativa nos eventos pode resultar na elaboração de artigos e outras publicações relacionadas
aos temas abordados, enriquecendo ainda mais o acervo científico da instituição.

      1.6.6 Avaliação
Pelo Público
-Questionário com perguntas abertas e fechadas, ao final de cada semestre, obtendo uma escuta para
saber o alcance do projeto e quais as possíveis melhorias.

Pela Equipe
-Realização de diálogos em reunião, após o recebimento das avaliações feitas pelo público alvo,
cruzamento de dados para futuros relatórios.

      1.6.7 Referências Bibliográficas

BRASIL, Estatuto do Idoso: Lei Federal nº 10.741, de 01 de outubro de 2003.

BRASIL, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE. Disponível
em:<https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-
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2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos>. acesso em 27 de
fevereiro de 2024.

MATO GROSSO DO SUL. ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA. Junho Prata: ALEMS
reforça ações em cenário de alta populacional e de denúncias. Disponível
em:https://al.ms.gov.br/Noticias/98108/bjunho-prata-b-alems-reforca-acoes-em-cenario-dealta-populacional
-e-de-denuncias# Acesso em 01 dezembro de 2022.

SPENCER Júnior, BARBOSA Leopoldo. Direitos dos Idosos: Uma Abordagem Multidisciplinar. Editora
Sênior.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. A sociedade Pós – Industrial e o Profissional em Turismo. São Paulo:
Editora Papirus, 1998. 243 páginas.

      1.6.8 Observações

-Planejamento junto aos acadêmicos e coordenadores, dos temas a serem apresentados nas palestras,
-Divulgação das palestras
-Organização das turmas de participantes - com listas e demais dados 
(sexo/idade)
- Apresentação dos temas e desenvolvimento dos mesmos
- Roda de conversa sobre o tema proposto
- Propor uma devolutiva por escrito dos alunos sobre o tema apresentado, podendo ser uma avaliação
sobre a palestra, metodologia usada ou ainda alguma dúvida que não tenha sido sanada.

1.7 Divulgação/Certificados

      Meios de Divulgação: Internet

      Outros meios de Divulgação: Pagiina Oficial UMA Campo Grande

      Contato: 
Secretaria UMA/UEMS

      Emissão de Certificados: Participantes, Equipe de Execução

      Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 100

      Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execução: 21

      Total de Certificados: 121

      Menção Mínima: MS

      Frequência Mínima (%): 75

      Justificativa de Certificados: 
Todos os integrantes de execução e participação

1.8 Outros Produtos Acadêmicos

      Gera Produtos: Sim

      Produtos: Artigo Completo
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Capítulo de Livro
Jogo Educativo
Oficina
Produto Audiovisual-Filme
Produto Audiovisual-Vídeo
Relato de Experiência
Relatório Técnico

      Descrição/Tiragem: 

1.9 Anexos

Nome Tipo

anexo_iii__edital_001_2024_termo_de_compromisso_voluntariado_tecnico_admi

n._assinado.pdf

Anexo III -Edital 001-2024

TERMO DE COMPROMISSO

VOLUNTARIADO-TÉCNICO

ADMIN.

anexo_i___edital_001_2024__parecer_do_coordenador_do_curso_e_gerencia_d

a_unidade_29_assinado.pdf

Anexo I -  edital 001-2024-

PARECER DO

COORDENADOR DO

CURSO E GERÊNCIA DA

UNIDADE

anexo_iv____edital_001_2024___diagnOstico_ou_declaraCAo_de_anuEncia___

mary_muller.pdf

Anexo IV  - Edital 001-2024- 

DIAGNÓSTICO OU

DECLARAÇÃO DE

ANUÊNCIA

2. Equipe de Execução

2.1 Membros da Equipe de Execução

Docentes da UEMS

Nome Regime - Contrato Instituição CH Total Funções

Debora Fittipaldi Goncalves Tempo Integral UEMS 384 hrs
Ministrante, 

Colaborador(a)

Djanires Lageano Neto de Jesus Tempo Integral UEMS 768 hrs
Ministrante, 

Colaborador(a)

Erika Kaneta Ferri 40 horas UEMS 768 hrs
Ministrante, 

Colaborador(a)

Katia Juliane Lopes de Oliveira 40 horas UEMS 768 hrs Colaborador(a)

Discentes da UEMS

Nome Curso Instituição Carga Funções

Yasmim Souza Beletatti Medicina UEMS 240 hrs
Discente

Voluntário(a)
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Técnico-administrativo da UEMS

Nome Regime de Trabalho Instituição Carga Função

Alencar Ferri 40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)

Celso Alves de Almeida 40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)

Cleonice da Costa Godinho 40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)

Jaqueline Moreira da Silva

Jurado
40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)

Joana Margarete Saldivar

Cristaldo Lera
40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)

Katiuscia Fernandes 40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)

Kelly Vanessa Teixeira Dedicação exclusiva UEMS 384 hrs Colaborador(a)

Mariluce Muller da Cunha 30 horas UEMS 384 hrs
Coordenador(a), 

Gestor

Outros membros externos a UEMS

Não existem Membros externos na sua atividade

Membros da UEMS sem Tipo Institucional*

Nome Instituição Carga Função

Alan Silus da Cruz Silva UEMS 240 hrs Palestrante

Coordenador:
Nome: Mariluce Muller da Cunha
RGA:                   
CPF: 46516395187
Email: mariluce.cunha@uems.br
Categoria: Técnico Administrativo
Fone/Contato: 67984086860 / 67984086860

Gestor:
Nome: Mariluce Muller da Cunha
RGA:                   
CPF: 46516395187
Email: mariluce.cunha@uems.br
Categoria: Técnico Administrativo
Fone/Contato: 67984086860 / 67984086860

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: - Auxiliar na produção de material para as palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 10 Horas/Mês
Responsável: Yasmim Souza Beletatti (C.H. 10 horas/Mês)

Atividade: - Auxiliar na produção de material para as palestras e ministrante

 - Página 9 de 14



Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 16 horas/Mês)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboração e execução das palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 10 Horas/Mês
Responsável: Alan Silus da Cruz Silva (C.H. 10 horas/Mês)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboração e execução das palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Kelly Vanessa Teixeira (C.H. 16 horas/Mês)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboração e execução das palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Joana Margarete Saldivar Cristaldo Lera (C.H. 16 horas/Mês)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboração e execução das palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Jaqueline Moreira da Silva Jurado (C.H. 16 horas/Mês)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboração e execução das palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Cleonice da Costa Godinho (C.H. 16 horas/Mês)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboração e execução das palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Celso Alves de Almeida (C.H. 16 horas/Mês)
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Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboração e execução das palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Alencar Ferri (C.H. 16 horas/Mês)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboração e execução das palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Erika Kaneta Ferri (C.H. 16 horas/Mês)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboração e execução das palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 16 horas/Mês)

Atividade: -  Divulgação do Projeto 

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Katiuscia Fernandes (C.H. 16 horas/Mês)

Atividade: Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboração e execução das palestras

Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 64 Horas/Mês
Responsável: Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 16 horas/Mês)
Membros Vinculados: Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 16 horas/Mês)

Erika Kaneta Ferri (C.H. 16 horas/Mês)
Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 16 horas/Mês)

Atividade: Coordenadora do Programa de extensão: Ciclo de palestras intergeracionais -
Cidadania ativa e promoção da saúde nas comunidades.




Início: Abr/2024 Duração: 24 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 16 Horas/Mês
Responsável: Mariluce Muller da Cunha (C.H. 16 horas/Mês)

Responsável Atividade
2024

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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Yasmim Souza Beletatti - Auxiliar na produção de material para as ... - - - X X X X X X X X X

Djanires Lageano Neto de Jesus - Auxiliar na produção de material para as ... - - - X X X X X X X X X

Alan Silus da Cruz Silva - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X

Kelly Vanessa Teixeira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X

Joana Margarete Saldivar Cristaldo Ler...- Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X

Jaqueline Moreira da Silva Jurado - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X

Cleonice da Costa Godinho - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X

Celso Alves de Almeida - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X

Alencar Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X

Erika Kaneta Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X

Katia Juliane Lopes de Oliveira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X

Katiuscia Fernandes -  Divulgação do Projeto - - - X X X X X X X X X

Debora Fittipaldi Goncalves Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabora... - - - X X X X X X X X X

Mariluce Muller da Cunha Coordenadora do Programa de extensão: Ciclo... - - - X X X X X X X X X

Responsável Atividade
2025

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Yasmim Souza Beletatti - Auxiliar na produção de material para as ... X X X X X X X X X X X X

Djanires Lageano Neto de Jesus - Auxiliar na produção de material para as ... X X X X X X X X X X X X

Alan Silus da Cruz Silva - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X

Kelly Vanessa Teixeira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X

Joana Margarete Saldivar Cristaldo Ler...- Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X

Jaqueline Moreira da Silva Jurado - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X

Cleonice da Costa Godinho - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X

Celso Alves de Almeida - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X

Alencar Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X

Erika Kaneta Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X

Katia Juliane Lopes de Oliveira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X

Katiuscia Fernandes -  Divulgação do Projeto X X X X X X X X X X X X

Debora Fittipaldi Goncalves Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabora... X X X X X X X X X X X X

Mariluce Muller da Cunha Coordenadora do Programa de extensão: Ciclo... X X X X X X X X X X X X

Responsável Atividade
2026

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Yasmim Souza Beletatti - Auxiliar na produção de material para as ... X X X - - - - - - - - -

Djanires Lageano Neto de Jesus - Auxiliar na produção de material para as ... X X X - - - - - - - - -

Alan Silus da Cruz Silva - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -

Kelly Vanessa Teixeira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -

Joana Margarete Saldivar Cristaldo Ler...- Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -

Jaqueline Moreira da Silva Jurado - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -

Cleonice da Costa Godinho - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -

Celso Alves de Almeida - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -

Alencar Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -

Erika Kaneta Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -

Katia Juliane Lopes de Oliveira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -

Katiuscia Fernandes -  Divulgação do Projeto X X X - - - - - - - - -

Debora Fittipaldi Goncalves Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabora... X X X - - - - - - - - -

Mariluce Muller da Cunha Coordenadora do Programa de extensão: Ciclo... X X X - - - - - - - - -
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, 04/03/2024
Local Mariluce Muller da Cunha

Coordenador(a)/Tutor(a)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

DIVISÃO DE EXTENSÃO / DIVISÃO DE CULTURA E ASSUNTOS

COMUNITÁRIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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