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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°: 402630.2252.388252.01032024

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acéo:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada & Programa de Extenséo?

Nome do Programa de Extenséo:

Instituicao:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:
Gestor:

Orgéo Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acéo:

Justificativa da Carga Horéria:

Ciclo de palestras intergeracionais: Cidadania ativa e promocéo da
saude nas comunidades

Mariluce Muller da Cunha / Técnico
Projeto

EDITAL N° 001/2024 — DEX/PROEC/ UEMS FLUXO CONTINUO DAS ACO

Sim
UNIVERSIDADE DA MATURIDADE (UMA/UEMS)

UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Campo Grande - Unidade Universitaria de Campo Grande
Turismo - Coordenacdo do Curso de Turismo

01/04/2024

31/03/2026

Sim

Mariluce Muller da Cunha / Técnico

126 horas

- Justifica-se pois € a carga horario total voltada ao publico alvo.
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Periodicidade:
A Acéo é Curricular?

Abrangéncia:

Tem Limite de Vagas?

Local de Realizacé&o:
Periodo de Realizacéo:

Tem Inscrig&o?

1.3 Publico-Alvo

Universidade da maturidade UMA-UEMS
N° Estimado de Publico:

Discriminar Publico-Alvo:

Bianual
Sim

Municipal

Nao
UEMS CAMPO GRANDE

ABRIL 2024 A ABRIL 2026

Nao

71

A B C D E Total

Publico Interno da Universidade/Instituto 10 4 0 7 50 71
InstituicBes Governamentais Federais 0 0 0 0 0 0
Instituicdes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
Instituicdes Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0
Organizac@es de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
Organizagbes Nao-Governamentais

(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizacg6es Sindicais 0 0 0

Grupos Comunitarios 0 0 0

Outros 0 0 0

Total 10 4 0 7 50 71

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduacéo

(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro

1.4 Parcerias

N&o hé Instituicdo Parceira.

1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Area Tematica Principal:

Ciéncias da Saude » Saude Coletiva » Medicina Preventiva

Saude
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Area Tematica Secundaria: Educacéo

Linha de Extenséao: Terceira ldade

1.6 Descricdo da Acao

Resumo da Proposta:

O ciclo de palestras com foco na saude sera desenvolvido pela coordenacdo de Turismo, em colaboracéo
com académicos do curso de Medicina, docentes e técnicos administrativos da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul - Unidade Universitaria de Campo Grande, em conjunto com a Coordenac¢do da
Universidade da Maturidade (UMA). Este projeto tem como objetivo primordial promover o envelhecimento
ativo e saudavel, visando também estimular a participacdo e inclusdo da pessoa idosa no contexto atual,
por meio da promocéo da educacéo intergeracional.

As palestras contardo com a participacdo de discentes, docentes, coordenadores e
técnicos-administrativos, além dos alunos da UMA cujo intuito é abranger diversos publicos, garantindo
assim uma troca de conhecimento ampla e enriquecedora.

Além disso, o projeto busca estreitar os lagos entre o publico sénior e a organizacdo/producao de eventos.
Os idosos terdo a oportunidade de participar de forma direta e indireta de palestras futuras, atuando como
multiplicadores do conhecimento adquirido. Essa abordagem visa n&o apenas oferecer informacgfes
relevantes sobre salde e envelhecimento, mas também empoderar os idosos, permitindo-lhes contribuir
ativamente para o compartilhamento de saberes e experiéncias.

Com este projeto espera-se como resultados 0s seguintes pontos:
Melhoria da salde e bem-estar, empoderamento dos idosos, inclusdo social, fortalecimento da
comunidade académica, desenvolvimento de habilidades de organizacéo e lideranga.

Esses resultados potenciais demonstram o impacto positivo que o ciclo de palestras pode ter ndo apenas
na salde fisica e mental dos participantes, mas também na promocdo da inclusdo social e no
fortalecimento da comunidade em geral.

Palavras-Chave:

Medicina, Salde Coletiva, Gestdo de Eventos, Educacao Intergeracional

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

O projeto se propde a oferecer informacg8es que contribuam de forma significativa para o envelhecimento
saudavel do publico alvo. Além disso, sera proporcionada a intergeracionalidade a medida que as
palestras serdo proferidas por académicos para alunos da maturidade.

1.6.1 Justificativa

Educacédo intergeracional refere-se ao processo de aprendizagem e troca de conhecimento entre
diferentes geracfes. Nesse modelo educacional, pessoas de idades variadas compartilham experiéncias,
valores e habilidades uns com os outros, promovendo assim uma maior compreensdo mitua e
enriguecimento pessoal.

A promoc¢do da educacdo intergeracional durante as palestras pode contribuir para reduzir o estigma
associado ao envelhecimento e promover a inclusdo social dos idosos no contexto atual. Ao facilitar a

interacdo entre diferentes geracdes, cria-se um ambiente propicio para o compartihamento de
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experiéncias e aprendizado mutuo.

A participacdo conjunta de académicos, docentes e técnicos-administrativos no desenvolvimento e
realizacdo das palestras pode fortalecer os lagos dentro da comunidade académica. Essa colaboracéo
interdisciplinar visa estimular o intercambio de ideias e promover uma abordagem holistica sobre questbes
relacionadas a saude e ao envelhecimento.

Ao permitir que os idosos participem da organizacdo e producdo de eventos, espera-se que eles
desenvolvam habilidades préaticas, como gestdo de tempo, trabalho em equipe e lideranca. Isso pode
contribuir para aumentar a autoconfianga e a resiliéncia dos participantes.

1.6.2 Fundamentacéo Teorica

O Estatuto da Pessoa ldosa, instituido pela Lei 10.741 de 2003, representa uma importante conquista para
os idosos no Brasil, estabelecendo direitos fundamentais e deveres da sociedade, da familia e do Estado
em relacdo a essa parcela da populacdo. Apesar disso, muitas pessoas desconhecem os beneficios
proporcionados por essa legislagcéo ao atingirem a idade de 60 anos (Brasil, 2003).

O Brasil estd passando por uma transicdo demografica, com um aumento significativo no nimero de
pessoas com 60 anos ou mais em todas as regibes do pais. Em particular, Mato Grosso do Sul vem
experimentando um crescimento constante na populacdo idosa. A expectativa de vida também tem
aumentado, com a populagdo feminina se destacando, alcancando uma média de 77 anos. Estima-se que
até 2025 o Brasil sera o sexto pais do mundo em numero de idosos, representando cerca de 13% da
populacdo (Blessmann, Acosta e Areosa, 2015; IBGE, 2020).

Diante desse cenario, 0s eventos se destacam como oportunidades importantes de interacdo social e
profissional, permitindo que os idosos participem ativamente da troca de ideias e experiéncias. Conforme
argumentado por Trigo (1996), eventos técnicos-cientificos-profissionais, como conferéncias e palestras,
proporcionam momentos valiosos para os participantes se manterem atualizados e conectados com as
novidades em suas areas de interesse.

A educacao intergeracional promovida por esses eventos contribui para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos idosos, ampliando seu acesso a informagfes e conhecimentos diretos nas fontes de
informacéo, o que, por sua vez, fortalece sua capacidade de evolucdo e adaptagcdo as mudancas.

1.6.3 Objetivos

Objetivo geral:

Promover o empoderamento dos idosos para cuidar de sua saude, sensibilizando a sociedade sobre a
importancia de respeitar e proteger essa parcela da populacdo, e assim, fomentar uma cultura de
envelhecimento saudavel e inclusivo.

Objetivos especificos:

- Incentivar a participagdo ativa dos idosos em atividades sociais e comunitérias, promovendo programas
de voluntariado, grupos de apoio e oportunidades de interacdo intergeracional para combater o isolamento
social e fortalecer os lagcos de pertencimento e conexao.

- Educar os idosos sobre medidas preventivas de seguranca em casa e em ambientes externos, além de
promover a importéancia da pratica regular de atividades fisicas para manter a forca muscular e o equilibrio,
com o objetivo de reduzir o risco de quedas e lesbes que possam comprometer sua salde e qualidade de
vida.

- Orientar os idosos sobre a importancia da realizacéo de exames de rotina, vacinagédo adequada e acesso
regular aos servigos de salde, incentivando-os a buscar cuidados médicos preventivos e a monitorar sua
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salde ao longo do processo de envelhecimento, visando assim uma melhor qualidade de vida e
bem-estar.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

O projeto visa promover um ciclo de palestras e proporcionar experiéncias aos alunos da Universidade da
Maturidade, com o objetivo de aprimorar a qualidade de vida, tanto em relacdo a salde quanto a
participacdo direta e indireta no evento. A metodologia sera dividida em etapas, conforme detalhado a
seguir:

Etapa 1
Realizacdo de uma reunido com organizadores e colaboradores para discutir e selecionar os temas mais
pertinentes a serem abordados.

Etapa 2
Divulgacgéo do evento e abertura das inscricdes para os interessados.

Etapa 3
Realizagdo das palestras, cada uma com previsdo de 2 horas de duracdo, seguidas de uma roda de
conversa entre os participantes e os palestrantes.

Etapa 4

Ao término do semestre, aplicacdo de um questionario via Google Forms para avaliar diversos aspectos,
tais como: qualidade das palestras, metodologia utilizada, ambiente das palestras, equipe técnica e
organizacédo do evento.

1.6.5 Relacdo Ensino, Pesquisa e Extenséo

O projeto em questdo é uma resposta direta a demanda da UMA - UEMS que se fundamenta ao
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nele, estardo envolvidos ndo apenas os alunos da UMA, mas também os académicos dos cursos de
Turismo e Medicina, além de técnicos e professores da UEMS - Campo Grande. Essa sinergia entre
diferentes partes interessadas permite uma troca rica de experiéncias durante as palestras e rodas de
conversa.

Além disso, essa iniciativa ndo se limita ao presente momento. Ela serve como uma plataforma para o
futuro, onde o conhecimento adquirido pode ser expandido para a producdo de pesquisas cientificas. A
participagdo ativa nos eventos pode resultar na elaboragdo de artigos e outras publicacdes relacionadas
aos temas abordados, enriquecendo ainda mais o acervo cientifico da instituig&o.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
-Questionario com perguntas abertas e fechadas, ao final de cada semestre, obtendo uma escuta para
saber o0 alcance do projeto e quais as possiveis melhorias.

Pela Equipe
-Realizacdo de dialogos em reunido, apés o recebimento das avaliacdes feitas pelo publico alvo,
cruzamento de dados para futuros relatorios.

1.6.7 Referéncias Bibliogréficas

BRASIL, Estatuto do ldoso: Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

BRASIL, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Disponivel
em:<https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-
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2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos>. acesso em 27 de
fevereiro de 2024.

MATO GROSSO DO SUL. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA. Junho Prata: ALEMS

reforca acdes em cenario de alta populacional e de dendncias. Disponivel
em:https://al.ms.gov.br/Noticias/98108/bjunho-prata-b-alems-reforca-acoes-em-cenario-dealta-populacional
-e-de-denuncias# Acesso em 01 dezembro de 2022,

SPENCER Junior, BARBOSA Leopoldo. Direitos dos ldosos: Uma Abordagem Multidisciplinar. Editora
Sénior.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. A sociedade Pds — Industrial e o Profissional em Turismo. Sao Paulo:
Editora Papirus, 1998. 243 péaginas.

1.6.8 Observacdes

-Planejamento junto aos académicos e coordenadores, dos temas a serem apresentados nas palestras,
-Divulgagéo das palestras

-Organizacao das turmas de participantes - com listas e demais dados

(sexol/idade)

- Apresentacdo dos temas e desenvolvimento dos mesmos

- Roda de conversa sobre o tema proposto

- Propor uma devolutiva por escrito dos alunos sobre o tema apresentado, podendo ser uma avaliacdo
sobre a palestra, metodologia usada ou ainda alguma davida que nao tenha sido sanada.

1.7 Divulgacéo/Certificados

Meios de Divulgacéo: Internet

Outros meios de Divulgacgéo: Pagiina Oficial UMA Campo Grande
Contato: Secretaria UMA/UEMS

Emisséo de Certificados: Participantes, Equipe de Execucao
Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 100

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucao: 21

Total de Certificados: 121
Menc¢do Minima: MS
Frequéncia Minima (%): 75

e . Todos os integrantes de execucao e participacao
Justificativa de Certificados: g ¢ P pag

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos: Sim

Produtos: Artigo Completo
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Descricdo/Tiragem:

1.9 Anexos

Capitulo de Livro
Jogo Educativo

Oficina

Produto Audiovisual-Filme
Produto Audiovisual-Video
Relato de Experiéncia

Relatério Técnico

Nome

Tipo

Anexo Il -Edital 001-2024

anexo_iii__edital_001_2024_termo_de_compromisso_voluntariado_tecnico_admi | TERMO DE COMPROMISSO

n._assinado.pdf

VOLUNTARIADO-TECNICO

anexo_ i edital 001 2024 parecer_do_coordenador_do_curso_e_gerencia_d

a_unidade_29 assinado.pdf

ADMIN.
Anexo | - edital 001-2024-
PARECER DO

COORDENADOR DO
CURSO E GERENCIA DA
UNIDADE

anexo_iv edital_ 001 2024 _ diagnOstico_ou_declaraCAo_de_anuEncia____

mary_muller.pdf

Anexo IV - Edital 001-2024-
DIAGNOSTICO OU
DECLARACAO DE

ANUENCIA
2. Equipe de Execucéo
2.1 Membros da Equipe de Execucéao
Docentes da UEMS
Nome Regime - Contrato Instituicdo CH Total Funcbes
o ) Ministrante,
Debora Fittipaldi Goncalves Tempo Integral UEMS 384 hrs
Colaborador(a)
o Ministrante,
Djanires Lageano Neto de Jesus Tempo Integral UEMS 768 hrs
Colaborador(a)
] ] Ministrante,
Erika Kaneta Ferri 40 horas UEMS 768 hrs
Colaborador(a)
Katia Juliane Lopes de Oliveira 40 horas UEMS 768 hrs Colaborador(a)
Discentes da UEMS
Nome Curso Instituicdo Carga Funcbes
] ) B Discente
Yasmim Souza Beletatti Medicina UEMS 240 hrs .
Voluntério(a)

- Pagina 8 de 14




Técnico-administrativo da UEMS

Nome Regime de Trabalho Instituicdo Carga Funcéo
Alencar Ferri 40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)
Celso Alves de Almeida 40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)
Cleonice da Costa Godinho 40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)
Jaqueline Moreira da Silva
40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)
Jurado
Joana Margarete Saldivar
_ 40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)
Cristaldo Lera
Katiuscia Fernandes 40 horas UEMS 384 hrs Colaborador(a)
Kelly Vanessa Teixeira Dedicacéo exclusiva UEMS 384 hrs Colaborador(a)
_ Coordenador(a),
Mariluce Muller da Cunha 30 horas UEMS 384 hrs
Gestor
Outros membros externos a UEMS
N&o existem Membros externos na sua atividade
Membros da UEMS sem Tipo Institucional*
Nome Instituicdo Carga Funcéo
Alan Silus da Cruz Silva UEMS 240 hrs Palestrante
Coordenador:
Nome: Mariluce Muller da Cunha
RGA:
CPF: 46516395187
Email: mariluce.cunha@uems.br
Categoria: Técnico Administrativo
Fone/Contato: 67984086860 / 67984086860
Gestor:
Nome: Mariluce Muller da Cunha
RGA:
CPF: 46516395187
Email: mariluce.cunha@uems.br
Categoria: Técnico Administrativo
Fone/Contato: 67984086860 / 67984086860
2.2 Cronograma de Atividades
Atividade: - Auxiliar na producéo de material para as palestras
Inicio: Abr/2024 Duracdo: 24 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 10 Horas/Més
Responsavel: Yasmim Souza Beletatti (C.H. 10 horas/Més)
Atividade: - Auxiliar na producédo de material para as palestras e ministrante
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Inicio: Abr/2024 Duracéo: 24 Meses
Somatério da carga horaria dos membros: 16 Horas/Més

Responsavel: Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboracdo e execugdo das palestras
Inicio: Abr/2024 Duracao: 24 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 10 Horas/Més

Responsavel: Alan Silus da Cruz Silva (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboracdo e execugdo das palestras
Inicio: Abr/2024 Duracao: 24 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 16 Horas/Més

Responsavel: Kelly Vanessa Teixeira (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboracdo e execucdo das palestras
Inicio: Abr/2024 Duracéao: 24 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 16 Horas/Més

Responsével: Joana Margarete Saldivar Cristaldo Lera (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboracdo e execucio das palestras
Inicio: Abr/2024 Duracéo: 24 Meses
Somatdrio da carga horéria dos membros: 16 Horas/Més

Responséavel: Jaqueline Moreira da Silva Jurado (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboracdo e execucio das palestras
Inicio: Abr/2024 Duracéo: 24 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 16 Horas/Més

Responsavel: Cleonice da Costa Godinho (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboracdo e execucéo das palestras
Inicio: Abr/2024 Duracéo: 24 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 16 Horas/Més

Responsavel: Celso Alves de Almeida (C.H. 16 horas/Més)
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Atividade:

Inicio:

- Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboracdo e execucao das palestras

Abr/2024 Duracéao: 24 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 16 Horas/Més

Responséavel: Alencar Ferri (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboracdo e execucdo das palestras
Inicio: Abr/2024 Duracgéo: 24 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 16 Horas/Més

Responsavel: Erika Kaneta Ferri (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboracdo e execucio das palestras
Inicio: Abr/2024 Duracéo: 24 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 16 Horas/Més

Responsavel: Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 16 horas/Més)
Atividade: - Divulgagéo do Projeto
Inicio: Abr/2024 Duracéo: 24 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 16 Horas/Més

Responséavel: Katiuscia Fernandes (C.H. 16 horas/Més)
Atividade: Auxiliar no planejamento, pesquisa, elaboracéo e execucao das palestras
Inicio: Abr/2024 Duracao: 24 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 64 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 16 horas/Més)
Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 16 horas/Més)
Erika Kaneta Ferri (C.H. 16 horas/Més)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 16 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Coordenadora do Programa de extensdo: Ciclo de palestras intergeracionais -
Cidadania ativa e promocao da salde nas comunidades.

Abr/2024 Duracéo: 24 Meses

Somatério da carga horaria dos membros: 16 Horas/Més

Responséavel:

Mariluce Muller da Cunha (C.H. 16 horas/Més)

Responsavel

2024
Atividade

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |Ago| Set | Out | Nov | Dez
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Yasmim Souza Beletatti - Auxiliar na producéo de material para as ... - - - X X X X X X X X X
Djanires Lageano Neto de Jesus | - Auxiliar na produgdo de material para as ... - - - X X X X X X X X X
Alan Silus da Cruz Silva - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X
Kelly Vanessa Teixeira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X
Joana Margarete Saldivar Cristaldo|l-ekuxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X
Jaqueline Moreira da Silva Jurado | - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X
Cleonice da Costa Godinho - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X
Celso Alves de Almeida - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X
Alencar Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X
Erika Kaneta Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X
Katia Juliane Lopes de Oliveira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... - - - X X X X X X X X X
Katiuscia Fernandes - Divulgagéo do Projeto - - - X X X X X X X X X
Debora Fittipaldi Goncalves Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabora... - - - X X X X X X X X X
Mariluce Muller da Cunha Coordenadora do Programa de extenséao: Ciclo... - - - X X X X X X X X X
2025
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Yasmim Souza Beletatti - Auxiliar na producéo de material para as ... X X X X X X X X X X X X
Djanires Lageano Neto de Jesus | - Auxiliar na produgdo de material para as ... X X X X X X X X X X X X
Alan Silus da Cruz Silva - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X
Kelly Vanessa Teixeira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X
Joana Margarete Saldivar Cristaldo|L-ekuxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X
Jaqueline Moreira da Silva Jurado | - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X
Cleonice da Costa Godinho - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X
Celso Alves de Almeida - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X
Alencar Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X
Erika Kaneta Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X
Katia Juliane Lopes de Oliveira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X X X X X X X X X X
Katiuscia Fernandes - Divulgagéo do Projeto X X X X X X X X X X X X
Debora Fittipaldi Goncalves Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabora... X X X X X X X X X X X X
Mariluce Muller da Cunha Coordenadora do Programa de extensao: Ciclo... X X X X X X X X X X X X
2026
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Yasmim Souza Beletatti - Auxiliar na produgéo de material para as ... X X X - - - - - - - - -
Djanires Lageano Neto de Jesus | - Auxiliar na producéo de material para as ... X X X - - - - - - - - -
Alan Silus da Cruz Silva - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -
Kelly Vanessa Teixeira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -
Joana Margarete Saldivar Cristaldo|L-ekuxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -
Jaqueline Moreira da Silva Jurado | - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -
Cleonice da Costa Godinho - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -
Celso Alves de Almeida - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -
Alencar Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -
Erika Kaneta Ferri - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -
Katia Juliane Lopes de Oliveira - Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabo... X X X - - - - - - - - -
Katiuscia Fernandes - Divulgagédo do Projeto X X X - - - - - - - - -
Debora Fittipaldi Goncalves Auxiliar no planejamento, pesquisa, elabora... X X X - - - - - - - - -
Mariluce Muller da Cunha Coordenadora do Programa de extens&o: Ciclo... X X X - - - - - - - - -
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, 04/03/2024

Local Mariluce Muller da Cunha
Coordenador(a)/Tutor(a)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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