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ANUARIO PROPPI/UEMS 2023

A quarta edigio do Anuario da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagao e Inovacao (PROPPI) da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS) reafirma o compromisso com a divulgacio dos
dados, indicadores e metas alcancadas no ano de 2023, relacionados as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Resultado do planejamento estratégico, das iniciativas e do trabalho
coletivo desenvolvidos pelos diferentes setores da PROPPI, o anuario
sinaliza os principais indicadores da pesquisa, pos-graduagao e inovagao
deste ultimo ano na UEMS. O Conselho Gestor da PROPPI, formado
pelas liderancgas das divisGes, setores e nucleos, sob a gestio da pro-reitora,
acompanhou as a¢oes durante o ano, com o propodsito de manter uma
atenc¢do continua sobre os processos, resultados e impactos das iniciativas,
permitindo intervengdes e realinhamentos, além de fornecer elementos
essenciais para embasar a tomada de decisoes.

Com o intuito de alcancar esse proposito, ¢ crucial que o
acompanhamento da implementacao dessas acoes seja fundamentado no
uso de indicadores, com coleta periddica, que fornegam informagoes claras
tanto aos gestores da administragdao central quanto as instancias decisorias
da PROPPI. Este esfor¢o ndo apenas contribui para otimizar a gestio de
recursos, valorizar o capital humano e fortalecer os vinculos com a
sociedade na divulgacao dos resultados de pesquisa. Isso ndo so6 resulta em
maior visibilidade, mas também em maior transparéncia na gestao publica.

Atendendo aos anseios e demandas da comunidade, este anuario traz
dados da significativa ampliacdo na oferta do nimero de cursos de pos-
graduacao (stricto sensu e lato sensu) em 2023, ano em que foram aprovados
cinco novos cursos, sendo dois doutorados e trés mestrados. Entendemos
que esses indicadores e dados apontam para o enriquecimento, a
valorizagdo e a ampliacdao da pesquisa, pos-graduacao e inova¢ao no estado
de Mato Grosso do Sul.

A equipe da PROPPI agradece a toda a comunidade académica.
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“A ciéncia sempre existiu. Assim

como sempre houve a noite e o dia,
sempre houve também o conhecimento,
a busca desse conhecimento pelos seres
e uma imensa escuriddo que precisamos
ser capazes de atravessar.”

Ailton Krenak
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OBJETIVO 4

AMPLIAR O NUMERO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO JUNTO A SOCIEDADE

Meta 1: Fortalecer as agoes de extensao, de ensino, de pesquisa e inovagao,
em todas as Unidades Universitarias, promovendo o acesso da sociedade a

producio académica.

OBJETIVO 16

FORTALECER E CONSOLIDAR O PROGRAMA DE PESQUISA

Meta 1: Implantar eventos institucionais com a producao qualificada dos
grupos de pesquisa.

Acesse os videos dos Coloquios de Pesquisa no canal da PROPPI:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFYPJFZqky-Oiauprm]3j-
kokOtbPelCM

B 4 B
DE PESOUISA DA ~ O PESOUNSA DA
PROPP|-UEMS ~ ¢ PROPPI-UEMS ™ ¢

DE PESTUISA DA
PROPP|-UEMS

Imagem 1: Folders dos Coloquios de Pesquisa da UEMS em 2023.
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Imagem 2: Folders dos oléquios de Pesquisa da UEMS em 2023.

Meta 12: Instituir politica de acompanhamento para integracao,

fortalecimento e ampliagio dos grupos de pesquisa por area de
conhecimento.
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Grupos de Pesquisa

m Certificados Em preenchimento
12 46
I 12 I I I
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafico 1: Evolucdo do numero de grupos de pesquisa.

IT Semindrio de Producio Qualificada ocorreu em 28/08/2023, com
aapresenta¢ao dos lideres de Grupos de Pesquisa.

Encerramento - || Semindrio da Produgdo Qualificada - Grupos de Pesquisa 2023
Imagem 3: Printscreen encerramento do II Seminario da

producio qualificada (Reproducao Youtube PROPPI UEMS).

Meta 2: Ampliar a captacio de recursos externos para apoiar projetos de
pesquisa.
E realizada divulgacao de editais externos para os pesquisadores de

todas as areas e um evento ao vivo foi realizado para explicar
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detalhadamente editais relevantes, como o Universal do CNPq, com tira-
davidas ao vivo, culminando no aumento de propostas enviadas por

pesquisadores da UEMS.

Meta 5: Ampliar parcerias com outras Instituicdes de Ensino Superior
(IES), setores publicos e privados para desenvolvimento de projetos
interinstitucionars.

Parceria de trabalho e reunioes com a APCR - Assessoria de Projetos
e Captacdo de Recursos, com objetivo de realizar a etapa de direcionamento
e encaminhamento de oportunidades externas de projetos relevantes, para

as areas especificas de interesse, dentro da UEMS.

Meta 15: Financiar e fomentar projetos de pesquisa que tenham como
objeto culturas e linguas indigenas, povos de campo e quilombolas.

No ano de 2022 foilancado o Edital Acelera UEMS em parceria com
a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT), detalhado no Anuario
PROPPI 2022, tais projetos estao incorporados nos dados apresentados
neste ano de 2023.

Projetos de Pesquisa em execucao e finalizados

Projetos em execu¢io Projetos finalizados Inadimplentes***
380
319
300 311 300 295 _— 286
Te——
86 83 %8
L 31 32
32 0 0 ¢ 0 0

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016

Grafico 2: Evolucdo do numero de projetos de pesquisa em execucdo e finalizados por ano.
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Projetos de pesquisa por categoria

B Projetos sem financiamento B Projetos com financiamento

Projetos com cooperagao internacional

255

380
286 27 295
2 " 91 75 7
14 4 90 > 90 m I30 I13 2_31

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Griafico 3: Evolucio do nimero de Projetos de pesquisa cadastrados por ano.

Volume de recursos financeiros de Projetos de
Pesquisa Individuais

R$ 15.179.146

R$ 4.847.289

R$ 2.029.896
R$ 746.070 R$ 2.989.487

R$ 573.828

R$ 83.408

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grifico 4: Evoluc¢io do volume de recursos captados por projetos individuais.

Meta 3: Garantir em or¢amento recursos para fomentar editais internos
de apoio a pesquisa, publica¢iao e bolsa de incentivo a pesquisa.

20
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Anualmente ¢ lancado Edital de Apoio a publicacdo, ver Meta 14.

Meta 4: Potencializar e ampliar a Campanha de Integridade e Ftica na
pesquisa e pos-graduacio.

Video 02 - CEUA

PROPH UEME « 31 visua

Video 03 - CEUA
PROPPI UEMS = 28 visud

PROFEILERS * 07 1lus

video 03 - CESH

o |
Yy 3
PADPRILENS - 73 visus Video 04 - CEUA
1 \ PADPH LEMS + 31 visus
video 04 - CESH
e

= : m
—— oo 05 - CESH:
o ‘ 5 " ROP LERLN - 48 4

VIl Campanha de Integridade —_ m video g6 ccun
e Etica em Pesquisa - 2023 i 4

P Video 07 - CEUA

PROFP LEMS = 40 vsun

Video 05 - CEUA
PROPP! LEMS *

PROPP!| UEMS { N

Video 0B - CEUA
PROPOI UEMS « 25 wisun

Imagem 4: Printscreen Campanha de Integridade e Etica
em Pesquisa 2023 (Reprodugao Youtube PROPPI UEMS).

A Campanha de Integridade e Etica na Pesquisa ocorre desde o ano
de 2017 e surgiu da necessidade de mobilizar a comunidade cientifica e
académica paraa melhoria da pesquisa na instituicao.

Meta 10: Mensurar o impacto social, cultural e cientifico dos projetos de
pesquisa desenvolvidos pelos docentes.
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Producdes docentes

B Artigos publicados em periddicos M Capitulo de livro M Livro = Trabalhos publicados em Anais de evento

1021 1044

877
815

690
94

579 553 5 592
437 o 475
355
300
7 2
35 05 46 17 o 213 59 265
150
I71 I37 25 I26 I37 I37 I26 I20
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grifico 5: Produgdes docentes. Fonte: Stela Experta 25/01/2024
(por ano da producio, docentes UEMS, exceto: exonerado, vacancia, falecido, externo).

Destaca-se que a Plataforma Stela utiliza os dados extraidos da
Plataforma Lattes do CNPqinformados pelos proprios pesquisadores.

POETF BEIE oc

PESQUISA

EINOVACAO

Ut

Imagem 5: Portfélio de Pesquisa e Inovaciao da UEMS.
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Meta 13: Garantir que os Técnicos de Nivel Superior com formagao stricto
sensuatuem como coordenadores de Projeto de Pesquisa.

A Reformulagido do Programa de Pesquisa em 2022 permitiu aos
técnicos de nivel superior da UEMS coordenar projetos de pesquisa e
orientar Iniciacao Cientifica.

No ano de 2023 o primeiro projeto de pesquisa coordenado por
profissional técnico administrativo foi cadastrado na UEMS, intitulado
“Proposta de Cadeia Integrada de Valor da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-
graduacao e Inovacao da UEMS”, coordenado pela Dra Heloiza Cristina
Holgado da Silva. Também em 2023, os Editais de PIBIC permitiram, pela

primeira vez, profissionais técnicos orientarem alunos em projetos de IC.

PROPPI/UEMS tem 1°
projeto de pesquisa
coordenado por profissional
técnico de educacdo
superior

A PROPPI reformulou o Programa de Institucional de Pesquisa para
permitir esse avanco

Por:Eduarda Rosa 25/04/2023 14:35

Pautado na execugfio das metas tragadas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMS
(PDI 2021-2025), a Pré-reltoria de Pesquisa, Pés-graduag3o e Inovacdo (PROPPI), reformulou o
Programa de Institucional de Pesquisa, para permitir que profissionals téenicos com formacdo
stricto sehisu (mestrado e doutorada) possafn coordenar projetos de pesguisa.

O primeiro projeto de pesquisa cadastrado por uma profissional técnica de educagdo superior €
intitulade *Proposta de Cadela Integrada de Valor da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e
Inawvacdn da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (PROPPI/UEMS)', sob a coordenacgdo
da servidora, Dr. Heloiza Cristina Holgado da Silva, com equipe constituida por Adriana Rita
Sangalli, Reglane Cardoso Mattos e Luciana Ferreira da Silva.

Imagem 6: (Reproducio UEMS Noticias).
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Meta 14: Criar estratégias de incentivo financeiro para docentes que
realizarem publicagoes de alta relevancia social e cientifica, inclusive
publicacoes em revistas e periédicos internacionais bem avaliados,
mediante editais e normas definidas junto a categoria docente.

OBJETIVO 22

FORTALECER E CONSOLIDAR OS CEPEX

Meta 6: Acompanhar retorno social pela atuacao dos CEPEX.

Apoio a Publicagao demanda recebida, qualificada e atendida

M Recebida ® Qualificada Atendida
425
376 383 383
354 354
256 043 243
220 214 214 I I
Edital 028/2023 Edital 05/2020 Edital 060/2022 Edital 10/2021

Griafico 6: Demanda recebida, qualificada e atendida por editais da UEMS de Apoio a Publicagao.

O Edital 28/2023 de Apoio a Publica¢io contou com R$ 400.000,00

de recursos financeiros.

2%
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PFEC}F'PI,-"UEMS
EDITAL DE APOIO A PUBLICAGAO

Programa de Incentivo a Producio
Cientifica Qualificada

O Edital tem validade de julho de 2023 a abril de 2024

Valor total do edital: RS 400 mil

O objetive de apeoiar a publicagdo de artigos
pitulos de e autoria dec :
docente sén

UEMS.

Imagem 7: Publicidade do Edital de Apoio a Publicagao.
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“A vida ¢é tdo maravilhosa que a nossa mente
tenta dar uma utilidade a ela, mas isso é
uma besteira. A vida ¢é fruicao, ¢ uma

danga, s6 que ¢ uma danga coésmica, e a
gente quer reduzi-la a uma coreografia
ridicula e utilitaria.”

Ailton Krenak
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OBJETIVO 4

AMPLIAR O NUMERO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO JUNTO A SOCIEDADE

Meta 5: Ampliar as acoes voltadas a inovacao, ao empreendedorismo, a
valorizacao da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da

produgao artistica e do patrimonio cultural.
Construgao dos Ecossistemas Locais de Inovagao

O Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT) compoe a representacao
da UEMS na constru¢ao do Ecossistema sul-mato-grossense de Inovagao.
Os Ecossistemas Locais de Inovacao visam fortalecer a cultura de inovacao
nas diferentes regides do Estado, aproximar a inovacao universitaria da
comunidade, fortalecer as relagdes entre a universidade e o setor produtivo

além de fomentar o empreendedorismo inovador.

Imagem 8: Representantes das institui¢oes que compdem os ecossistemas locais

de inovacio no encontro “Ecossistema MS”’( Reproducio G1 Globo noticias).
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Atualmente o Ecossistema de Inovacao de Mato Grosso do Sul ¢é
composto por Ecossistemas Locais em Campo Grande, Chapadiao do Sul,
Corumba, Dourados, Maracaju, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pora e
Trés Lagoas.

Prospecgao de praticas inovadoras para o desenvolvimento da
cultura de inovacao

A UEMS participou do maior evento de Ecossistemas de Inovagao
da América Latina, o ELI SUMMIT.

Imagem 9: Representantes das instituicbes que compdem os

Ecossistemas Locais de Inova¢io no encontro “Eli Summit 2023”.
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Construgao da Lei Municipal de Inovagao de Dourados

A UEMS participou do Grupo de Trabalho para elaboracio da
proposta do Marco de Inovac¢ao do Municipio (Decreto N° 2.415, de 12 de
julho de 2023). O grupo foi composto por representantes do Ecossistema
de Inovagao de Dourados e a UEMS foi representada pelo Coordenador do
NIT, Dr. Fabio dos Santos Barros.

Apos a construcao do Projeto de Lei a proposta foi encaminhada
para aprecia¢ao da Camara de Vereadores de Dourados, que na noite do dia
15 de dezembro, em sua 44* sessiao ordinaria, aprovou o Projeto de Lei n°
270/2023, que dispde sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica e
tecnologica no ambiente produtivo, criagio do Conselho Municipal de
Inovagao e outras providéncias no ambito do Municipio de Dourados,
conforme o disposto na Lei Federal n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e
suas alteracoes.

O NIT-UEMS também participa das discussoes para constru¢ao do
Marco de Inovag¢do em outras regides do Estado, na perspectiva de criar

condi¢oes cada vez mais favoraveis para o desenvolvimento tecnologico

ZEeT " 7
Vi

Vel .

local.

Imagem 10: Ijean Riedo (UFGD), Elainne Peres (SEMDES) e Fabio Barros (NIT-UEMS)-
Parte da equipe do Grupo de Trabalho para elaboracio do Marco de Inovagio de Dourados
presente na Camara de Vereadores de Dourados durante a votagio do Projeto de Lei.
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Estruturagio da Rede Brasileira de Inovagao Frugal (REBRIF)

O NIT-UEMS articula com outros atores dos Ecossistemas Locais
de Inovagao formas de potencializar a transferéncia de conhecimento
universitario para a sociedade, promovendo um ambiente propicio a
inovagao disruptiva e apoiando as melhorias funcionais em produtos,
Processos e servigos.

O NIT-UEMS participa da Rede Brasileira de Inovacdo Frugal
(REBRIF). A inovacao Frugal é o processo no qual as necessidades dos
cidadaos sdo vistas como prioridade para desenvolver produtos e servigos
apropriados, acessiveis e adaptados aos mercados em que se atua, neste
sentido o NIT-UEMS tem participado de pesquisas para analisar de que
forma a inovagdo frugal pode contribuir para o desenvolvimento social e

economico de Mato Grosso do Sul.

@
.‘JPS. REDE BRASILEIRA
L DE INOVAGCAO FRUGAL
®

Mariz Lima Toivanen Ana Bilbaa Ana Regina Dutra Stephanie Torres Felipe Borini
Innodeva Stagio Cerumar UNISUL Independente usp

FrandscoRosarlo  José Otdvio Pompeo  Araken Lima Fablo Barros André M. dos Santos.  Euértom Waltrick o
UFAL UFRI NP1 UEMS UNIVALI UNIVALL UEMG
oiﬂ.‘ . | RED LATINOAMERICANA
,é DE INNOVACION FRUGAL
L)

Imagem 11: Membros fundadores da Rede Brasileira de Inovacao Frugal.

Caso queria mais informagoes sobre inovagao frugal e sua relagio
com a UEMS, acesse o artigo produzido por pesquisadores da UEMS em
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parceria com pesquisadores da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e
do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI).

O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIA(;EO EM
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACRO (PIBITI) DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - UEMS COMO
POTENCIAL FONTE DE INOVACZ\O FRUGAL

Luciana Ferreira da Silva
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
s orcid.org /0000-0003-3538- 756K

Alessandra Paim Berti
Iniversidade Estadual de Mato Grossa da Sul
https:/orcid.org/0000-0002-8150-6569

Fabio dos Santos Barros
Universidade Estadual de Mato Grosso da Sul
bitpe: {forcid arg /0000-0003-3753-4180

Francisco josé Peixoto Rosario
Universidade Federal de Alagoas
1) https: {forcid org (0000-0001-6119-6674

Araken Alves de Lima
[nstituto Nacional da Propriedade Industrial (INPL)
nps: forcid.org f0000-0002-2 196-1156 y F N \ ff"f?.'.??

Imagem 12: Printscreen (Reprodugao Revista Ibict).
Propriedade Intelectual

Ao longo de 2023 foram depositados junto ao INPI Pedido de
Patente de Invencao (BR102023027916-3 depédsito em 31/12/2023),
Patente de Modelo de Utilidade (BR202023004088-3 depdsito em
03/03/2023) e Marca de projeto Institucional. Os pedidos de Patente e

Marca encontram-se em tramitagao e mantidos sob sigilo.
Inovagao no Ranking Universitario da Folha (RUF)

O ranking RUF ¢ uma avaliagao anual de todas as universidades ativas
no Brasil, nos quesitos pesquisa, ensino, mercado, internacionalizacio e

inovagao), que usa dados nacionais e internacionais e pesquisa de opiniao do

Datafolha. Desde 2018 quando se iniciou os apontamentos da inovagao
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institucional no RUE, a UEMS registrou um crescimento consideravel em
sua nota, que elevou sua posi¢ao no ranking de inovac¢ao de 92° em 2018

para 64° em 2023.

Nota em Inovacao
Nota em Inovacao
2,41

1,04

>

0 0 0 0 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2023

Grafico7: Nota de Inovagiao da UEMS no ranking RUE.

OBJETIVO 17

AMPLIAR O POTENCIAL DO IMPACTO DA PESQUISA DE

NATUREZA CIENTIFICO-TECNOLOGICA EMPREENDEDORA
E DA PESQUISA DE ALTA RELEVANCIA SOCIAL E CULTURAL

Meta 1: Fomentar a pesquisa tecnologica/inovadora e transferéncia de

tecnologias.

Meta 3: Ampliar a captacao de recursos externos para realizagdao, apoio e
incentivo de eventos institucionais (feiras de negocios, mostras e encontros
cientificos, workshops, simposios entre outros), projetos e produtos de

carater tecnologico de ambito nacional e internacional.
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A captagao de recursos esta sendo realizada via compartilhamento
de editais externos, no ano de 2023 um edital especifico foi langado pela
FUNDECT e a UEMS teve 8 projetos aprovados que totalizam cerca de R$
230 mil.

Objetivo 22

FORTALECER E CONSOLIDAR OS CEPEX

Meta 5: Ampliar a producao cientifica e transferéncia de tecnologia.

33
30
17 »
15 M| [nscritos
13 13 14
. 2 " Premiados

2020 2021 2022 2023

Grafico 8: Inscritos e premiados no Prémio Inova UEMS 2023.

IV PREMIO INOVA UEMS 2023

Marco Legal

das

Startups

0 que mud q

LUIZ BINO

Imagem 13: Printscreen Cerimoénia de premiagdo (Reprodugao Youtube PROPPI UEMS).
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Obijetivo 17

AMPLIAR O POTENCIAL DO IMPACTO DA PESQUISA DE

NATUREZA CIENTIFICO-TECNOLOGICA EMPREENDEDORA
E DA PESQUISA DE ALTA RELEVANCIA SOCIAL E CULTURAL

Meta 2: Apoiar a inser¢io de conteidos e/ou disciplinas nos cursos e
programas de pos-graduacao, com foco em empreendedorismo, gestao,
inovagao e prote¢ao intelectual.

No ano de 2023 ofertou-se a disciplina Inovacao Empreendedora:
Desafios e Estratégias, entre os meses de agosto e outubro de 2023, com
carga horaria de 30 horas e ministrada no formato on/ne para todos os

Programas Stricto sensu.

Imagem 14: Printscreen da disciplina Inovagdo Empreendedora:
Desafios e Estratégias (Reprodugao Youtube PROPPI UEMS).
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“As criangas indigenas nao sao educadas,
mas orientadas... O que as nossas criangas
aprendem desde cedo ¢ a colocar o coragao
no ritmo da terra.”

Aéilton Krenak
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OBJETIVO 19

POTENCIALIZAR A DEMANDA E AUMENTAR A OFERTA DOS
CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Meta 2: Reestruturar os projetos pedagogicos dos cursos /lato sensu,
considerando as necessidades da sociedade em geral.

Meta 1: Ampliar oferta de cursos de pos-graduacao /ato sensu que sejam de
interesse da comunidade, de acordo com a disponibilidade de recursos

Imagem 15: Cursos /lato sensu (Especializacio).

Em resposta as necessidades do mercado de trabalho, a UEMS
fomenta a formagao académica tanto da sociedade sul mato-grossense
quanto dos servidores publicos do estado e dos municipios. Esta
capacitacao mais especifica passa pela oferta de Cursos /ato sensu através de

convenios, atendendo demandas das instituicdes parceiras.

Meta 3: Implantar politica de acompanhamento pedagbgico na pos-

graduacdo e aprimorar o processo de avaliacao dos cursos /ato sensu.
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O processo de avaliagio dos Cursos lafo sensu é continuo e
necessario, apresentando-se como uma a¢io de acompanhamento
pedagogico, na qual busca-se ampliar a democratizagio do processo
pedagogico, valorizagdo da participagao docente e discente, e sua
representatividade, visando ao seu continuo aprimoramento e respostas a
comunidade académica.

Imagem 16: Printscreen da reunido de acompanhamento pedagdgico
na pos-graduacio e aprimorar o processo de avaliacao
(Reproducio Youtube PROPPI UEMS).

O processo de avaliagao ¢ realizado por meio de formularios
proprios, disponibilizados pela PROPPI, que sao preenchidos pelos
discentes, docentes e coordenadores de Curso. Abaixo seguem os dados
recebidos dos Cursos apos o término das disciplinas.

Avaliagao final do Curso Gestao em Turismo pelo discente

= Otimo EBom E Regular Ruim Péssimo
59% 59%
50%
41%
32% 36%
9% 14%

Objetivo/Proposta  Articulacdo das  Coordenagio do Equipe de Apoio  Infraestrutura
do Curso disciplinas Curso

Grafico 9: Avaliacio discente sobre o Curso /ato sensu em Gestio em Turismo.
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Avaliagao final do Curso Gestao em Seguranga Publica

m Otimo HBom B Regular Ruim Péssimo
78%
56%
7%
6% 6%
Objetivo/Proposta do  Articulagdo das Cootdenacio do Equipe de Apoio Infraestrutura

Curso disciplinas Curso

Griafico 10: Avaliacdo docente sobre o Curso /ato sensu em Gestao em Turismo.

Avaliacio da coordenacio e infraestrutura do Curso Gestio em Turismo pelos docentes

m Otimo = Bom B Regular Ruim Péssimo
96%
92% 92%
80%
76%
68%
52%
48% 40%
32% %
4%
20%
.
8% 8% 12%
4% 4%
P » das Disponibilidade para O A0 das Instalagdes fisicas Laboratérios Biblioteca Recursos audiovisuais Copiadora
atividades pedagégicas  atendimento dos  atividades inerentes ao
professores curso

Griafico 11: Avaliacao discente sobre o Curso /ato sensu em Seguranca Publica em
Acobes de Prevenciao e Combate a Incéndios, Salvamentos e Defesa Civil.
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Avaliagio da coordenagio e infraestrutura do Curso de Gestiao em Seguranga Publica pelos docentes

m Otimo = Bom ® Regular ® Ruim m Péssimo w Otimo = Bom Regular Ruim Péssimo
82% 82% 82%
73% 73%
6% 6% 4% 64% 64%
50%
50%
50% 0%
38% 38%%
38 7%
% 25%
0, 18%
18% ’ 18%
1398 13%
9% 9% 9% 9%
Acompanhamento  Disponibilidade ~ Organizagao das  Instalagdes fisicas Laboratorios Biblioteca Recursos Copiadora
das atividades  para atendimento atividades inerentes audiovisuais
pedagogicas dos professores 20 curso

Grafico 12: Avaliagdo docente sobre o Curso /ato sensu em Seguranga Publica em
Acoes de Prevenciao e Combate a Incéndios, Salvamentos e Defesa Civil.

Avaliacio final do Curso de Direitos Humanos

1%
mOtimo  WBom M Regular M Ruim Péssimo
57% 57% 57% 57%
0,
43% 43% 43%
14% 14%
Objetivo/Proposta  Articulagdo das Coordenagio do  Equipe de Apoio Infraestrutura

do Curso disciplinas Curso

Griafico 13: Avaliacio discente sobre o Curso /ato sensu em Direitos Humanos.
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Avaliacio da coordenacio e infraestrutura do
Curso de Gestao em Seguranca Publica pelos docentes

u Otimo ®Bom ® Regular ® Ruim m Péssimo m Otimo = Bom Regular Ruim Péssimo
82% 82% 82%
73% 73%
63% 6% 64% 64% 63%
50%
50%
0% 0% 5
38 7%
" ° 7%
o 8%
8% " 18% v,
13%68 13% 13°% %o
9% 9%

Acompanhamento Disponibilidade = Organizagdo das Instalagdes fisicas  Laboratérios Biblioteca Recursos Copiadora

das atividades  para atendimento atividades audiovisuais

pedagogicas dos professores inerentes ao curso

Grifico 14: Avalia¢io docente sobre o Curso /ato sensi em Direitos Humanos.

Avaliacao final do Curso de Direitos Difusos e Coletivos

m Otimo H Bom B Regular  Ruim Péssimo

100%

90%
80%
60%
40% 50%
30%
20%
0% 10% 10%

Objetivo/Proposta  Articulagio das ~ Coordenagio do  Equipe de Apoio Infraestrutura
do Curso disciplinas Curso

Grifico 15:Avaliacdo discente sobte o curso /ato sensu em
Planejamento e Gestdo Publica e Privada do Turismo.
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Avaliagao da coordenacio e infraestrutura do Curso em
Direitos Difusos e Coletivos pelos docentes

100% 100% 100%
m Otimo = Bom ¥ Regular Ruim Péssimo
62%
54%
46% 38% 46% 38%
31% 38% |
2% 23% 319 23%
15% 3%
8%
Acompanhamento  Disponibilidade ~ Organizacio das  Instalagdes fisicas ~ Laboratorios Biblioteca Recursos Copiadora
das atividades  para atendimento atividades inerentes audiovisuais
pedagdgicas dos professores 20 curso

Griafico 16: Avaliacio docente sobre o Curso /ato sensu em Direitos Difusos e Coletivos.

Avaliacio final do Curso de Politicas Publicas,
Cultura e Sociedade pelos discentes

mOtimo ®mBom ® Regular # Ruim © Péssimo

83%
67%
50% 50%
50% 50% 50% /
33% 33%
17%
17%
Objetivo/Proposta Articulacao das Coordenacao do Equipe de Apoio Infraestrutura

do Curso disciplinas Curso

Griafico 17: Avaliacao discente sobre o Curso /ato sensu em Politicas Publicas, Cultura e Sociedade.
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Avaliagio da coordenacio e infraestrutura do Curso
em Direitos Difusos e Coletivos pelos docentes

mOtmo  mBom  MRegular Ruim Péssimo

92% 92% 92%

2%
50% 3% 42% 50%
2% 2% 2% 25%
. 0,33% 17%
8% 8% 8% 8% 250 5% 8% 8%
8%

Acompanhamento  Disponibilidade ~ Organizacio das  Instalagdes fisicas
das atividades  para atendimento atividades inerentes
pedagogicas dos professores 20 curso

Laboratérios Biblioteca Recursos Copiadora
audiovisuais

Griafico 18: Avaliacio docente sobre o Curso /ato sensu em Politicas Publicas, Cultura e Sociedade.

Meta 4: Implantar e consolidar a Politica de Acompanhamento dos
Egressos dos cursos de pés-graduagao lato sensu.

Em 2023, a PROPPI iniciou a implantagao da politica de
acompanhamento dos egressos dos Cursos /ato sensu de Pos-graduacao da

UEMS. A aplicacao de questionario para acompanhamento do egresso
ocorrera em 2024.

RO

Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo

Egressos

Acompantamants de Ggresacs da Pée-grasuacia da UEMS

Imagem 17: Printscreen da pagina da PROPPI destinada aos egressos.
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OBJETIVO 20

AMPLIAR E CONSOLIDAR OS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Meta 1: Consolidar os programas de Residéncia Multiprofissional
existentes e promover a participa¢ao de novas areas de conhecimento.

No segundo semestre de 2023 foi aprovada a quarta turma de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, com inicio das atividades
em marco de 2024 e finalizacao em fevereiro de 2026. Com a oferta de nova
turma, ampliou-se o nimero de vagas, o que viabiliza a consolida¢ao do
Programa de Residéncia Multiprofissional no MS.

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia

Home 3 Residéncla Multprofissional em Sadde da Familia p a3

Areg unidade Coordanador

Saude Coletiva Campo Grande Antonio Jose Grande

Informacées:

& Modalidade: Espacializacio 1 Ezpecializagio & Telefone: (6713901-2233

INICIO

&, z-mail: recidanciasaudedafamill nis. b L 12 vagas =
Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia
Objetives do programa
Objetives do programa Linhas de pesquisa

Carpo Docenta
Corpt Discants

Objetivos do Programa Processa Selstiva 2024

Objetivo Geral Producie
Capacitar profissinnaie da drea da cadde para atuarem no campe da ‘Atenglo Baclea, na

estratégia da Sadde da Familia assegurando os grincipios do SUS Apoia Financeiro

Cramagrama

Objetivos Especificos

- compreender o processc de trabalha da equipe de salide no contexto do Sistarma Unica de Evantos

Saide e da reorganizecio da Atenclio 3dsica teéndo como bass a estratégla de Salde da .

Familia; Linke Utais

- .e-Fleml peErmanentertants sobre 0s aspectos &tlcos envolvidos no processo de trabalho em Interagies com a Socledade
saide;

- compreander o ndividuo, a familia, a eomunidade e os diferentes grupos minoritérios Araae da Concentrasia
como sujeitos do seu processo de viver & ser saudavel, considerando as diferentes etapas de

sau clolo vital @ sus insergio social; Disciplinas

Imagem 18: Printscreen da pagina Residéncia Multiprofissional no MS
(Reproducio UEMS Noticias).
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“Trata-se de um grupo de pessoas com o
proposito de fazer uma investigagao coletiva.
Inclusive o proprio letramento pode muito bem
prescindir de uma sala de aula.

Escola nao ¢é prédio, mas uma experiéncia
geracional de troca que deveria ser enriquecida e
valorizada, na qual as pessoas que passaram por
coisas distintas podem compartilhar conteudos
que ajudem as criangas a se prepararem para a
vida adulta.”

Ailton Krenatk




Pos-graduacgao
stricto sensu
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OBJETIVO 10

PROMOVER A INSERCAO DE EGRESSOS NAS ACOES DA
UEMS

Meta 1: Implementar politica institucional de acompanhamento de

egressos articulada com a p6s-graduacao

OBJETIVO 21

AMPLIAR A OFERTA E CONSOLIDAR OS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Meta 4: Consolidar a Politica de Acompanhamento dos Egressos dos

programas de pos-graduacao stricto sensiu.
O formulario de Acompanhamento do Egresso foi enviado aos
€gressos dos Programas stricto sensu da UEMS que concluiram os cursos

entre os anos de 2018 e 2022. Em junho de 2023, o formulario foi
compartilhado com 835 egressos e foram obtidas 121 respostas.

Motivo da opgao pela pés -graduagio

Seguir carreira académica/pesquisa T 73%
Aptimorar os conhecimentos I 8%
Exigéncia do mercado de trabalho [ 20%
Possibilidade de bolsa [N 8%
Nio conseguiu emprego na sua area [N 4%
Continuar os estudos ap6s a graduagao. I 1%
Incentivo a qualificagio profissional na carreira I 1%

Objetivo pessoal I 1%

Grafico 19: Motivo pelo qual o discente escolheu cursar pés-graduagio.
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Percentual de discentes que trabalham
na area de formacao

B Sim ™ Nio

88%

Griafico 20: Percentual de discentes que trabalham na 4rea de formagao discentes.

Vocé ja foi aluno da UEMS antes deste
Curso de Pés-Graduacao?

BSim ®Naio

Griafico 21: Percentual de discentes que ja estudaram na UEMS antetiormente a pos-graduagao.
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MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DO ENSINO,

PESQUISA, EXTENSAO E GESTAO

Meta 5: Elevar o conceito dos Programas de stricto sensu.

Os resultados da Avaliacao quadrienal foram divulgados em 2022 e
os PPGs conseguiram progressos.

Mestrado
AcadEmico

CAPES, Unidade Universitaria e data de implantagao

AMPLIAR A OFERTA E CONSOLIDAR OS PROGRAMAS DE

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Meta 1: Ampliar os investimentos nos PPGs

O Edital de Apoio a Publica¢do é um incentivo aos pesquisadores

S0



que publicam artigos em periddicos, livros ou capitulos de livros (objetivo
16 meta 14). Aos PPGs também ¢é ofertada a bolsa PIBAP (Programa
Institucional de Apoio a Pés-graduacao) e bolsa para docente sénior.

Recursos financeiros investidos

em bolsas PIBAP
3619 3500
3258 3376 3440 3187
2978
I I I I I ]
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafico 22: OBS: valores formatados em mil (RS).

Quantidade de bolsas docente Sénior e valores investidos

B Total de bolsas m Valor investido
RS 62.000 RS 58.900 RS 62.000
RS 27.900 R§ 31.000
R$ 21.700
20 7 . 19 20 9 . 10 l
Educagio Educacio: Ensino em Saide Letras Matemitica Recursos Naturais

Educacio,

Linguagem e
Sociedade

Griafico 23: (Reprodu¢io UEMS Noticias).
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Em 2023 definiu-se os procedimentos para a execuc¢iao do
Programa Estratégico de Valorizagao, Consolida¢ao e Desenvolvimento da
Pos-Graduacao stricto sensu (PROPOS-UEMS). Este apoiara os PPGs
alinhados com, pelo menos, uma das areas de Resultados Diretos a
Sociedade do Plano Plurianual de Mato Grosso do Sul.

A 3* edicio do PREMIO TAL PG-UEMS premiou as melhores
dissertacoes e teses defendidas no ano de 2023.

III PREMIO TALENTOS
EM POS-GRADUAGAO

EM PREMIAGAO + CERTIFICADO

Fie
Modalides: Dissertagao e Tese
Melhores dissertaces e teses :..

defendidas em 2022 em programas ?
stricto sensu da UEMS s %‘L’

e __ | THRERFE [ 1 I
Inscrigdes de 28/02 a 31/03/2023 L
SR —— - - '._. .‘
e, . | VIR LA \ 4
'!-‘_..__ Jm ) ._- ! 1 b

Saiba mais:
www.uems.br/pro_reitoria/pesc sa/tal_pg_uems

Imagem 20: Prémio Talentos em po6s-graduacao
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MS

o830 e novacic
Grosso do Sui

Prd-reicoriz de Pesguiza. Pés-z

ua
Universidode Esioduol de Malo

r:’fﬂfpt_ - ‘\-‘IE‘_IFI‘.T'E b
Imagem 21: Printscreen Prémio Talentos em pos-graduacio
(Reproducio Youtube PROPPI UEMS).

Nove candidatos receberam mencao honrosa e 14 receberam o
prémio em dinheiro. A premia¢ao contou com a modalidade para maes

pesquisadoras em qualquer area do conhecimento.

Meta 5: Manter a realiza¢io do Seminario Interno de Avaliagao da pos-

graduagao.

aduacdo
al de Mato

Imagem 22: IX Seminario Interno de Avaliacio da Pés-graduacio
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ANUARIO PROPPI/UEMS 2023

Com base no planejamento estratégico para o quadriénio 2021-
2025, foram apresentados no IX Seminario Interno de Avaliagao da Pos-
graduacdo os resultados e os indicadores do ano de 2023. Os resultados
apresentados evidenciam o progresso dos PPGs frente a execucdo do
planejamento estratégico.

WWYUEMS
e g -.'J'~:

Imagem 23: Printscreen da IX Seminario Interno de avaliagio da pés-graduagio
(Reproducio Youtube PROPPI UEMS).

Meta 8: Promover a criagao de novos programas de pos-graduacao s#ricto
sensu.
Novos mestrados:
e Adesioao Programade Mestrado em Rede ProfSocio/Paranaiba;
e mestrado em Biodiversidade e Sustentabilidade Ambiental/Mundo
Novo;
e mestrado em Geografia/Campo Grande.
Novos doutorados:
e Ensino de Histéria em Rede Nacional (ProfHistéria/Campo
Grande);
e Educacio (PROFEDUC/Campo Grande).
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“A mulher negra é o grande foco das
desigualdades sociais e sexuais existentes na
sociedade brasileira. E nela que se concentram
esses dois tipos de desigualdade, sem contar
com a desigualdade de classes. O que
percebemos é que, na nossa sociedade, as
classificagdes sociais, raciais e sexuais fazem
da mulher negra um objeto dos mais sérios
estereotipos.”

Lélia Gonzulez




Maes na pos-graduacgao
Stricto sensu
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Desde o ano de 2022, iniciou-se o acompanhamento de alunas
maes na Poés-graduacdo, como agdo afirmativa vinculada a politica de
acompanhamento pedagdgico, que consta no PDI, a partir de um

levantamento continuo através de um questionario.

Dia das Mies

M3aes na pos-graduacado da
UEMS: o maternar e a
pesquisa cientifica

Como a UEMS tem proporcionado as pesquisadoras mdaes melhores
condicoes para que elas continuern desenvolvendo suas pesquisas

Por:Eduarda Rosa 12/05/2023 08:53

Cursar uma pos-graduacdo {mestrado ou doutorado) exige muita dedicac3o aos estudos, entio
imagine ainda ser mde durante este periodo. Ao perguntar para uma mdae sobre quais s8o os
desafios da maternidade, a resposta na maioria das vezes vai incluir as palavras: cansago,
privagdo de sono e incerteza, Maternar exclusivamente ja € trabalhoso, imagine entdo levar essa
grande missdo Junto aos estudos de pos-graduaglo. Esse cendrio ndo & incomum, mas ainda
recebe pouca atencdc das InstituicBes de Ensino Superior. Pensando nisso, a Universidade
Estadudl de Mato Grosso do Sul (UEMS) comegou em 2022 um acompanhamento detalhado
sobre as maes matriculadas nos cursos de Mestrado e Doutorado da UEMS.

O levantamento fol encabecado pela Divisdo de Pos-graduacdo. Aliar a pos-graduagio com a
maternidade & desafiador, nesta perspectiva fol levantado as informagdes acerca de estudantes
que ingressaram nos Programas de Pos-graduagdo da UEMS como Alunas Regulares, nos dltimos
cinco anos (2018 a 2022). Como resultado dd pesguisa sobre m3es e a pods-graduacio estio
sendo estudadas agdes para mitigar as dificuldades encontradas pelas alunas.

Imagem 24: (Reproducio UEMS Noticias).

Avaliando-se o total de 23 respostas das académicas, com idades
variadas, observa-se que 68,2 % sio maes de 1 (um) filho/a; 27,3 % de 2
(dois) filhos/as; 4,5% de 4 (quatro) ou mais. Deste total, 54% dos filhos
encontram-se na faixa etaria entre zero e seis anos, periodo em os cuidados
maternos sio mais demandados. F importante mencionar que 65,2%

ingressaram na Pos-graduagao ja sendo maes.
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Tornou-se mae/ pai/responsavel por crianca e/ou adolescente
durante o Curso/Programa de Pés-graduagio?

H]4i era antes do ingresso

mTornou-se durante o Curso PPG

Grafico 24: Perfodo em que a egressa de pos-graduagao se tornou mae.

Houve auxilio/rede de apoio para compartilhar os cuidados de
seus/suas filhos/as durante as atividades académicas?

H Sim

= Nao

Eventualmente

1 2 3 4
Griafico 25: Rede de apoio das egressas maes.
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No que tange as atividades académicas no ambiente da UEMS,
05,2% das maes relatam que “as vezes” deixam de realizar atividades, com
prejuizos e faltas, por nido terem com quem deixar seus filhos. Insta
mencionar que 65 % destas mies pontuam que seus/as filhos/as
permanecem mais de 6 (seis) horas por dia aos cuidados de familiares, sendo
que ja houve a necessidade de levar seu/a filho/a a Universidade para 35%
delas. Para as maes que necessitam levar seus filhos, observa-se que ha falta
de um espago seguro e com a infraestrutura adequada, por outro lado,
notabiliza-se o importante acolhimento ofertado as maes pelos docentes,

orientadores e demais colegas.

Vocé ja deixou de realizar atividades na Universidade, faltas e/ou prejuizo em
avaliagGes, por ndo ter com quem deixar seus/suas filhos/as?
70%

60%
50%
40%

B Sempre

30% m As vezes

Nunca
20%

10%

0%

Grifico 26: Rede de apoio das egressas maes.

Destinar tempo de qualidade para os cuidados com os filhos para
35% das alunas ¢ a principal dificuldade em conciliar a vida académica com
a maternidade, seguida pela dificuldade em destinar tempo suficiente para
realizar as atividades académicas (30%); e deixar de realizar as atividades por
nao ter com deixar os filhos (25%0).
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Quais as principais dificuldades em conciliar a vida académica com a Parentalidade
(Condi¢ao de Mie/Pai/Responsavel)?

35%

30%

25%

m Sériel

5%

5%

N

Faltar as aulas  Deixar de realizar Destinar tempo Destinar tempo de Destinar tempo  Falta de apoio
atividades por ndo  suficiente para  qualidade para  para as atividades ~ financeiro para

ter com quem asatividades oscuidados com domésticas permanéncia na
deixar o/a (0s/as)  académicas o/a (0s/as) filho Universidade
filho (os/as) (0s/as)

Griafico 27: Dificuldades enfrentadas.

falta de apoio
familiar/rede de

apoio

Cumpre mencionar que a respeito da desisténcia da carreira na

pesquisa, 70% das respondentes ja questionaram desistir da carreira na

Pesquisa, sendo que a maternidade seria um dos principais motivos para

desistir, desta forma, faz-se necessario a reflexdo em agdes para o apoio e

permanéncia de maes no ambiente académico da Pesquisa e Pos-graduacao.

Sobre desisténcia da carreira na Pesquisa

90%

80%

83%

70%

60%

50%

40%

u Sim

30%

“ Nao

20%

10%

0%

Vocé ja questionou desistir da A condi¢ido de parentalidade A condigio de parentalidade
carreirana Pesquisa? seria umdos motivos? seria oprincipal motivo?

Grafico 28: Carreira na Pesquisa.
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Cabe destacar uma importante acdo da PROPPI, a alteracao do
periodo de licenga maternidade, disposto no Regimento Interno dos
PPPGs da UEMS, com a amplia¢ao do periodo de licenca maternidade
para até 6 (seis) meses ¢, ainda, a prorrogacao do periodo de bolsas para as
beneficiadas com a Bolsa PIBAP, em periodo de licen¢a maternidade, por

até 180 (cento e oitenta) dias, seguindo tendéncias de ambito nacional.

62






“E importante ressaltar que emocio, a
subjetividade e outras atribui¢des dadas ao
nosso discurso niao implicam na renuncia a

razao, mas, ao contrario, num modo de

torna-la mais concreta, mais humana e

menos abstrata e/ou metafisica. Trata-se, no
nosso caso, de uma outra razao.”

Lélia Gonzalez




Mulheres na ciéncia
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Em janeiro de 2023 foi criado o Programa de Mulheres na Ciéncia da
PROPPI, para dar maior visibilidade as politicas e incentivos coordenados
pela Divisao de Pesquisa e Divisao de Pos-graduagdo e consequentemente,

maior divulgacao de todas essas agoes.

Na UEMS, presenca de mulheres na ciéncia avangou,
mas ainda é baixa

\ e i FE -0k wbive Bl b mmes st Bl e —n A SO R
Na instituicao, 65,2% dos lideres de Grupos de Pesquisa da UEMS ainda sao

Mulherss oo equipe da FAGRP! (Fate: DivurgocEo)

O “Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia” celebrado, neste sabado (11/02), foi instituido em 2015 pela
Assermbleia das Nacdes Unidas e teve por objetivo propiciar maior destaque para a participacao igualitaria das mulheres
na Cikncia e do esforgo premente de valorizar o que tem sido histaricamente desenvolvido por elas nas diversas dreas do

conhecimento.

Imagem 25: (Reproducio Diario Digital).

Na UEMS do total de 549 docentes efetivos, 262 sao mulheres e 287
sao homens. Entre os 11 bolsistas de produtividade da UEMS ha apenas
duas mulheres. Na pos-graduacdo as mulheres representam 63% dos
alunos, embora 42% dos docentes atuando nesses PPGs sejam mulheres.

Os editais de PIBIC, PIBIC AAF e PIBITI ja possuem, desde 2021,
uma diferenca para pesquisadoras, possibilitando o aumento no periodo de
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pontuacao da produgdo cientifica, de 3 para 5 anos, para docentes que
tiveram filhos nos ultimos 3 anos.

Docentes efetivos Lideres de Grupo de Pesquisa
0,5228 0,652

0,34
04772

mulheres homens mulheres homens

Griafico 29: Percentual de mulheres como docentes efetivos e lideres de grupos de pesquisa.
O projeto de pesquisa intitulado “Mulheres: Ciéncia e Carreira”

coordenado pela Dra Alessandra Paim Berti estd em andamento e ja
apresenta resultados parciais.

1C com bolsa Projetos de Pesquisa

0,6
I 0,4

mulheres homens

0,6

mulheres homens

Griafico 30: Resultados patciais sobre quantitativo de mulheres na pesquisa.
Na UEMS as areas de Exatas e Engenharias possuem uma

subrepresentatividade feminina, corroborando com outros dados

nacionais e internacionais que atestam a baixa participa¢ao de mulheres nas
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areas de ciencia, tecnologia, engenharia e matematica.

As Resolugoes de Pesquisa e de Iniciacdo Cientifica desde 2022
possuem a obrigatoriedade de que todos os seus editais possuam politicas
de incentivo para meninas e mulheres na Ciéncia.
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“O cientista ndo é a pessoa que da as
respostas certas, mas quem faz as perguntas
certas.”

1 évi-Strauss




Centros de Ensino,

Pesquisa e Extensao
(CEPEX)
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OBJETIVO 22

FORTALECER E CONSOLIDAR OS CEPEX

l Centros de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX)

S'i‘l?.ll’w j{'.!“l}‘_.ll'\'aI So"}?,ll'W SS".IILTW S]"!?.D‘W SI"N?JJ'W' Sl.l‘l?,ﬂ’w

171808
U

Antana)
-Produgio Vegetal
~Cigncin Animal do Cervadi e Pantanal
= -Areas Protegidas e Desenvolvimento
Sustentivel Bolsiio
-Desenvalvimento
Sustentivel

1554075

g
st
a
<Linguagem, Memarla & Tdentidade
¢ -Estudos de Fronteiras e Territirio
F.-
]
Grande Dourados{

-Educagdo em Saide

“Revursos Naturais
g T s gty
ST Anovigin em Sequestro de . .
I Ciirbong -Rede de Saberes Indipenas
e n7 234 km

[

Imagem 26: Localizacio dos CEPEX, elaboragao Leandro Marciano Marra
e Elias Augusto Pereira da Silva.

Mais informacoes sobre cada CEPEXs estio disponiveis no
endereco https://www.uems.br/pro-reitoria/proppi/ Centros-de-Ensino-

Pesquisa-e-Extensao.

Meta 1: Ampliar o or¢amento destinado aos CEPEX, com vistas a

manutencao e criacao de novos centros.

OBJETIVO 16

FORTALECER E CONSOLIDAR O PROGRAMA DE PESQUISA

2
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Meta 6: Viabilizar recursos orcamentarios e financeiros para manutengao
das Estruturas Multiusuarias (EMs) de pesquisa da UEMS.

A tnica estrutura multiusudria cadastrada até o momento esta
vinculada ao CERNA, podendo utilizar recursos destinado ao centro,

conforme resolugoes vigentes.
Meta 7: Publicizar periodicamente os recursos destinados aos CEPEX.

No ano de 2023 foram repassados o valor de R$ 250.000,00 para os
CEPEXS, representando um aumento de 70%.
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“Precisamos especialmente de imaginagao
nas ci€éncias. Nem tudo é matematica e nem
tudo ¢é légica simples, é também um pouco
de beleza e poesia.”

Maria Montessor:




Iniciacao Cientifica
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Objetivo 24

FORTALECER E EXPANDIR O PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE INICIACAO CIENTIFICA

Meta 2: Aumentar o nimero de discentes de graduagao envolvidos em

projetos de pesquisa.
Demanda por bolsas de IC 23/24
B Bolsa Implantada B Demanda Qualificada Inscritos
173 35 100 61 92 69 17 59
Ciencias Ciéncias  Ciéncias da  Ciéncias Ciéncias Ciéncias  Engenharias Linguistica,
Agrarias  Bioldgicas Saude  Exataseda Humanas Sociais Letras ¢

Terra Aplicadas Artes

Griafico 31: Demanda por bolsas de Inicia¢io Cientifica por area do conhecimento
Petiodo da bolsa: 01/08 a 31/07 do ano postetiot.

Numero de bolsas de IC

506
363 368
336
: i I i I I I

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/23  2023/24

Griafico 32: Evolugao da quantidade de bolsas de Iniciacio Cientifica disponibilizadas
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Numero de alunos voluntarios de 1C

92 95
82 83
51
I i I I I I : :
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafico 33: Evolugio da quantidade de alunos na modalidade sem bolsa.

Bolsas de IC por modalidade

280

6569
116 9 16 9 16 9 15 9 18 10 15 I1 ‘16 17

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/23 2023/24

m PIBIC CNPq m PIBIC UEMS m PIBIC Fundect mPIBITI CNPq
m PIBITTI UEMS* = PIBIC AAF CNPq PIBIC AAF UEMS PIBIC AAF Fundect

Grafico 34: Evolugio da quantidade de bolsas de Inicia¢io Cientifica por modalidade.

I Prémio de Iniciagao Cientifica foi realizado em 2023, sendo que, no
minimo, 50% dos prémios obrigatoriamente foram destinados para alunas
mulheres, para atender a Resolucdao de Iniciacao Cientifica da
PROPPI/UEMS, como politica de incentivo as meninas na Ciéncia.
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ACADEMICO UEMS,
VAI PARTICIPAR DO ENEPEX 2023?

Entdo vocé pode concorrer ao

| PREMIO DE INICIAGAO
CIENTIFICA DA UEMS 2023

___———————____\

4 projetos de Iniciagdo
Cientifica (IC) premiados

Certificado de premiagéo
para discente e pesquisador
orientador +R$ 500 para o

discente

Confira o edital em www.uems.br/pro-reitoria/proppi

ciclo 2022- 2023

Projeto de IC
de que cumpra
idos no edital.

» UEMS

Imagem 27: (Reprodu¢io UEMS Noticias).
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“A Humanidade certamente necessita de
homens praticos, que obtém o maximo de
seu trabalho e, sem esquecer o bem geral,

resguardam seus proprios interesses.
Contudo, a humanidade necessita também
dos sonhadores, para quem o
desenvolvimento desinteressado de um
empreendimento ¢é tdo cativante que lhes
torna impossivel cuidar dos seus préprios
interesses materiais.”

Marie Curze




Sintese das metas
do PDI para 2023
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Cabe ressaltar que os objetivos 18 e 25 se referem as praticas e
reorganizacdo administrativa, que sao necessarias para o desempenho
eficiente do trabalho pelos setores da PROPPI. Desta forma, considerando
que tais objetivos sdao de cunho estritamente interno, nao sao apresentados

nesse anuario e estao sendo acompanhadas e executadas dentro do previsto

do PDI.

Ano de execugio

Objetivos

do PDI 2021 2022 2023 2024 2025
O bjetivo 16 Meta 1 X X X
Meta 2 X X X X X
M eta 3 X X
M eta 4 X X X X X
M eta 5 X
M eta 6 X X
Meta 7 X
M eta 8 X X
Meta 9 X X
Meta 10 X X X X X
Meta 11 X X
Meta 12 X X X X X
Meta 13 X X X
Meta 14 X X X X X
Meta 15 X X X X X
Meta 16 X X X X X
O bjetivo 17 Meta 1 X X X X X
Meta 2 X X
M eta 3 X X X X X
M eta 4 X X X X X
M eta 5 X X X X X
O bjetivo 18 M eta 1 X
M eta 2 X X
M eta 3 X X
M eta 4 X X X X X
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Ano de execugio

Objetivos M etas
do PDI do PDI 2021 2022 2023 2024 2025
O bjetivo 19 Meta 1 X X X X X
Meta 2 X X X X X
Meta 3 X X X X
M eta 4 X X X X X
O bjetivo 20 Meta 1 X X X X X
O bjetivo 21 Meta 1 X X X X X
Meta 2 X
Meta 3 X
M eta 4 X X X
Meta 5 X X X X X
Meta 6 X X
Meta 7 X X X
Meta 8 X X X X X
Meta 9 X X
Meta 10 X X X X X
O bjetivo 22 Meta 1 X X X X X
Meta 2 X X X
Meta 3 X X X
M eta 4 X X X
Meta 5 X X X X
M eta 6 X X X X X
Meta 7 X X X X X
O bjetivo 23 Meta 1 X X
Meta 2 X X
O bjetivo 24 Meta 1 X X
Meta 2 X X X X X
Meta 3 X X X X
O bjetivo 25 Meta 1 X X X X X
Meta 2 X X X X X
Meta 3 X X X X X

Tabela 1: Sintese dos objetivos e metas do PDI 2021-2025.
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Em relacdo as 39 metas previstas no PDI para o ano de 2023 foram

alcangadas integralmente ou parcialmente 33, o que representa 84,61% de

alcance do que foi proposto para o ano de 2023. Abaixo, a justificativa

detalhada das seis metas que nao foram alcangadas.

Objetivo

10

Meta

01

Descri¢cao da meta

Implementar politica institucional
de acompanhamento de egressos
articulada com a pés-graduacio

21

Consolidar ~a  Politica  de
Acompanhamento dos Egressos
dos programas de pés-graduagio
stricto sensu

10

03

Promover ac¢des institucionais,
articulando ensino, pesquisa e
extensdo, para integrar os egressos
a Universidade.

Justificativa

Resolugdo que prevé as estratégias e
processos para a  politica de
acompanhamento de egressos na pos-
graduacdo estd aprovada, mas a meta
depende da finalizacgdo do Portal do
Egresso desenvolvido pela Diretoria de
Informatica. Em paralelo, a Divisao de Pés-
graduagdo criou um formulirio de
avaliacio.

16

16

Convidar professores visitantes
que  desenvolvem  pesquisas
relacionadas a questio indigena,
povos do campo, reforma agraria
e quilombolas, para contribuir em
programas  stricto  sensu  da
universidade

Normativas sobre o Docente Visitante
aprovadas e Bolsa de Professor Visitante na
Pés-graduagio aprovado em orcamento
para implementa¢ao em 2024.

21

10

Articular atividades entre os
programas de poés-graduagio e
cursos de graduagio

Aprovacio de recurso financeiro via edital
externo para desenvolver atividades de
extensao na pos-graduacio, verificagio da
possibilidade da articulagdo com os cursos
de graduag¢io no ano de 2024.

24

Aperfeicoar o Programa de
Acompanhamento dos Egressos
do PIBIC

O Portal do Egresso ainda nio esta
disponivel.

Tabela 2:Justificativa detalhada dos objetivos e metas do PDI

para o ano de 2023 que nao foram alcancadas.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAD E INOVACAD

A quarta edi¢ao do Anuario da Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacio e
Inovagao (PROPPI) da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS) reafirma o compromisso com a divulga¢ao dos dados, indicadores
e metas alcancadas no ano de 2023, relacionados as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A equipe da PROPPI agradece a toda a comunidade académica.
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