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RESUMO

O presente estudo tem o objetivo de mostrar a situacdo da mulher no mercado de trabalho do
MS e de Ponta Pord, diante do contexto de género. De maneira especifica, pretende-se fazer
uma revisdo tedrica sobre a questdo da desigualdade de género, apresentar a historia da insercao
da mulher no mercado de trabalho e, por fim, fazer uma anélise descritiva da composicdo do
mercado de trabalho no MS com enfoque na mulher. A pesquisa bibliogréafica desenvolvida
pretende mostrar informacdes acerca da atual situacdo da mulher no mercado de trabalho no
Brasil , bem como trazer informacdes sobre sua evolugéo historica e em geral falar da insercéo
da mulher no mercado de trabalho, como quais as maiores dificuldades enfrentadas por elas
.Os resultados mostram que as mulheres no mercado de trabalho do Brasil, do Mato Grosso do
Sul e de Ponta Pora sdo minoria da forca de trabalho e ganham menores salarios.

Palavras-chave: Desigualdade de género. Mercado de trabalho. Mato Grosso do Sul. Ponta
Pora.



ABSTRACT

This study aims to show the situation of women in the labor market of MS and Ponta
Pord, in the context of gender. Specifically, it is intended to make a theoretical review on the
issue of gender inequality, to present the history of the insertion of women in the labor market
and, finally, to make a descriptive analysis of the composition of the labor market in MS
focusing on gender. woman. The bibliographic research developed intends to show information
about the current situation of women in the labor market in Brazil, as well as to bring
information about their historical evolution and in general talk about the insertion of women in
the labor market, as what are the biggest difficulties faced by them. The results show that
women in the labor market in Brazil, Mato Grosso do Sul and Ponta Pora are a minority of the

workforce and earn lower wages.

Keywords: Gender Inequality. Job market. Mato Grosso do Sul. Ponta Pora.



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 — Relagdo da remuneracdo mulheres /homens por escolaridade Brasil 2016........ 32
Graéfico 2 — Relacéo da remuneracdo mulheres/homens por faixa etaria —Brasil 2016......... 33
Grafico 3 -Relagdo da remuneracdo mulheres/homens por grandes grupos ocupacionais Brasil
2006, ettt R £ Rt £ R AR Rt e Rt Re R et e R e Rt e Rt Rt et neerentens 33
Gréfico 4 — Distribuicéo de trabalhadores por género e por setor- MS dezembro 2018......... 34
Grafico 5 — Distribuicdo por género e faixa etaria - MS dezembro 2018 ..........c.ccceevvevveennenn. 35
Grafico 6 — Remuneracdo Relativa mulher/homem por setor —-MS dezembro 2018............... 36
Grafico 7 — Remuneracdo Relativa mulher/homem faixa etaria MS dezembro 2018............ 36
Gréfico 8 - Distribuicdo de trabalhadores por género e setor Ponta Pord MS dezembro

2008, ettt bRt Rt et R e Rt e R e Rt e Rt Ee et et et e e be e et e ne et neeneanas 37
Gréfico 9 - Distribuicdo por género e faixa etaria — Ponta Pord MS dezembro 2018.............. 38
Grafico 10- Remuneracgdo Relativa mulher/homem por setor — Ponta Pord MS dezembro
2008, ettt e Lo r e Ee et r e b et et e be et et e reebe et et ere et et eneereneens 39

Grafico 11 — Remuneracao Relativa mulher/homem por faixa etaria — Ponta Pord MS
(0 [=Y2cT 001 o] £ T2 0 TSR 40



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Género por grande do conhecimento nos cursos superiores do Brasil .............. 23

Figura 2 — Distribuicdo dos académicos por género no 50principais cursos de formacao no
BIaSil 201, et et e ana e raenra e teaneenres



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Principais indicadores do mercado de trabalho por sexo Brasil -2012-2017........ 31



CAGED
IBGE
INEP
IPEA
MS
PNAD
RAIS

LISTA DE ABREVIATURAS

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada.

Mato Grosso do Sul

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Relacdo Anual de Informagdes Sociais



SUMARIO

LINTRODUGAO ...ttt n s 10
2 A QUESTAO DE GENERO E A DESIGUALDADE: ALGUNS DESDOBRAMENTOS
.................................................................................................................................................. 13
2.1 O que é desigualdade de gENEIO........cueieeiie e 13
2.2 A insercdo da mulher no mercado de trabalno...........cccccooiiiiiiiiiic 15
2.3 As consequéncias da desigualdade de género na vida das mulheres..........c.ccccvevvvenee. 18
3 PROFISSAO DE MULHER COMO UMA CONSTRU(;AO SOCIAL: PROCESSOS E
AVANGOS ...ttt bbbt b bR b bRt e bbbt benne e 20
3.1 Construcao Social da Dialética Homem e MUIher..........ccoooviiiiiiiccic s 20
3.3 As profissdes entre homens € MUINEIES..........cvovvieiicie e 22
3.4 A mulher como agente de mudanga social a partir de Amartya Sem ............ccocceevrennene. 27
4. DIAGNOSTICO COMPOSICIONAL DA MULHER NO~ MERCADO DE
TRABALHO: BRASIL, MATO GROSSO DO SUL E PONTA PORA-MS........ccccevue. 30
4.1 Panorama geral do BraSil...........cccooiiiiiiiiiicic e 30
4.2 MAt0 GrOSSO O SUI ...eovviiiiiciiiieee e bbb 33
R o g1 - W o] SRS 36
5. CONSIDERAQOES FINAILS e e 40

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......oooeoeeeeeeeeeeeeeee s esteeeeesaesaessss s 41



10

1 INTRODUCAO

A participacdo feminina no mercado de trabalho tem sido crescente e notoria nos ultimos
anos, e cada vez maior o espaco ocupado pelas mulheres no mercado, mais ainda néo é justa e
igualitéria, a desigualdade de géneros ainda existe e € um dos grandes obstaculos a ser vencido
pelas mulheres de acordo com dados obtidos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Apesar de terem conquistado mais espaco, as mulheres ainda, tem menos oportunidades
no mercado de trabalho que os homens e possuem uma participacdo maior no servigo familiar
ndo remunerado em comparagdo com os homens (IBGE)

A questdo de género é um obstaculo para o espaco da mulher no mercado de trabalho,
via de regra, atribuem as mulheres caracteristicas como fragilidade, instabilidade emocional,
enquanto para os homens sdo destacados o profissionalismo, a capacidade técnica, forca fisica,
entre outros (IBGE).

As mulheres fazem parte da maioria da populacdo brasileira, tem maior grau de
escolaridade, mas compBe a maior parte de desempregados no pais, segundo o IBGE
(ANO),outro fato importante é quando considerado cargos de liderancas, as mulheres ocupam
apenas 2,8% do total deste cargos. No que se refere a questdo salarial, as mulheres brasileiras
ganha em média 75% do salario pago aos homens além disso, é que mesmo exercendo
profissbes remuneradas, ainda continuam sendo a principal responsavel pelas tarefas
domésticas e educacdo dos filhos, a chamada dupla jornada de trabalho (IBGE)

O Brasil € um retalho de situagdes socioeconémicas, dado seu enorme territdrio e sua
diversidade cultural, um fato notério, quando se verifica a distingdo da economia em suas
macrorregides, as quais possuem diferentes biomas, fato que diversifica sua economia nessas
regides (IBGE). A agropecuéria é um elemento de fundamental importancia para a economia
do Mato Grosso do Sul, pois ela impulsiona o setor industrial e de servi¢os. A agricultura se
baseia no arroz, café, trigo, milho, feijao, mandioca, algoddo, amendoim, cana-de-agucar e,
principalmente, soja, produto do qual o estado € um dos maiores produtores do Brasil. a
pecudria, Mato Grosso do Sul detém o maior rebanho bovino do pais. Atualmente, o estado é o
segundo maior exportador de carne bovina do Brasil. Também ha rebanhos equinos (cavalos),
asininos (burros, jumentos) e muares (mulas). O estado também possui significativas jazidas de
ferro, manganés, calcario, marmore e estanho, com destaque para 0 maci¢o de Urucum, em que
h& uma expressiva jazida de minério de ferro e manganés. O estado vem apresentando um

intenso processo de industrializacdo (IBGE)



11

Assim como no restante do pais, as mulheres sdo maioria entre os sul-mato-grossenses,
mas estdo em menor proporg¢ao no mercado de trabalho formal. Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED), em 2017, elas era 40,73% dos trabalhadores contratados no
Estado — 255 mil no total. Para o secretario de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico,
Producdo e Agricultura Familiar, Jaime Verruck. As mulheres apesar de estarem no processo
evolutivo no mercado de trabalho, continuam com salarios menores que os homens, e
apresentam cargos inferiores a eles mesmo obtendo niveis de escolaridades maior.

No MS o aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho nos ultimos anos
vem aumentando, o0s setores que mais empregam € o setor de servigos, que é responsavel por
63% dos empregos formais das mulheres, logo depois vem o comércio que emprega cerca de
52 mil mulheres, nesses dois setores houve aumento de 3,75% e 6% respectivamente na
contratacdo de mulheres entre os anos de 2012 e 2017.

De acordo com os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
de 2017, entre servidores dos 6rgdos publicos de Mato Grosso do Sul, as mulheres representam
54% do setor, com 68.972 profissionais, compondo também a maioria entre 0s membros de
cargos superiores do poder publico.

Dentre as atividades que mais se contrata mulheres, estdo 0os comércios varejista de
vestuario, acessorios, calcados, padarias, laticinios e mercadorias em geral. Apesar desse
avanco, vemos uma diferenca grande em relacdo aos cargos de chefias que na sua maioria sao
ocupados por homens, e também vem a relacdo de diferencas de salarios, as mulheres mesmo
exercendo a mesma funcéo elas ganham menos (CAGED).

Diante disso, este trabalho de monografia tem o objetivo de mostrar a situagdo da mulher
no mercado de trabalho do MS e de Ponta Pord, diante do contexto de género. De maneira
especifica, pretende-se fazer uma revisdo tedrica sobre a questdo da desigualdade de género,
apresentar a historia da insercdo da mulher no mercado de trabalho e, por fim, fazer uma analise
descritiva da composicdo do mercado de trabalho no MS com enfoque na mulher.

Para alcancar este objetivo, este trabalho é baseado na abordagem descritiva e
guantitativa e pretende-se compreender como se da a inser¢cdo da mulher no mercado de
trabalho, reunindo informacoes da trajetoria da participacdo da mulher no mercado, procurando
entender esse espaco que até pouco tempo foi dominado por homens. Por meio da revisao da
literatura, buscou-se apresentar a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, com base em
livros, artigos, dissertacOes, teses e dados disponiveis do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), Relacdo

Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e Pesquisa Nacional por Amostra a Domicilio (PNAD).
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Este estudo pode também ser caracterizado como exploratdrio, pois vai permitir o entendimento
especifico da atuacdo da mulher no mercado no mercado de trabalho no estado de Mato Grosso
do Sul.
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2 A QUESTAO DE GENERO E A DESIGUALDADE: ALGUNS DESDOBRAMENTOS

Este capitulo trata da desigualdade género, da inser¢cdo da mulher no mercado de
trabalho, sobre as consequéncias da desigualdade de género na vida das mulheres e como isso
afeta suas vidas, como elas conseguem vencer essas barreiras que foram impostas a elas desde
0 nascimento quais as desvantagens que as mulheres tem em relagdo aos homens no mercado
de trabalho.

2.1 O que é desigualdade de género

A desigualdade de género é um fenémeno social e cultural em que ocorre uma
discriminagao entre pessoas devido ao seu género, basicamente entre homens e mulheres. O seu
impacto pode ser notado em diferentes planos: trabalhista, social, familiar, entre outros.

Considerando o contexto historico da formacdo das sociedades e relagfes sociais, a
mulher ocupava um papel secundario dentro dos diferentes planos anteriormente citados. A
dominacdo masculina foi naturalizada tornando dificil o rompimento com o pensamento e
comportamento que discrimina 0 sexo feminino como inferior ou incapaz de realizar

determinadas atividades Bourdieu (2012, p. 15) confirma esse cenario:

Como estamos incluidos, como homem ou mulher, no préprio objeto que nos
esforgcamos por apreender, incorporamos, sob a forma de esquemas inconscientes de
percepcdo e de apreciacdo, as estruturas histdricas da ordem masculina; arriscamo-
nos, pois, a recorrer, para pensar a dominagdo masculina, a modos de pensamento que
sdo eles proprios produto da dominagdo ( BOURDIEU ., p. 15, 2012).

Dentro dos planos familiares, a mulher pode aparecer subordinada ao esposo ou ao pai,
sendo apontada como a Unica responsavel pelas atividades domésticas e pelo cuidado das
criancas. No ambito econémico/trabalhista, a mulher recebe salarios mais baixos que 0 homem
desempenhado 0 mesmo cargo de trabalho (IBGE).

Considera-se que as mulheres estdo naturalmente mais capacitadas para a vida privada,
a maternidade e o cuidado da familia enquanto os homens estariam mais dotados para cargos
de comando, apesar do indice de escolaridade do género feminino ser superior ao indice
masculino, as mulheres enfrentam um cenario desfavoravel na busca por emprego e na
distribuicéo salarial (IBGE)

O que podemos notar e que o conceito de género enquanto categoria social interfere no

cotidiano das familias e das pessoas em geral, pois antes mesmo do seu nascimento ja sdo
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criadas expectativas em torno do seu sexo em quanto género se vai ser do sexo masculino ou
feminino, e assim j& sdo expostas suas fragilidades ou sua virilidade no imaginario familiar e
com certeza isso vai acompanhar a sua vida toda.

Por Santos (2005) a diferenciacdo sexo/género entende os sistemas de género enquanto
mecanismo culturais elaborados para lindar com as diferencas de sexo e questdo relativas a
producdo a producéo social e bioldgica. Sexo seria relacionado com a identidade biolégica do
homem e da mulher, o género relacionado aos aspectos socialmente construidos das diferencas
bioldgicas e sexuais. Esta distingdo tem apoio na concepc¢édo de que as diferencas bioldgicas e
sexuais formam um substrato fixo sobre o qual s&o elaboradas as construgdes sociais de género.
Porem h& os que entendem que as diferengas bioldgicas sexuais sdo em alguma medida
socialmente construidas e historicamente variaveis. Na medida em que as pessoas identificam
determinas caracteristicas fisicas do outro e, através dela classificam os individuos.

Relacdes de género sdo construidas historicamente, sendo fundamental analisar como
estdo estruturadas as relagdes sociais, considerando o processo dindmico dos individuos se
relacionarem entre si. E no movimento entre as determinagdes socioestruturais, as conquistas
culturais e as iniciativas dos individuos em sua singularidade que se definem formas de ser e
agir quanto as relacdes de género (SANTOS, 2005). Assim, vao sendo construidos e redefinidos
papéis que mulheres e homens assumem na sociedade.

A dimenséo da diversidade (género, raca, orientacdo sexual, dentre outras) permite-nos
verificar que as mulheres estdo inseridas num contexto de desigualdade que, determinado por
relacBes sociais historicamente construidas, coloca-as em situac@es de subordinacdo e opressao,
advindas, seja por, se apropriarem historicamente de menos poder do que 0s homens; seja por
seu pertencimento a uma classe dominada, alheia a riqueza socialmente produzida ou, seja,
ainda, por pertencer a uma raca/etnia historicamente oprimida. Acrescente-se, ainda, a
orientacdo sexual que implica outro recorte na caracterizacdo das formas de opressdo e de
violacdo de direitos. No universo do trabalho também prevalecem relaces de desigualdade
entre homens e mulheres (ANTUNES, 1999).

As relacdes entre género e classe nos permitem constatar que, no universo do mundo
produtivo e reprodutivo, vivenciamos também a efetivacdo de uma construcdo social sexuada,
onde os homens que trabalham s&o, desde a infancia e a escola, diferentemente qualificados e
capacitados para ingresso no mundo do trabalho. E o capitalismo tem sabido apropriar — se
desigualmente dessa divisao sexual do trabalho.

Esta construcdo social do que é ser mulher e do que é ser homem se relaciona com o

sistema patriarcal, aqui entendido como um sistema de dominagéo masculina, com constituigdo
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e fundamentac&o histdricas, em que o homem organiza e dirige, majoritariamente, a vida social.
Com o aumento da desigualdade social e a intensificacdo da exploracéo da classe trabalhadora,
aprofunda-se a situacao de dominacao-exploracéo sobre a mulher. Assim, podemos afirmar que
o sistema do capital articula exploracéo do trabalho com dominacao ideoldgica e se apropria da
l6gica e valores do sistema patriarcal.

Para Silva (2004, p. 54), o contexto atual das relacbes de género é composto pela
intrinseca relagdo entre o patriarcado e o capitalismo, sendo que este se apropria das “estruturas
simbolicas” e das “condi¢des objetivas” do primeiro, proporcionando a afirmagao da “trajetéria
patriarcal-capitalista do sistema de género.”

Tomando o patriarcado como indissocidvel dos mecanismos de dominacéo-exploracdo
do sistema capitalista, €, pois, impossivel trabalhar as dimens6es de género fora desse contexto.
As relacOes desiguais de género se apresentam como objetivacdo atualizada do patriarcado,
enquanto sistema que domina e oprime as mulheres. E foi esse sistema de opressao, vividos
pelas mulheres que abriram portas para lutas feminista, e transformagdes que estéo realizando

uma nova ordem social.

2.2 A insercdo da mulher no mercado de trabalho

A insercdo da mulher no mercado de trabalho foi precedido por uma série de
movimentos e lutas sociais por direitos iguais aos dos homens, pois desde o principio do sistema
capitalista elas viviam em um isolamento doméstico. Ainda que muitos direitos tenham sido
conquistados, a entrada da mulher no mercado formal de trabalho, colaborando com a renda
familiar, ndo significou sua autonomia como sujeito feminino, acarretando uma sobrecarga de
trabalho, jornadas duplas de responsabilidades formais e domésticas (SCHLICKMANN,
PIZZARRO, 2013)

A histdria teve inicio com a primeira e a segunda guerra mundial (1914- 1918- 1939-
1945) quando os homens eram obrigados a estar a frente de batalhas, com isso as mulheres
passaram a assumir o papel de chefe de familia e a posicao, do homem no mercado de trabalho.
Mais a guerra acabou e com ela a vidas de muito, homens e os que ndo morrem ficaram
impossibilitado de trabalhar, a partir desse momento as mulheres sentiram na obrigagdo de
deixar suas casas e os filhos para levar adiante os projetos e trabalhos levado pelos seus esposos.

Com a Revolugéo Francesa em 1789, sob influéncia do iluminismo, ideais de liberdade,
igualdade e fraternidade foram espalhados por todo mundo inspirando novas lutas, entre elas a
busca por direito das mulheres. De acordo com CARVALHO (2011, p. 147)
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As lutas femininas sempre se basearam no alcance de condicGes de igualdade, mas a
propria organizagdo politica era baseada em um modelo masculino e patriarcal de
igualdade. Somente ap6s as conquistas dos direitos civis, nos anos 30, as condi¢Ges
de igualdade das mulheres foram legalizadas.( CARVALHO , PAG 147, 2011)

Com essa revolugdo de pensamento a discriminacdo de género ficou ainda mais
evidente, porque a base dos principios da “liberdade, igualdade ¢ fraternidade” estavam
alicercadas numa concepcao de modelo universal de seres humanos, cujas caracteristicas
representam homens de raca branca, 0s mesmos que compunham a elite dominante e governante
(CARVAVALHO, 2011).

A década de 1970 ficou conhecida mundialmente como “A década da mulher” que foi
de total importancia para as mulheres, foi um espa¢o conquistado por elas, que ficou conhecido
como “Conferéncias mundiais das nagdes unidas™ nessas conferéncias se discutia qual papel a
mulher representava diante da sociedade, quais estratégias elas buscariam para agregar esse
movimento qual alternativa seria melhor para elas seguirem na busca de politicas publicas
voltadas para seu movimento. J& na década de 80 surgi os movimentos feministas, esses
movimentos foram criados para minimizar as diferencas de géneros da época aonde as mulheres

sofriam muitas opressoes e exploragdes.

A histdria do feminismo é dividida em dois periodos a “primeira geragdo” que vai dos
anos de 1920 até 1960, representada basicamente pela igualdade de direitos e
movimentos reformistas; e “segunda gerag¢ao” que teve maior forca no final da década
de 1960. Nesse periodo, os movimentos feministas caracterizaram-se por duas
correntes: a primeira enraizada pela igualdade dos direitos, preocupadas em eliminar
a subordinacéo e discriminacdo contra as mulheres, tanto no &mbito privado quanto
no publico. A segunda caracterizou-se pela tendéncia a emancipacdo das mulheres e
a sua participacéo politica, sob uma mudanca social radical (HERNANDEZ, 2017,

p.-2)

E foi a partir desses movimentos que as mulheres comecgaram a ser vista como sujeito
coletivo, atuando sempre em coletividade através desse movimento, a mulher passou cada vez
mais a lutar por seus direitos, sempre buscando mudar o pensamento da sociedade machista e
mostrando para a sociedade que elas também eram cidadd, que tinha deveres e obrigacGes mais
a cima de tudo também

Com o passar dos anos e a consolidacdo do mercado capitalista no século XIX, foram
criadas algumas leis para protecdo do trabalho feminino. No entanto ndo podemos deixar de
ressaltar, que a sua inser¢do no mercado de trabalho vem sendo acompanhada por um grande

de discriminacdo.



17

Pela visdo de Cabral (2012), as mulheres vém superando muitas discriminagdes e
adaptacGes com relacdo as tarefas de casa, a familia e zelar pelo bem, estar de ambas. Elas
conciliam seu tempo em favor de todos e os seus a fazeres se acumula no decorrer do dia de
modo que suas questdes profissionais ndo entrem e conflito com o social e o domestico.

Um lento, mas consistente processo de transformacdo da entrada feminina no mercado
de trabalho vem sendo percebido a partir da década 80. A mulher em cada periodo,
conquistando novos mercados muito deles inaceitaveis anteriormente e que hoje sdo visto com
naturalidade pelos antigos “machdes” (BRUSCHINI, 2012).

Hé& cada vez mais mulheres ocupando cargos de lideranca que no passado pareciam
inatingiveis, mas percebemos que para alcancar essas posi¢fes as mulheres precisam estudar
trés vezes mais, trabalhar trés vezes mais, e muitas vezes adiar os planos de ter filhos, porque
se ela chegar um cargo de liderancas, muitas vezes tera de fazer escolhas, como de assistir a
uma apresentacdo do filho na escola ou ter de ficar até mais tarde na secretaria para entregar
relatério tudo isso é levado em consideracdo pelo empregador na hora de escolher seu
funcionario, seja ela mais velha ou mais nova. (DONNA, 2011).

N&o héa duvida que a mulher esta cada vez mais presente no mercado de trabalho, mas
ainda existe muito preconceito, discriminacdo e desigualdade salarial entre ambos. A luta
feminina é uma busca de construir novos valores, nova moral e nova cultura. E uma luta pela
democracia, que deve nascer da igualdade entre homens e mulheres e evoluir para a igualdade
entre todos os homens, suprimindo as desigualdades de classe (SANTANA, 2012).

As mulheres, além da carreira profissional, tomam o trabalho doméstico como suas
responsabilidades. Via de regra, elas dispendem tantas horas no trabalho principal quanto os
homens porém, no caso dos domicilios com mais de um individuo, ficam responsaveis pelos
afazeres de casa. Embora alguns homens trabalhem, o tempo dedicado ao trabalho doméstico
por estes é significativamente menor. (PROBST, 2003).

A mulher continua na luta por melhores empregos, melhores salarios e buscam
igualdade de género e isonomia em seus empregos. De acordo com D’ALONSO (2008), a
mulher assumiu uma profissdo quando ela deixou o espaco privado (ex.: casa) para conquistar
0 espaco publico. Uma destas conquistas foi no setor da Educacao. Segundo Bruschini (2007),
0 ingresso da mulher no mercado de trabalho foi possivel, principalmente, pela expansédo da
escolaridade e pelo ingresso nas universidades.

A trajetdria profissional do sexo feminino ndo aconteceu de forma linear, mas sim por

meio de muita luta para vencer os obstaculos existentes em suas carreiras como: conflito entre
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carreira profissional e familia; a decisdo pela maternidade; a dupla jornada; o nivel educacional,
e 0 preconceito de género, entre muitos outros fatores (BOTELHO, 2008).

De acordo Botelho (2008) existe um estigma a ser superado, aquele da imagem de
fragilidade e sexualizacdo do feminino, desse modo, persiste 0 anseio e a necessidade de
desconstrucdo desde quadro, afinal, antes de serem vistas como mulheres, elas querem e
precisam ser contempladas como executivas e profissionais de respeito, reconhecidas por suas
capacidades técnicas e gerencias. O autor exemplifica “que ser mulher e executiva é desfrutar
de um status que poucas ja tingiram” (BOTELHO, 2008, p.120), corroborando a discriminagéo
eminente e persistente.

Segundo Botelho (2008, p. 120) nos fala “que as mulheres trazem contribuigdes
significativas para o novo modelo de paradigma organizacional, um modelo baseado no
conhecimento humano”. Neste novo contexto de lideranca, vem se valorizando caracteristicas
como flexibilidade, intuicdo, sensibilidade, capacidade de trabalhar em equipe e administrar as
diversidades que sdo atributos mais direcionados ao sexo feminino.

Reforca Botelho (2008) que:

[...] ser mulher e ser executiva significa percorrer por caminhos ainda muito pouco
trilhados. [...] suas trajetdrias traduzem suas autorrealizagOes, pois 0s sentimentos de
orgulho e admiragdo se mesclam ao olharem para trds e perceberem os caminhos
percorridos, as decisfes tomadas e os sentimentos vividos em suas trajetdrias
profissionais (BOTELHO, 2008, p. 126).

E necessario um novo olhar voltado a esta nova esfera profissional feminina: que se
sinta e veja as mulheres ndo como adversérias, e sim como parceiras, que junto com os homens,

contribuirdo para um crescimento profissional conjunto.

2.3 As consequéncias da desigualdade de género na vida das mulheres

N&o h& davidas de que nos Ultimos anos a mulher esta cada vez mais presente no
mercado de trabalho. Este fendBmeno mundial tem ocorrido tanto em paises desenvolvidos como
em desenvolvimento, e o Brasil ndo é excec¢do. De acordo com Ministério do Trabalho (2019),
nos ultimos 10 anos, o nimero de mulheres no mercado de trabalho formal teve um crescimento
de 31,9%, enquanto para os homens foi de 16%. De maneira ndo surpreendente, este aumento
da participacdo da mulher no mercado de trabalho esta acontecendo com muitas dificuldades e
a desigualdades de género tem sido apontada com umas das maiores dificuldades enfrentas por

elas.
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Segundo Scott (1989) género é um elemento presente nas relagfes sociais, tomando
como base as diferencas entre 0s sexos e atribuindo, desta forma, significado as relacGes de
poder. E através do poder que as formas das relacdes se consolidariam e o status quo
permaneceria como tal. Para Siqueira (2002), “género € uma categoria descritiva e analitica que
trata da constru¢do social da diferenga entre os sexos” (SIQUEIRA, 2002, p.15). Ainda segundo
a autora, género é algo que esta pautado em costumes histéricos de perceber as formas de forma
dicotdbmica (masculino, feminino ou desviante) e ha relacdes de poder implicitas.

De acordo com Guedes (1995) os termos homem e mulher possuem pesos/poderes
diferentes. Exemplo disso € a construgdo linguistica que designou o significado social para a
mulher — meretriz ou reprodutora. Percebe-se, entdo, que ndo ha fungdo social fora destas
categorias. E mudar esse paradigma, ainda constituiu inimeros movimentos, mas isto nao
reflete, necessariamente, na mudanca das relacGes sociais implicitamente presentes no
cotidiano e nas praticas institucionais.

Weyl (2011) afirma, por sua vez, que as diferencas fisicas entre as pessoas ja foram
usadas inumeras vezes, no decorrer da histéria, para tentar justificar escraviddo e genocidios.
Tudo o que for caracteristico de um grupo superior sera sempre usado como justificativa para
sua superioridade e tudo o que for caracteristico de um grupo “inferior” sera usado para
justificar suas provagdes. Homens negros eram recrutados para empregos mal pagos por serem,
segundo diziam, mais fortes do que os brancos, enquanto as mulheres eram relegadas a
empregos mal pagos por serem mais “fracas” (WEYL, 2011, p. 3).

Segundo Eluf apud Pinsky (2011), homens e mulheres sdo diferentes fisicamente, mas,
intelectualmente, séo iguais. A igualdade de que tanto se fala diz respeito aos direitos de cada
um. E faz muito tempo que o sexo “fragil” vem lutando para ser visto como capaz de manter
seu proprio sustento, e alguns, até o sustento de toda familia. As mulheres ndo podem mais ser
prejudicadas por serem diferentes biologicamente; as oportunidades precisam ser dadas a todos

independentemente do sexo de cada um.
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3 PROFISSAO DE MULHER COMO UMA CONSTRUGAO SOCIAL: PROCESSOS E
AVANCOS

Na construcdo social do dialético homem e mulher, através do socidlogo Pierri
Bourdieu, coloca as relagfes sociais entre homem e mulher estd em raizada no modo de pensar
e falar e comporta na dominacdo masculina, aonde as diferencas de homem e mulher parte do

principio bioldgico diferencas de corpos.

3.1 Construcao Social da Dialética Homem e Mulher

Para pensar a questdo de género é necessario entender como se coloca a dualidade
homem e mulher dentro de um contexto da construcdo social. Mesmo que ndo trate
especificamente do conceito de género, Pierre Bourdieu, socidlogo francés, traz a tona uma
série de questbes de como a relacdes de sexo sucederam na dominagdo masculina das relacdes
sociais e como ela esta enraizada em nossos modos de pensar, falar e comportar, de modo que
a reproducéo da ordem social seja mantida e legitimada.

Usando conceitos como o de “violéncia simbolica” e “poder simbolico”, a partir de um
estudo etnografico, o autor nos mostra na obra “A dominacdo Masculina”, como algumas
concepgdes “invisiveis” levam a formagdo de esquemas de pensamentos irrefletidos, de modo
gue o julgamento do acontecido seja visto de maneira natural e aceitada. Para Bourdieu (2012)
uma relacdo desigual de poder comporta uma aceitacdo dos grupos dominados, ndo sendo
necessariamente uma aceitacdo consciente e deliberada, mas principalmente de submissao pré-

reflexiva.

Todo poder comporta uma dimensdo simbdlica: ele deve obter dos dominados uma
forma de adesdo que ndo repousa sobre a decisdo deliberada de uma consciéncia
esclarecida, mas sobre a submissdo imediata e pré-reflexiva de corpos socializados.
Os dominados aplicam a todas as coisas do mundo e, em particular, as relagdes de
poder nas quais eles estdo enredados, as pessoas através das quais estas relagdes se
realizam, portanto também a si mesmos, esquemas de pensamento impensados, 0s
quais - sendo o produto da incorporacdo dessas relacbes de poder sob a forma
transformada de um conjunto de pares de oposi¢éo (alto/baixo, grande/pequeno, etc.)
funcionando como categorias de percepg¢do - constroem estas relagdes de poder do
ponto de vista proprio daqueles que ai afirmam sua dominagao, fazendo-as parecer
como naturais (BOURDIEU, 1995, p. 142).

A maior parte das relacbes de dominagdo nos ndo percebemos. Em todas as esferas,
como estado, as instituicdes, a propria sociedade legitimam e naturalizam diferencas sociais.

Para Bourdieu as diferencas entre homens e mulheres partem de um principio bioldgico, de
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diferengas de corpos, que sdo usadas de modo a afirmar a virilidade masculina e a dominagéo
da mulher pelo homem. Virilidade para o autor no sentido ético, que significa “conservagio e

o aumento da honra” (p. 20).

A diferenca bioldgica entre os sexos, isto €, entre o corpo masculino e o corpo
feminino, e, especificamente, a diferenga anatdmica entre os 6rgdos sexuais, pode
assim ser vista como justificativa natural da diferenca socialmente construida entre os
géneros e, principalmente, da divisao social do trabalho. (O corpo e seus movimentos,
matrizes de universais que estdo submetidos a um trabalho de construcdo social, ndo
sdo nem completamente determinados em sua significacdo, sobretudo sexual, nem
totalmente indeterminados, de modo que o simbolismo que lhes é atribuido é, ao
mesmo tempo, convencional e "motivado”, e assim percebido como quase natural.)
Dado o fato de que é o principio de viséo social que constroi a diferenca anatémica e
que é esta diferenga socialmente construida que se torna o fundamento e a caugéo
aparentemente natural da visdo social que a alicerga, caimos em uma relag&o circular
que encerra 0 pensamento na evidéncia de rela¢cdes de dominagdo inscritas a0 mesmo
tempo na objetividade, sob forma de divisGes objetivas, e na subjetividade, sob forma
de esquemas cognitivos que, organizados segundo essas divisdes, organizam a
percepcao das divisdes objetivas.

Ainda nesse sentido,

O sexismo é um essencialismo. Como o racismo, de etnia ou de classe, ele visa
imputar diferengas sociais historicamente instituidas a uma natureza bioldgica
funcionando como uma esséncia de onde se deduzem implacavelmente todos os atos
da existéncia. E dentre todas as formas de essencialismo, ele é sem ddvida o mais
dificil de se desenraizar. Com efeito, o trabalho visando transformar em natureza um
produto arbitrdrio da histéria encontra neste caso um fundamento aparente nas
aparéncias do corpo, ao mesmo tempo que nos efeitos bastante reais produzidos, nos
COrpos e nos cérebros, isto €, na realidade e nas representagdes da realidade, pelo
trabalho milenar de socializagdo do bioldgico e de biologizacdo do social que,
invertendo a relagdo entre as causas e os efeitos, faz uma construgdo social
naturalizada (os habitus diferentes produzidos pelas diferentes condigbes sociais
socialmente construidas) aparecer como a justificagdo natural da representacéo
arbitréria da natureza que est4d no principio da realidade e da representacdo da
realidade. (BOURDIEU, 1995, p.145).

Na medida em que “sexo” torna visivel o sujeito nas praticas sociais, a categoria género
permite visualizar as relacGes entre esses sujeitos, mediadas por significados plurais de
feminilidades e masculinidades, ainda predominantemente hierarquicas (MORAES; CRUZ,
2018).

A forga da dominagdo masculina se evidencia pelo fato de que ela dispensa justificacéo,
a visdo androcéntrica sempre foi colocada como neutra e como verdade. Para Bourdieu (2010),
a ordem social funciona como uma maquina simbolica que tende a ratificar a dominacéo
masculina sob os aspectos: a) da divisao social do trabalho, onde hd uma distribuicdo bastante
estrita das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos; b) da estrutura do espago, opondo

lugares de pertencimento como mercado reservados aos homens e a casa as mulheres.
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Para Moraes e Cruz (2018, p. 576) essa divisédo sexual do trabalho apoia-se em dois
grandes pilares: de que ha trabalho feminino e masculino e que este Ultimo é superior ao

primeiro.

O capital apropriou-se desse contexto de dominagdo/subordinacdo que o antecede, e
tem refor¢ado econdmica e culturalmente tal situagdo, com a falta de creche, os
salarios inferiores, a naturalizacdo ideoldgica, entre outros mecanismos. A construcao
cultural que produz significados binarios de masculinidade ou feminilidade para cada
profissdo € constituida nesse imbricamento entre economia e subjetividade,
perpassando as instituicdes sociais, como familia ou espacos educativos e religiosos.

Assim sendo, as pessoas que sdo vitimas da violéncia simbdlica ndo podem ser
libertadas por leis e instituicfes. Para Bourdieu (1995), as “liberdades” formais, como direito
ao voto, a todos os trabalhos, ndo elimina a violéncia, porque em todos os ambientes 0s

“dominados” tendem a reproduzir as estruturas das quais séo o produto.

3.3 As profissdes entre homens e mulheres

A relacdo de género, afeta nas escolhas profissionais de homens e mulheres? O que
podemos perceber é que sim, ainda existem profissdes ditas de homem e de mulher, apesar das
mulheres estarem quebrando esse paradigma, ainda persistem trabalhados pautados no género.
No Brasil, apesar de as mulheres representares 60% dos formandos em ensino superior, elas
ainda sdo o menor nimero nas areas de ciéncia (41%) e de engenharia (29,3%) (INEP, 2016).

As relacdes de género podem limitar o leque de opgdes, tanto para mulheres como para
homens, restringindo os campos de atuacdo conforme o sexo? Partindo do pressuposto de que
a naturalizacdo das relaces sociais leva as mulheres a procurarem carreiras com carater
humanistico, ligadas ao cuidado, e 0s homens a procurarem carreiras tecnolégicas e cientificas,
buscou-se analisar o condicionamento de género nas perspectivas de cursos superiores de
estudantes do ensino médio. (PINTO, 2015).

Na, verdade devemos refletir sobre a segmentacéo e desigualdade por sexo no processo
de escolha de curso superior implica compreender o contexto cultural em que estamos
inseridos/as, as influéncias da socializagdo na construgdo de projetos profissionais e a maneira
como as pessoas naturalizam as diferengas sociais, j& que mulheres e homens sdo tratados de
forma diferente desde o nascimento em func&o do sexo bioldgico. E por meio da socializagio
exercida nos diversos espacos de convivio social que se perpetuam os modos culturais de ser,

estar, agir, que adquirimos valores e costumes caracteristicos da nossa cultura e nos integramos
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a um grupo social. Se aprendermos por meio da educagéo/socializacdo a diferenciar as atitudes
femininas das masculinas, os padrdes de desigualdade de género tenderdo a se reproduzir e

acabardo influenciando as escolhas de cada uma. ( PINTO,2015).

Figura 1 - Género por grande do conhecimento nos cursos superiores do Brasil em 2016.
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Fonte: INEP (2016). Elaborado por Nexo Jornal (2017)

CETE T

Para corroborar essa ideia peguemos a segmentacao por curso superior no Brasil de
acordo Censo da Educacéo Superior - 2016 (Inep). Por meio da Figura 1 abaixo nota-se que 0s
cursos mais “humanizados” ainda sdo predominantemente frequentados por mulheres. J&
profissdes das areas de exatas, ha a preponderancia masculina.

A figura 2 a seguir amplia essa visdo por curso, engenharia mecanica, por exemplo, é
ocupado por cerca de 90% de homens, e ndo muito distante disse estdo os cursos ligados a
producéo de softwares e programacdo. Aqueles mais frequentados por mulheres sdo estética e
pedagogia. Esse quadro confirma também a segmentacéo, ainda predominante, do mercado de
trabalho por género.

A exemplo da enfermagem, que foi uma das primeiras profissdes femininas, e segue
com total predominacdo das mulheres nessa area, a insercdo da mulher no mercado de trabalho
da saude, remete a figura feminina como cuidadora do bem estar da familia, o que reforca a
segmentagdo do mercado de trabalho por género.

Esse fenémeno, por ser uma construcdo social, como mostrado por Bourdieu, tem raizes
dificeis de serem superadas. A forma como as meninas sdo educadas na infancia pode
influenciar na escolha da profissdo que seguirdo na vida adulta. Brincadeiras de menina podem
virar profissdes de menina, assim como brincadeiras de menino, podem virar profissdes de

menino.



24

O padrdo de homens que optam por se matricular em cursos de matematica mais
avancados do ensino médio e superior foi bem documentado (Armstrong, 1980;
Dossey, Mullis, Lindquist e Chambers, 1988; Fox, Brody e Tobin, 1980; Sells, 1978).
Certamente, a eleicdo antecipada dos cursos diferenciais nos cursos de matematica e
ciéncias do ensino médio poderia efetivamente limitar muitas oportunidades de
carreira para jovens talentosas antes mesmo do inicio do trabalho académico da
faculdade. Se a selecdo de cursos académicos é determinada em grande parte por
experiéncias de socializacdo e fatores afetivos / de atitude, os primeiros esfor¢os para
incentivar as mulheres a estudar matematica e ciéncias podem ser eficazes para
corrigir a representacdo desproporcional das mulheres nas areas de ciéncia e
engenharia (DICKY; RALLIS, 1991, p. 282).

A profissionalizagdo feminina iniciada no final do século XIX aconteceu relacionada
aos papeéis femininos tradicionais ,ou seja a mulher vinculada ao cuidar, ao educar e o servir
entendidos como dom ou vocacgdo (Fonte ). Feminilizacdo possui um significado quantitativo,
ou seja, refere-se a0 aumento do peso relativo do sexo feminino na composi¢do de uma
profissdo ou ocupagdo, sua mensuragdo e analise realizam-se por meio de dados estatisticos.
Feminilizacdo denota um significado qualitativo a partir da significancia e do valor social de
uma profissdo ou ocupacdo, que originaram da feminilizacéo, e foram vinculadas a concep¢éo
de género predominante em uma época. Para a autora, existe uma rela¢do intensa entre o acesso
massivo de mulheres a uma profissdo, a ocupacdo (feminilizacdo) e sua transformacéo
qualitativa (Feminizacdo). A medida que aumenta a presenca feminina, diminuem as
remuneracles, a ocupacdo passa a ser considerada pouco qualificada e decai o prestigio social
da profissdo (9-10). O acesso feminino as profissdes ligadas ao direito foi mais dificil, pois ndo
se reconheciam aptiddes juridicas nas mulheres. Na Franca, foi necessaria uma lei para autorizar
as mulheres a advogarem: Jeanne Chauvin foi a primeira advogada a ser admitida no tribunal
de Paris, em 1895. Importante salientar, que em razdo de sua pratica profissional, as advogadas

foram as vedetes nas manifestaces feministas do seculo XX. (Fonte).
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Figura 2 - Distribuicdo dos académicos por género nos 50 principais cursos de formagédo no
Brasil (2016)
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No entanto, existe um processo de inser¢cdo da mulher em profissdes antes tidas como
masculina, como no caso do Brasil a engenharia de produgéo, engenharia civil e agronomia.
Mesmo que longe de uma equidade, pode-se perceber esse movimento de insercdo. Para
Moraes e Cruz (2018, p. 581):

O espago que as mulheres vém ocupando no ensino superior e em profissdes
reconhecidas social e historicamente como masculinas permite, a elas, colocarem-se
em outra dimens&o nas relacbes de poder-subordinagdo, oportunizando a criacdo de
formas de ser e estar em suas profissdes, de modo contrario aos preceitos da divisdo
sexual do trabalho ja instituida predominantemente. Estas identidades profissionais,
que comecam a ser construidas ainda durante o periodo como estudantes de
graduacdo, sdo relacionais, o que implica afirmar que os homens estudantes também
sdo conformados nestas mesmas interacGes e constituem, ali, suas masculinidades
para o exercicio de poder fora da universidade.

Dick e Rallis (1991) mostram que ha uma importancia significativa do educadores na
escolha das profissdes, ao passo que mudancgas na conducdo da educacgéo, tanto por parte da
familia como dos professores da primeira educacdo podem abrir um leque maior de escolha
baseado na aptiddo e ndo nas influencias (invisiveis) sociais que imp&em um direcionamento

segmentado.

Os socializadores ndo apenas podem exercer influéncia sobre o aluno por meio de
suas atitudes e expectativas, mas também podem proporcionar experiéncias ao aluno
e influenciar a maneira como os alunos interpretam essas experiéncias. A influéncia
ndo é de mao Unica, porque as experiéncias de um aluno também sdo moldadas por
suas préprias aptiddes, e as aptiddes e experiéncias do aluno podem moldar as atitudes
e expectativas dos socializadores para o aluno. Finalmente, os estudantes e seus
socializadores vivem em um ambiente cultural. A cultura circundante ajuda a moldar
as atitudes e expectativas dos socializadores, as percepc¢des dos alunos sobre eles e as
crengas dos alunos sobre os valores da carreira (DICKY, RALLIS, p. 283)

Mesmo com as mudangas no rumo da carreira de algumas mulheres, os desafios
se mostram enormes. A pesquisa de Moraes e Cruz (2018) busca mostrar como o0 aumento do
ingresso das mulheres nas engenharias exige continuo enfrentamento das estudantes, que
expressam estratégias de empoderamento contraditoriamente acompanhadas de atributos
sustentados em binarismos de género. Colhendo depoimentos de mulheres nos cursos de
engenharia, concluiram que a inser¢cdo da mulheres em areas tradicionalmente masculinas
implicam um movimento de subversao, de continuo enfrentamento e questionamento das bases
ali colocadas. “O sexismo apresenta-se sob a forma de pressdo em sala, com ironias e outras

atitudes que diminuem as mulheres” (p.595). Assim sendo, a inser¢do da mulher no mercado
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de trabalho, vem acompanhado com outros desafios na busca da igualdade, desde poder exercer
qualquer profissdo, isonomia, até a equidade de salarios.

3.4 A mulher como agente de mudanca social a partir de Amartya Sen

A teoria das capacitacfes de Amartya Sen surgiu a partir de questionamentos na forma
de entender e conceber o bem estar comumente utilizado pela viséo utilitarista. Sua teoria
consiste em um amplo modelo para a anélise de arranjos sociais, bem-estar, qualidade de vida,
padrdes de vida, desigualdade, pobreza, justica e para o desenho e a avaliacdo de politicas e
propostas de mudanca social (PORSSE et al., 2014).

Resumidamente, a abordagem das capacitacdes coloca em voga a real habilidade e
possibilidade de um individuo alcancar aquilo que ele realmente precisa. A ideia é que o éxito
de uma sociedade deve ser avaliado segundo as “liberdades™ dispostas as seus cidaddos. A
questdo da liberdade aqui pode ser melhor aproximada num sentido de que as oportunidades,
ou a falta delas, ndo impliqguem em barreiras para se alcancar e realizar seus objetivos. Nessa

direcdo existe a condicdo de agente do individuo, como aquele capaz de provocar mudancas.

O conjunto de capacidades representa a liberdade pessoal de realizar varias
combinacfes de efetivacbes. Se a liberdade é intrinsecamente importante, as
combinagdes disponiveis para a escolha sdo todas relevantes para se avaliar o que é
vantajoso para uma pessoa, mesmo que ele ou ela escolha apenas uma alternativa.
Nessa perspectiva, a escolha €, em si mesma, uma caracteristica valiosa da vida de
uma pessoa (SEN, 1993, p. 319).

Sen atribui as mulheres a condicao de agente, no sentido de que a educac¢do e 0 emprego
fortalece sua autonomia e aumenta seu poder de voz dentro e fora da familia, o que permite sua
inclusdo em debates que foram excluidas. O aspecto da condicdo de agente € importante para
avaliar o que a pessoa pode fazer de acordo com a sua concep¢do de bem e com a sua
responsabilidade como agente. Porém, Sen (1993, p. 331), destaca como ¢ dificil avaliar as
desigualdades de género, pois ela possui inUmeras faces.

Um campo no qual as desigualdades sdo particularmente dificeis de avaliar é o das
diferencas de género. Dispomos de muitas evidéncias gerais de que frequentemente
as mulheres estdo em muito pior situacdo que os homens, e que as meninas sofrem de
muito mais privacdo do que os meninos. Essas diferencas aparecem de varias
maneiras, algumas sutis, outras grosseiras, e em varias de suas formas podem ser
observadas em diversas partes do mundo, tanto em paises ricos como pobres. Nao é
facil, contudo, decidir qual é o melhor indicador de melhorias em termos das quais
essas diferencgas de género devem ser examinadas. Certamente ndo ha necessidade de
utilizar apenas uma métrica; a necessidade de uma pluralidade de indicadores é tdo
forte aqui quanto em outros campos. Mesmo assim, permanece a questao de escolher
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um enfoque do bem-estar e da melhoria na avaliacdo das desigualdades entre os
homens e as mulheres.

O fato da mulher ser uma agente de mudanca ndo diminui os problemas que elas
enfrentam, a exemplo dos tratamentos desiguais que arruinam o bem estar feminino. A
sociedade tem de compreender que o papel da condicdo de agente € essencial para reconhecer
os individuos como pessoas responsaveis, 0 modo de pensar e agir de mulheres e homens tem
que ser visto com muita responsabilidade, pois isso pode ter implicagdes rigorosas, seja para
andlise social, seja para o raciocinio e acgao préaticas.

De fato, ha desigualdades entre homens e mulheres em termos de efetivacdes, e no
contexto de paises em desenvolvimento o contraste pode ser agudo mesmo em
questdes bésicas de vida e morte, salde e doenca, educacdo e analfabetismo. Por
exemplo: a despeito do fato de que, quando homens e mulheres tém um tratamento
razoavelmente igual em termos de alimentag&o e cuidados de satde (tal como tende a
ocorrer em paises ricos, onde podem permanecer, ndo obstante, diferengas de género
em esferas menos elementares), as mulheres parecem exibir maior capacidade de
sobrevivéncia que os homens, na maioria dos paises em desenvolvimento os homens
s&o muito mais humerosos que as mulheres. [...] Tanto do ponto de vista do estudo da
situacdo real como do estudo das influéncias causais que geram desigualdades de
género, esses contrastes regionais podem ser particularmente importantes (SEN, 1993,
p. 332).

As privacdes sofridas pelas as mulheres estavam e estéo presentes no mundo todo. Por
exemplo, o alto nimero de mortalidade sofridas pelas mulheres na Africa e na Asia, aonde
foram mortas em consequéncia de uma parcialidade por um dos sexos na distribuicdo de
cuidados de saude e outras necessidades (SEN, 2010).

A condicéo de agente ativa das mulheres tem um impacto muito grande na vida de todos
as pessoas. Ao se colocar no mercado de trabalho, ser alfabetizada , buscar seus direitos e
prosperidade, elas transformam o ambiente onde estdo inseridas e trazem maior liberdade para
as proximas geracdes. Dessa forma, podem influenciar diretamente a melhora da sobrevivéncia
das criancas e contribuir para a reducéo das taxas de fecundidade. A participacéo e as liderancas
politica, econdmica e social das mulheres tém-se mostrado um aspecto crucial do

desenvolvimento como liberdade (SEN, 2010).

A educagdo da mulher libera-a da dependéncia econdmica dos homens, leva-a a
ganhar independéncia e acesso a informacéo e a fazer sua voz ser ouvida na familia.
Desse modo, a acdo politica precisa tratar de questfes de desigualdade social que
podem ser combatidas por meio da redistribui¢do da educagdo basica. A alfabetizacao
¢ uma ferramenta essencial para autodefesa numa sociedade e é também um
catalisador de mudanga social. Os autores citados exemplificam que uma pessoa
analfabeta é, significantemente, menos equipada para participar com sucesso ha
economia e na sociedade moderna, assim como para se defender em um tribunal, para
obter um empréstimo no banco, para fazer cumprir seus direitos de heranca, para tirar
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vantagem de novas tecnologias, para solicitar o Seguro-Desemprego, para fazer parte
de uma atividade politica e até mesmo para pegar o 6nibus certo para ir ao lugar que

deseja (PORSSE et al. 2014, p.275)

O trabalho para a mulher pode tem efeitos educativos, assim ele aumenta a eficacia da
sua condigdo de agente e assim ela também se torna mais poderosa nas decisfes familiares. Sen
(2010) destaca que a independéncia econdmica de uma mulher e a emancipacao social pode ter
um grande impacto sobre os principios que governa as divisdes dentro da familia, e claro na
sociedade, e pode influenciar o que é implicitamente aceito como pertencente as mulheres. Esse
empoderamento ajuda a difundir os conhecimentos, de tal forma que também pode influenciar
no planejamento familiar, na reducdo da violéncia e na promoc¢éao do bem-estar social (PORSSE
etal., 2014).

H& muitas provas de que, quando conseguem as oportunidades que em geral sdo
reservadas aos homens ,as mulheres saem-se tdo bem quanto eles no aproveitamento
desses recursos — que, ao longo dos séculos ,0s homens tém alegado serem s6 seus
Acontece que, em muitos paises em desenvolvimento, as oportunidades nos niveis
politicos mais elevado puseram-se ao alcance das mulheres apenas em circunstancia
muitos especiais — com frequéncia relacionadas a morte de seus mais bem
estabelecidos maridos ou pais- ,mas essas chances invariavelmente foram
aproveitadas com grande vigor. Embora a histéria recente do papel da mulher das
mulheres em posig&es supremas de lideranga no Siri Lanka ,na india ,em Bangladesh,
no Paquistdo, na Birménia ou na Indonésia possa ser amplamente reconhecida, é
preciso atentar melhor para o papel que as mulheres tém podido desempenhar —dada
a oportunidade — em niveis diversos de atividades politica e iniciativas sociais.(SEN,
2010, p 232).

O que podemos entender sobre isso € que homens e mulheres tem o seu papel
fundamental na familia, a mulher para auferir uma renda independente, trabalhar fora de casa
receber instrucdo, possuir bens, tudo isso tem uma influéncia no poder e na condicéo
independente de agente das mulheres, quanto mais independente a mulher for mais espaco na
familia e na sociedade ela vai conquistar ,a contribui¢cdo da mulher para a prosperidade é mais
visivel quando ela trabalha e recebe um salario, ela vai ter mais liberdade para néo sofrer fome,
doenca e privacéo relativa (SEN,2010).

O contraponto entre a alfabetizacdo feminina e a fecundidade, pode ser observada pelo
fato de mulheres mais instruidas exercerem um poder maior nas decisdes familiares e como
consequéncia decidirem adiar a gravidez para que possam se se dedicar mais a seus estudos e
isso faz que a taxa de fecundidade seja reduzida (SEN, 2010).

Contudo, a condi¢do de agente das mulheres é um dos principais mediadores da
mudanca econdmica e social a sua determinagdo e consequéncias relacionam estreitamente a

muitas das caracteristicas centrais do processo de desenvolvimento.
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4. DIAGNOSTICO COMPOSICIONAL DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO: BRASIL, MATO GROSSO DO SUL E PONTA PORA -MS

Neste capitulo faremos um breve panorama geral da participacao feminina no mercado
de trabalho no Brasil, no estado do Mato Grosso do Sul e também na cidade de Ponta Poré.
Mostraremos através de graficos a situacdo geral da mulher no mercado de trabalho, como esta
sua remuneracao em relacdo as homens, qual atividade revela a sua maior participacdo, qual

setor ela mais se destaca.

4.1 Panorama geral do Brasil

De acordo com dados do IBGE (2018) nos ultimos 10 anos, o nimero de mulheres no
mercado formal teve um crescimento 31,9%, ja para os homens o aumento foi sé de 16%, o que
podemos notar € que mulheres vem em um crescimento constante, e esta cada vez mais

buscando se qualificar para conseguir uma melhor colocacdo no mercado de trabalho.

Tabela 1. Principais indicadores do mercado de trabalho por sexo, Brasil - 2012-2017

2002 2017
Homens Mulheres Homens Mulheres
Taxa de Participacdo 73,00% 50,70% 72,00% 52,50%
Nivel de Ocupacao 68,80% 46,40% 64,50% 45,40%
Taxa de Desocupacéo 5,70% 8,40% 10,50% 13,40%

Fonte: IBGE (2017). Elaboracao prépria

De acordo com dados do IBGE de 2002 a 2017 o desemprego aumentou tanto para o
homem quanto para as mulheres.

No ano 2016, as mulheres ganhavam, na média, 84% da remuneracdo dos homens, as
mulheres, apesar de na média terem mais anos de estudo, ainda apresentam remuneracdo menor
que os homens, independente do grau de instrucdo. Porém, quando consideramos aqueles com
grau de escolaridade “superior completo” a diferenca ¢ a maior verificada, as mulheres ganham
em média 63,7% dos salarios dos homens. Conforme o grafico a seguir.

Quando falamos em grau de instrucdo, observa-se um percentual maior de mulheres
com nivel superior completo (28,7%), quando comparamos com os homens (15,7%). A maioria
das mulheres no mercado de trabalho formal possuia o Ensino médio completo (47,4%), cenario

que se repete para os homens (47,7%).
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Gréfico 1. Relacao da remuneracdo mulheres/homens por escolaridade, Brasil - 2016
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Fonte: IBGE (2017). Elaborado por IBGE.

Quando consideramos 0 mesmo grau de escolaridade, as mulheres recebem salarios
inferiores para qualquer grau de instrugdo. A menor diferenga encontra-se para aqueles que séo
analfabetos, onde as mulheres recebem cerca de 84,2% dos salarios dos homens, muito disso
pode ser explicado pelo proprio mercado de trabalho que absorve os trabalhadores sem
escolaridade, pois o parametro é o salario minimo. Porém, considerando a escolaridade
“superior completo” ¢ onde o diferencial de salario ¢ maior, as mulheres recebem 63,7% dos
salarios dos homens.

Em relagdo a faixa etéria, observa-se que tanto para mulheres quanto para homens, a
concentracdo esta na faixa dos 30 a 39 anos, seguida pela faixa dos 40 aos 49 anos. Essas faixas
etarias sdo consideradas as idades de maior atividade entre os individuos e € justamente aqui
que se encontra a maior diferenciacéo salarial. Conforme o gréfico 2 a seguir.
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Grafico 2. Relagdo da remuneragdo mulheres/homens por faixa etaria Brasil - 2016
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Fonte: IBGE (2017). Elaborado por IBGE

De 2007 a 2016, houve um aumento de 55% no nimero de mulheres que ocupavam
cargos de direcdo, mais o entanto, as diferencas salariais permanecem, inclusive dentro do
mesmo grupo ocupacional. Em 2015, as mulheres em cargos de direcdo ganhavam em média
67,6% da remuneracdo dos homens empregados no mesmo grupo ocupacional. O maior grau
de discriminacdo dos salérios esta no setor de servigcos e manutencéo, onde recebem 52,8% dos

salarios dos homens, conforme o gréfico 3.

Gréfico 3. Relacdo da remuneracdo mulheres/homens por grandes grupos ocupacionais,
Brasil - 2015
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Fonte: IBGE (2017). Elaborado por IBGE
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A andlise do mercado de trabalho formal por setor de atividade revela que a
participacdo feminina estd concentrada no setor de servigos (40,3%), administracdo publica
(25,7%) e comeércio (20,1%). Ja construcdo civil, servigos industriais de utilidade publica e
extrativa mineral séo setores com menor concentracdo de mao-de-obra feminino.

No que se refere a distribuicdo percentual do estoque de trabalhadores por grandes
grupos ocupacionais, as mulheres estdo concentradas em ocupacg0es relacionadas a prestacéo
de servicos, vendedores do comércio em lojas e mercado (27,3%) e servicos administrativos
(26,9%).

Em 2016, 5,3% das mulheres estavam empregadas em cargos de dire¢cdo no mercado
de trabalho formal (membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacbes de

interesse publico e de empresas, gerentes)

4.2 Mato Grosso do Sul

No estado do Mato Grosso do Sul, o cenario de discriminacdo de género no mercado de

trabalho ndo é diferente do Brasil.

Grafico 4 - Distribuicdo de trabalhadores por género por setor — MS em dezembro
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Fonte RAIS/CAGED. Elaboragdo Propria.
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O gréfico 4 mostra, como €é a distribuicdo de género por setor no MS. Nota-se, que
homens mantém uma predominéancia em praticamente em todos os setores, exceto no setor de
ADM Publicas, aonde verificamos que as mulheres tem um maior percentual que os homens.
As maiores diferencas estdo nos setores da Construcdo civil (90%) para os homens e (10%)

para as mulheres e no setor da agropecuaria (86%) para as mulheres (14% ).

Graéfico 5. Distribuicéo de trabalhadores por género e faixa etaria — MS em dezembro de
2018
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Fonte RAIS/CAGED. Elaboragdo Propria.

O grafico 5 mostra a distribuicdo dos trabalhadores por faixa etaria. Os homens sempre

sdo a maioria da mao de obra empregada, em todas as idades.
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Gréfico 6. Remuneracgdo Relativa mulher/homem por setor - MS em dezembro de 2018
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Fonte RAIS/CAGED. Elaboracéao Propria.

Quanto a remuneracdo, em meédia, considerando todos os setores a mulher recebe cerca
de 92% dos salarios dos homens. O gréafico 6 acima mostra os salarios relativos por género e
por setor. O ponto que mais chama a atencédo é que na construcgdo civil, a mulher tem um ganho
de 2% maior que o homem, apesar desse percentual ser pequeno, € um avango no mercado de
trabalho.

Gréfico 7. Remuneracdo Relativa mulher/homem por faixa etaria - MS em dezembro de

2018
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Fonte RAIS/CAGED. Elaboragéo Propria.
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O grafico 7 mostra que, na média, a mulher recebe uma remuneragdo menor em relacéo
ao homem, porém, percebemos que, acima dos 65 anos, a mulher recebe uma remuneracéo
maior que a do homem, o que pode ser explicada pelas aposentadorias mais elevadas ou

acumuladas.

4.3 Ponta Pora

Em Ponta Pord, com excecdo da Administracao Publica 0 homem é maioria no mercado
de trabalho em praticamente todos os setores (Grafico 8). A construcdo Civil e a Agropecuaria

s&0 0s setores que mais concentram mao de obra masculina 91% e 85% respectivamente.

Gréfico 8 — Distribuicao de trabalhadores por género e por setor — Ponta Pord em

dezembro 2018
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Fonte RAIS/CAGED. Elaboracdo Prépria.

Gréfico 9. Distribuicé@o por género e faixa etaria— Ponta Pora- MS em dezembro de 2018
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Fonte RAIS/CAGED. Elaboragéo Propria.

Seguindo a mesma logica o grafico 9, mostra a distribuicéo dos trabalhadores por género
e faixa etaria. O sexo masculino obteve um maior percentual de empregabilidade em todas as
faixas etérias descritas no grafico, em relagdo as mulheres. O maior percentual de diferenca
entre homens e mulheres foi encontrada na faixa etaria acima 65 anos e a menor diferenca foi

verificada na faixa etaria de 30 a 39 anos.
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Gréfico 10 . Remuneracgdo Relativa mulher/homem por setor — Ponta Pora -MS em

dezembro de 2018
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Fonte RAIS/CAGED. Elaboracao Prdpria.

A remuneracao relativa entre mulher e homem por setores na cidade de Ponta Pora, para
o periodo analisado, verifica-se que, no total, as mulheres recebem quase a mesma remuneragédo
que os homens (98,7%), porém quando analisado setor por setor, verificamos que ha oscilacdes
nestes percentuais, como se V& no setor de servigos industrias (45%). Porém, verifica-se também
que, em alguns setores, as mulheres recebem remuneracdo igual a dos homens como no setor
de extracdo mineral, e remuneracGes superiores, como nos setores de Construcdo Civil
(114,8%) e Administracdo Publica (103,1%). Os maiores salarios da cidade estdo na
administragdo publica R$2.978,53 para mulheres e R$2.890,18 para homens, como as mulheres
sdo maioria na Administracdo publica, a média dos salarios das mulheres é puxada para cima.
O mesmo acontece com aquelas que vivem de aposentadoria oriundas do setor publico,

conforme o gréfico 11 a seguir.
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Grafico 11. Remuneracdo Relativa mulher/homem por faixa etaria— Ponta Pora-MS em

dezembro de 2018
200.0%
179.8%
180.0%
160.0%
140.0%
120.0% 109.7% 106.0%
100.0% — 91.9% 92.0% 26.2%
80.0%
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%
@”5;\% ?5\05 b‘%(\o" ?FOS q®<\05 ’b(\os b"é\o" o7 &
N 2> 2Y ’6’19 ~ zb‘q 2° 68%
< > e 02 P © < <@
vsl\

Fonte RAIS/CAGED. Elaboracdo Prépria.

No grafico acima de remuneracdo relativa entre mulher e homem por faixa nos mostra
gue quantos maior a idade das mulheres, maior remuneracdo em relacdo aos homens, chegando

a idade de 65 recebendo quase o dobro que homens.
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5. CONSIDERAGCOES FINAIS

Este trabalho mostrou como foi a insercdo da mulher no mercado de trabalho desde a
primeira guerra mundial e quais foram a suas maiores dificuldades.

Sendo assim pode se concluir que as desigualdades de género sdo uma da maiores
dificuldades sofridas por elas na insercdo no mercado trabalho. A mulher € apresenta como um
ser de natureza mais fragil, colocando elas destinadas como cuidadoras do lar e dos a fazeres
domeéstico.

Apesar das conquistas de direitos que elas tiveram no dltimos anos, ainda assim séo
claras as diferengas entre homens e mulheres em diversos ramos da vida na sociedade.

No mercado de trabalho, a suposta natureza inferior afasta as mulheres de ocupacdes
gue exigem esforco e resisténcia fisicos e mentais e as direciona para areas proximas ao que a
tese sexista defende, tais como servigos e educagdo. A possibilidade de afastamento por uma
possivel gravidez também acaba inibindo a expansdo de muitas mulheres no mercado. Em
consequéncia de toda essa formacdo social, a populacdo feminina acaba também sendo bem
menos incidente em cargos de destaque que 0s homens, evidenciando a discriminacédo de género
na medida em que as reais diferencas sexuais em nada interferem na qualidade e no tipo de
trabalho que uma pessoa pode desempenhar em determinados cargos de chefia.

No Brasil nos anos 2007 a 2016 cresceu 0 nimero de mulheres em cargos de direc&o,
mesmo as mulheres estando mais presentes em cargos de lideranca, a diferenca salarial
permanece, as mulheres, em média, ganham 67% da remuneracdo dos homens mesmo
ocupando 0s mesmo cargos, a maior discriminacdo salarial estd no setor de servico e
manutencdo, elas recebem 52,8% dos salarios dos homens . Quando analisamos o mercado
formal percebemos que a participacdo feminina no mercado de trabalho, esta mais no setor de
servigos com (40,3%), segundo administracao pablica com (25,7%) e terceiro lugar o comercio
(20,1).

No estado do Mato Grosso do Sul ndo é diferente de todo Brasil, verificamos que 0s
homens sdo a maioria dos empregados em todas as faixa etaria , em relacao aos salarios relativos
por género e setor ,encontramos um ponto positivo no setor da construcao civil, a mulher ganha
(2%) a mais que os homens ,é um percentual pequeno mais que nao deixa de ser um avanco.

A questdo salarial também € uma das dificuldades que elas ainda enfrentam, podemos
constatar que no municipio de Ponta Pord elas conseguem ganhar mais que os homens, devido
a maioria dos trabalhadores do setor publico serem mulheres, o que acaba elevando o seu saldo

salarial.
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