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CONSOLIDADA
- Alterada pela Resolu¢io COUNI-UEMS N. 702 de 1°/10/2024.

DELIBERACAO CRH/COUNI-UEMS N° 12, de 23 de setembro de 2024.

Dispoe sobre a Regulamentacdo da Avaliagdo de
Desempenho Individual e da Promog¢do Funcional dos
Profissionais Técnicos da Educa¢do Superior, da
Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul.

A CAMARA DE RECURSOS HUMANOS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto nos artigos 27 ao 33 e 36 ao 41,

da Lei 5.779, de 9 de dezembro de 2021, em reunido ordindaria, realizada em 23 de setembro
de 2024,

DELIBERA:

Art. 1° Aprovar a regulamentacdo da Avaliagdo de Desempenho
Individual e da Promogao Funcional dos Profissionais Técnicos da Educagdo Superior da
Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme Anexos que integram
esta Deliberagao.

Art. 2° Ficam revogadas a Deliberagdo CRH/COUNI-UEMS N° 11, de
22 de junho de 2022, a Resolugado COUNI-UEMS N° 631, de 28 de junho de 2022 ¢ a
Resolugdo COUNI-UEMS N° 632, de 5 de setembro de 2022.

Art. 3° Esta Deliberagao, ap6s homologada pelo Reitor da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, entrard em vigor a partir de sua publicagao.

Dourados - MS, 23 de setembro de 2024.

VANIA PEREIRA MORASSUTTI BENATTI
Presidente - Camara de Recursos Humanos - COUNI-UEMS

PUBLICADA(O) NO DO/MS
N°11.631

Data 30/9 /2024

Pagina(s) 112 a 122



GOVERNO DE

Mato

MS UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL AT [Rerriy s
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul do Sul

Anexo I da Deliberagado CRH/COUNI-UEMS N° 12, de 23 de setembro de 2024.

REGULAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL E DA
PROMOCAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS TECNICOS DA EDUCACAO
SUPERIOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO 1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 1° A Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI), para efeito de promog¢ao
funcional, terd por objetivo aferir o desempenho do servidor no efetivo exercicio do cargo
ou fun¢do, no ambito de suas atribuigdes.

Art. 2° Os Profissionais Técnicos da Educagdo Superior da Fundagdo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, serdo avaliados anualmente, conforme os requisitos
constantes deste Regulamento.

§ 1° O instrumento de avaliacdo ¢ a ADI, Anexo I deste Regulamento, e sera
composta por:

I - autoavaliacao;

IT - participagdo em atividades de qualificagdo, capacitacdo e aperfeicoamento
profissional, bem como as atividades qualificadas desempenhadas pelo servidor em
conformidade com as atribui¢des regulamentadas pelos conselhos superiores da UEMS.

§ 2° A ADI sera encaminhada pelo servidor ao setor responsavel da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS), mediante orientagdes definidas em edital
especifico.

§ 3° Anualmente, o setor responsavel encaminhara a lista preliminar, documentagao
e as ADIs dos Profissionais Técnicos da Educacao Superior para a Comissdo de Analise de
Desempenho e Qualificagdo Profissional (CADQP), para emissao de parecer e, quando
houver, andlise dos recursos do processo de promocgao funcional.

§ 4° Ficardo suspensas as ADIs do servidor que ndo estiver em efetivo exercicio, a
contar da data do afastamento, retomando a partir do retorno as suas atividades na UEMS.

§ 5° No caso de ndao atendimento aos critérios de comprovacao dos requisitos
previstos no edital de convoca¢do da ADI serd atribuida nota zero ao (s) requisito (s) nao
comprovados.

§ 6° Ao servidor que ndo atender ao edital de convocagao da ADI ndo seré atribuida
nenhuma nota, constando como “nao atendimento a convoca¢do” no edital de resultado da
avaliacdo e desconsiderando o periodo indicado na convocagdo para a contagem do
intersticio, bem como cursos e/ou eventos realizados no periodo, sendo recalculado o
periodo de intersticio.



GOVERNO DE

Mato

MS UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL i55:4 Grosso
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul do Sul

(F1. 2/6 do Anexo I da Deliberagado CRH/COUNI-UEMS N° 12, de 23 de setembro de 2024)

Art. 3° No caso de o Profissional Técnico da Educagdao Superior discordar da
pontuacdo que lhe foi atribuida, em face do resultado de sua ADI, podera interpor recurso
fundamentado e instruido, perante a CADQP, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da
data da publicacdo no Didrio Oficial.

§ 1° Caso a CADQP mantenha a decisdo, o recurso indeferido serd encaminhado
para a Comissao de Analise de Recursos (CAR) que sera composta por:

I - 1 (um) representante Profissional Técnico da Educagdo Superior de nivel
superior indicado pelo Sindicato dos Profissionais Técnicos da Educagdo Superior, da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (SINTUEMS) e seu respectivo suplente;

IT - 1 (um) assistente Profissional Técnico da Educacao Superior de nivel médio
indicado pelo SINTUEMS e seu respectivo suplente;

IIT - 1 (um) representante Profissional Técnico da Educagao Superior indicado pelo
Conselho Universitario (COUNI) e seu respectivo suplente;

IV - 1 (um) representante Profissional Técnico da Educagdo Superior indicado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) e seu respectivo suplente;

V - 1 (um) Profissional Técnico da Educagdo Superior indicado pela Reitoria e seu
respectivo suplente.

§ 2° Os servidores Profissionais Técnicos da Educac¢dao Superior, indicados deverao
ser do quadro efetivo, declarados estaveis e em efetivo exercicio no servigo publico na
UEMS.

§ 3° Os Profissionais Técnicos da Educacdo Superior que compordo a Comissdo de
Analise de Recurso nao poderao ser membros da CADQP.

§ 4° Os membros da Comissao de Andlise de Recurso terdo mandato de 2 (dois)
anos, com direito a uma reconducao.

§ 5° E vedado ao membro da Comissdo participar de reunido em que for julgado
assunto do seu interesse ou de parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

Art. 4° Fica estabelecida a criagdo e implantagdo de um Sistema Digital de
Autoavaliacdo e Certificacdo, com base nos instrumentos da ADI previstos neste
Regulamento, com o objetivo de automatizar a coleta de informagdes, o envio de
certificados e a realizacdo da autoavaliacdo dos servidores. O sistema devera conter as
seguintes funcionalidades:

I - preenchimento eletronico dos Anexos II e III pelos servidores, de forma pratica e
acessivel, possibilitando o envio de documentos comprobatérios em formato PDF, para
embasar as informagdes declaradas;

IT - calculo automatizado da pontuacdo, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Regulamento;

IIT - registro de todas as fases de execugdo previstas neste Regulamento, incluindo
etapas, prazos, responsaveis e status de conclusao;

IV - interface de acesso restrito dos servidores avaliados e dos responsaveis pela
execucdo e monitoramento das acdes previstas neste Regulamento;
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V - ferramenta de acompanhamento para verificacdo e cumprimento dos prazos
estipulados e geragdo de alertas automaticos para os responsaveis; e

VI - armazenamento seguro de documentos e informagdes geradas no ambito do
regulamento e acesso ao historico de avaliagdes anteriores, garantindo a integridade e
rastreabilidade dos dados.

Paragrafo unico. Os documentos anexados ao sistema deverdo conter assinatura
digital e/ou verificacdo digital de autenticidade do documento da origem, garantindo sua
autenticidade e validade juridica e, na auséncia desses recursos de validagdo, os documentos
fisicos deverdo ser digitalizados em formato PDF e contar com a assinatura digital pelo
servidor, atestando a sua autenticidade.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 5° Considera-se promogao funcional a passagem do Profissional Técnico da
Educagdo Superior para a classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, pelo
critério de merecimento.

Art. 6° A promogao funcional serd composta por:

I- 3 (trés) ADIs, conforme artigo 2°, § 1° deste Regulamento;

IT - 1 (uma) Ficha de Participacdo em Cursos, Anexo III deste Regulamento, para
fins de cumprimento do inciso IV do art. 36 da Lei 5.779, de 9 de dezembro de 2021;

IIT - demais itens do art. 9° desta norma. (redagdo dada pela Resolu¢do COUNI-
UEMS N. 702 de 1710/2024.)

Art. 7° O processo para promog¢ao funcional do Profissional Técnico da Educagao
Superior ocorrerd uma vez ao ano, iniciando-se com a publicagdo de editais especificos com
o quantitativo de vagas e a relacdo dos servidores que completarem, no minimo, 3 (trés)
anos de intersticio até o dia 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 8° Serd considerada como data inicial para a apura¢do do intersticio para
promocao funcional:

I - a data da estabilizagdo no cargo, em razao de aprovagdo em concurso publico;

IT - o inicio da vigéncia da ultima promogao dentro do respectivo cargo efetivo; ou

III - a data do reenquadramento e enquadramento dos Profissionais Técnicos da
Educagao Superior, realizado em decorréncia das disposi¢des da Lei n® 5.779, de 9 de
dezembro de 2021.

Pardgrafo unico. A confirmacao do intersticio para concorrer a promogao funcional
exclui-se da contagem do tempo de servico todas as auséncias ndao abonadas e os
afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de apuragao
desse intersticio.
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Art. 9° A promogdo funcional dar-se-4 mediante cumprimento de intersticio de 3
(trés) anos, consecutivos ou ndo, contados dentro do tempo de efetivo exercicio no cargo e
dependera cumulativamente de:

I - existir vaga na classe superior;

IT - contar, no minimo, ap6s a confirmagdo no cargo, com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe atual;

IIT - contar, no minimo, com 3 (trés) ADIs, consecutivas ou ndo, previstas para o
ciclo de desempenho do servidor;

IV - contar com no minimo 70% (setenta por cento) da média das 3 (trés) ADIs
previstas para o ciclo de desempenho, em processo coordenado pela CADQP;

V - participar de, no minimo, 2 (dois) cursos ou eventos de aperfeigoamento
profissional, de acordo com o previsto nesta regulamentagao nos Anexos II e III.

§ 1° Os periodos em que o Profissional Técnico da Educacao Superior estiver
cedido para desempenho de cargo em comissdo, fora do ambito do Poder Executivo
Estadual, ndo serdo computados como de efetivo exercicio na carreira, para fins de
promogao funcional.

§ 2° O servidor que a época de concorrer a promogao funcional possuir mais de 3
(trés) ADIs, terd excluida a de menor pontuagdo ou a mais antiga caso a nota seja empate.
(redag¢do dada pela Resolugdo COUNI-UEMS N. 702 de 1710/2024.)

§ 3° O parametro para o céalculo da média das 3 (trés) ADIs sera de 100 (cem)
pontos, atendendo ao disposto no Art. 36, inciso III, da Lei 5.779, de 9 de dezembro de 2021
e do inciso IV deste artigo.

§ 4° A Ficha de Participagdo em Cursos para Promoc¢do Funcional devera ser
enviada apenas uma vez, ao final do intersticio, relativa aos 3 (trés) anos de avaliacdo,
consecutivos ou ndo, a época do servidor concorrer a promogao funcional.

Art. 10. Nao concorrera a promogao funcional o Profissional Técnico da Educagao
Superior que se encontrar em uma ou mais das situagdes:

I - estiver em estagio probatério;

IT - tiver usufruido licenga por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou
nao, sob qualquer titulo, exceto quando se tratar de licengca maternidade, paternidade, adog¢ao
e afastamento para fins de capacitacdo para frequentar programas de pds-graduagdo stricto
sensu, no periodo considerado para apuragao de intersticio;

III - estiver cedido para 6rgao ou para entidade publica, fora do ambito do Poder
Executivo Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a apuracao do intersticio;

IV - tiver cumprido penalidade de suspensdo disciplinar, mesmo quando convertida
em multa, nos 3 (trés) meses anteriores a data de apuracao do intersticio para promogao;
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V - tiver 6 (seis) ou mais faltas ndo abonadas, consecutivas ou ndo, nos 6 (seis)
meses anteriores a data de apuragdo do intersticio para promoc¢ao;

VI - tiver registro por escrito de penalidade de repreensdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de apuragdo do intersticio para promoc¢ao;

VII - que ndo tiver trés avaliagdes previstas para o intersticio.

§ 1° Nos periodos em que o servidor estiver em licenca para tratamento de interesse
particular, vacancia ou cedéncia prevista conforme o inciso III do artigo 39 da Lei n°® 5.779,
serd suspenso o intersticio para a promog¢ao funcional, sendo retomado no ponto em que
estiver sido suspenso, na data em que o servidor reassumir o exercicio do seu cargo na
UEMS. (redagdo dada pela Resolugdo COUNI-UEMS N. 702 de 110/2024.)

§ 2° O servidor que se encontrar com intersticio completo € ndo concorrer a
promoc¢do funcional, por possuir licenga acima de 120 dias, poderd concorrer no ano
subsequente, desde que ndo se encontre em situacao correlata ao inciso II deste artigo.

Art. 11. No caso de empate para fins de promocao, tera preferéncia o servidor que,
sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na classe;

II - tiver maior tempo de servigo na carreira;

IIT - tiver maior tempo de servigo publico estadual,

IV - for mais idoso.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo desdobrados, para fins
de promogado funcional, em 8 (oito) classes identificadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”,
“E”, “F”, “G” e “H”, em ordem crescente.

§ 1° Os ocupantes dos cargos concorrerdo as vagas nas classes, em conformidade
com os quantitativos de vagas de cada cargo constantes no ANEXO I da Lei 5.779 de 9 de
dezembro de 2021.

§ 2° Cada classe terd a seguinte limitacdo em relacdo ao total dos cargos que
integram a carreira, definida na Lei 5.779 de 9 de dezembro de 2021, para movimentacao
por promocao funcional dos seus ocupantes:

I - na Classe “A”, até 100% (cem por cento);

IT - na Classe “B”, até 50% (cinquenta por cento);

III - na classe “C”, até 45% (quarenta e cinco por cento);

IV - na classe “D”, até¢ 40% (quarenta por cento);

V - na classe “E”, até 35% (trinta e cinco por cento);

VI - na classe “F”, até 30% (trinta por cento);

VII - na classe “G”, até 25% (vinte e cinco por cento);
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VIII - na classe “H”, até 15% (quinze por cento).
Art. 13. A CADQP classificara os candidatos a promoc¢ao funcional considerando a
média da pontuacdo obtida pelo servidor no Anexo II e adicionara aos pontos obtidos no
Anexo III deste Regulamento, conforme segue:

a) média dos pontos das ADIs, calculada pela férmula;

Média ADIs = ADI 1+ADI 2+ADI 3
3

b) pontuacdo da Ficha de Participagdo em Cursos para a Promocdo Funcional,
conforme critérios e condi¢des estabelecidos nesta Deliberagao, sendo a somatoria expressa
por:

¥ = Média ADIs + Pontuagao da Ficha de Participacdo em Cursos para a Promogao
Funcional

CAPITULO 111 ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Aos Profissionais Técnicos da Educagdo Superior sera assegurada, apenas
uma vez, a utilizacdo do tempo de servico no cargo, ndo computado no ato de
enquadramento e reenquadramento, ocorrido em 31 de dezembro de 2021, desde que
cumpridos os critérios estabelecidos no Art. 8°, em conformidade com o § 2° do Art. 55, da
Lein®5.779, de 9 de dezembro de 2021.

§ 1° O profissional Técnico da Educacdo Superior enquadrado na letra “A” na data
de 31 dezembro de 2021, iniciard a contagem do saldo para o intersticio para a promog¢ao
funcional imediatamente apos a declaragdo de sua estabilidade.

§ 2° As vagas existentes até 31 de dezembro serdo preenchidas até 1° de margo do
ano subsequente.

Art. 15. As pontuagdes obtidas em processos de ADI referentes aos anos de 2022 e
2023 serao aproveitadas para a composicao da média para a classificagdo no processo de
promogao funcional, mediante orientagdes definidas em edital especifico.

Art. 16. Caberda ao servidor anexar documentos comprobatorios para todas as
informagdes declaradas na ADI e na Ficha Individual de Participagdo em Cursos.

Art. 17. A criagdo e implementacdo do Sistema Digital de Autoavaliacdo e
Certificacdo previsto no artigo 4° deverd ser realizada no primeiro triénio de avalia¢do
subsequente a aprovagdo desta resolucdo, sem prejuizo para a realizacdo do processo anual
de avaliagdo por meio do envio dos anexos e documentos comprobatorios por meio digital,
previsto no edital de convocagao.
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Dourados - MS, 23 de setembro de 2024.

VANIA PEREIRA MORASSUTTI BENATTI
Presidente - Camara de Recursos Humanos - COUNI-UEMS
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Anexo II da Deliberacaio CRH/COUNI-UEMS N° 12, de 23 de setembro de 2024.

FICHA ANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DOS
PROFISSIONAIS TECNICOS DA EDUCACAO SUPERIOR (PTES)

Ano de Avaliagao:

Nome: Total Geral de Pontos:

Matricula: ( )ATNM () TNS

Classe Atual: Referéncia Atual (Titulos):

PONTUACAO

Analistas Pontuado por: Conferido por:

CAPACITACAO, CONFORME REFERENCIA DOS PROFISSIONAIS
TECNICOS DA EDUCACAO SUPERIOR
(Pontos nao cumulativos)

Referéncia II, 50 (cinquenta) pontos

Referéncia II1I, 60 (sessenta) pontos

Referéncia IV, 70 (setenta) pontos

OCH=uw=~=CcomEX

Total de pontos do requisito 1

)
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APERFEICOAMENTO NO ULTIMO INTERSTICIO / Numer
DESEMPENHO EM ATIVIDADES ACADEMICAS OU o de Total
EVENTOS INSTITUCIONAIS Titulos

Certificado de conclusdo de disciplina como aluno especial
de programa de pés-graduagdo stricto sensu 10 (dez) pontos
por certificado ou equivalente, limitado a 2 (duas)
disciplinas.

Cursos de Graduagao concluidos no intersticio, 40 (quarenta)
pontos por certificado ou equivalente, excluindo-se o titulo
computado no Requisito I.

Cursos de Especializagdo lato sensu concluidos no
intersticio, 45 (quarenta e cinco) pontos por certificado ou
equivalente excluindo-se o titulo computado no Requisito 1.

Cursos de Mestrado concluidos no intersticio, 50 (cinquenta)
pontos por diploma ou equivalente excluindo-se o titulo
computado no Requisito 1.

Cursos de Doutorado realizados no intersticio, 55 (cinquenta

R | e cinco) pontos por diploma ou equivalente excluindo-se o

g titulo computado no Requisito I.

u | Pos-doutoramento realizado no intersticio, 60 (sessenta)

I pontos por certificado ou equivalente.

S Ministrar cursos e/ou oficinas para a comunidade académica

I ou em eventos institucionais, 20 (vinte) pontos por

T certificado ou equivalente, limitado a 3 ao ano.

o Organizar eventos Institucionais 30 (trinta) pontos por
certificado ou equivalente, limitado a 3 ao ano.

2

Proferir palestras, 10 (dez) pontos por certificado ou
equivalente, limitado a 3 ao ano.

Coordenador de programas, projetos e cursos de extensdo 50
(cinquenta) pontos por comprovante, limitado a 3 ao ano.

Colaborador de programas, projetos e cursos de extensdo 30
(trinta) pontos por comprovante, limitado a 3 ao ano.

Coordenador de projetos de pesquisa 50 (cinquenta) pontos
por projeto, limitado a 3 ao ano.

Participar em grupos de pesquisa, 6 (seis) pontos por
semestre, maximo de 24 pontos ao ano.

Participar como colaborador em projetos de Ensino ou
Pesquisa, 30 (trinta) pontos por projeto, limitado a 3 ao ano.

Participar como colaborador em  projetos de
internacionalizacdo, 30 (trinta) pontos por projeto, limitado a 3
a0 ano.




GOVERNO DE

Mato

MS UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL U IS [Rerriyaon
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul do Sul

(F1. 3/6 do Anexo II da Deliberagago CRH/COUNI-UEMS N° 12, de 23.9.2024)

APERFEICOAMENTO NO ULTIMO INTERSTICIO / Nimero
DESEMPENHO EM ATIVIDADES ACADEMICAS OU de Total
EVENTOS INSTITUCIONAIS Titulos

Coordenador de projetos de Internacionalizagdo 50
(cinquenta) pontos por projeto, limitado a 3 ao ano.

Participagdo em conselhos criados pelo poder publico ou
representacdo da UEMS, 6 (seis) pontos por semestre,
maximo de 24 pontos ao ano

Participacdo em comissdes institucionais permanentes ou nao
5 (cinco) pontos por comissdo, por semestre, maximo de 20
(vinte) pontos ao ano. (redacdo dada pela Resolugdo
COUNI-UEMS N. 702 de 1710/2024.)

R
E
Q
U
I Participagdo em comissdes, comités institucionais externos a
S | UEMS 4 (quatro) pontos por comprovante, maximo de 16
I (dezesseis) pontos ao ano. (reda¢do dada pela Resolugdo
T | COUNI-UEMS N. 702 de 1710/2024.)
0]

Participagdo em bancas de verificacdo fenotipica 4 (quatro)
2 pontos por comprovante, maximo de 16 (dezesseis) pontos

ao ano. (incluido pela Resolu¢do COUNI-UEMS N. 702 de
1710/2024.)

Participa¢do em conselhos institucionais da UEMS 6 (seis)
pontos por semestre, madximo de 24 (vinte e quatro) pontos
ao ano. (incluido pela Resolu¢do COUNI-UEMS N. 702 de
1710/2024.)

Total de pontos do requisito 2




GOVERNO DE

Mato

MS UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL U IS [Rerriyaon
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul do Sul

(F1. 4/6 do Anexo II da Deliberagago CRH/COUNI-UEMS N° 12, de 23.9.2024)

ATIVIDADE QUALIFICADA DESEMPENHADA PELO
SERVIDOR EM CONFORMIDADE COM AS
ATRIBUICOES REGULAMENTADAS PELOS Quantidade | Total
CONSELHOS SUPERIORES DA UEMS (Os pontos desse | {o semestre | anual
requisito poderio ser cumulativos, caso o servidor altere os
niveis no decorrer do ano)

Prestacao de servigco por profissional de Nivel Médio, 10
(dez) pontos por semestre, maximo de 20(vinte) pontos.

Prestacdo de servico por profissional de Nivel Médio
Técnico ou subsequente, 15 (quinze) pontos por semestre,
maximo de 30 (trinta) pontos.

R

E

Q Prestacdo de servigo por profissional Graduado, 20(vinte)
U | pontos por semestre, maximo de 40 (quarenta) pontos.

; Prestacdo de servico por profissional Especialista,
I 25(vinte e cinco) pontos por semestre, maximo de 50
T | (cinquenta) pontos.

o Prestagdo de servigo por profissional Mestre 30 (trinta)
3 pontos por semestre, maximo de 60 (sessenta) pontos.

Prestagdo de servigco por profissional com titulo de
Doutor, 35 (trinta e cinco) pontos por semestre, maximo
de 70 (setenta) pontos.

Total de pontos do requisito 3
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Para o preenchimento do Requisito 4, considere os seguintes parametros:

Pontuagdo 2 - Desempenho Insuficiente:

I - ndo consegui cumprir as atribui¢cdes de maneira satisfatoria;

IT - houve falhas constantes no cumprimento de prazos e obrigagdes;

IIl - n3o atendi as expectativas institucionais em termos de qualidade,
produtividade ou postura.

Pontuagdo 4 - Desempenho Abaixo do Esperado:

I - executei parte das atividades, mas com defici€ncias notaveis;

I - algumas responsabilidades foram cumpridas de forma incompleta ou
ineficiente;
IIT - Reconheco a necessidade de melhorar meu desempenho para me alinhar
melhor as normas ¢ diretrizes da instituigao.

Pontuagdo 6 - Desempenho Regular:

I - Cumpri as atividades essenciais, mas meu desempenho foi mediano;

IT - Houve falhas pontuais no cumprimento de prazos, metas ou na qualidade
da execucao das tarefas;
III - Mantive posturas corretas, mas sem demonstrar muita iniciativa ou um
desempenho superior ao minimo esperado.

Pontuacao 8 - Bom Desempenho:

I - Cumpri todas as minhas responsabilidades de forma satisfatoria e atendi as
expectativas;
II - Demonstrei boa qualidade na execucao das minhas funcdes € na interagao
com a equipe € a comunidade académica;
III - Minha atuagdo foi eficiente, com pequenas areas que ainda podem ser
aprimoradas.

Pontuagdo 10 - Desempenho Excepcional:

I - Excedi as expectativas em todas as minhas responsabilidades;

IT - Apresentei iniciativa, eficiéncia e proatividade nas minhas fungdes;

III - Contribui de forma significativa para o sucesso das atividades,
respeitando as normas da institui¢do e atuando como exemplo de conduta.

Aplicagao dos Critérios:

Para cada pergunta, o servidor devera refletir sobre seu desempenho ao longo
do periodo avaliado e escolher a pontuacdo que melhor reflete a sua atuagdo, usando os
critérios acima como referéncia. Isso ajudara a fazer uma autoavaliacdo mais consciente e
justa.
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Prestei os servicos inerentes as minhas atribui¢cdes de modo a atuar dentro
da legalidade exigida ao servigo publico?

()2()4()6 (H8 ()10

Desempenhei os atendimentos ao publico interno e externo a UEMS com
impessoalidade e eficacia?

()2()4C)6 ()8 ()10

Em meu ambiente de trabalho e para com meus pares mantive a
moralidade necessaria ao desempenho das minhas fung¢des?

()2()4()6 ()8 ()10

Considerando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), dei publicidade
aos documentos necessarios, bem como mantive a privacidade daqueles a
quem esse principio era devido?

()2 ()4C)6 ()8 ()10

Considero que mantive minha atuagdo profissional pautada no principio da
eficiéncia no servigo publico?

()2()4()6 (H8 ()10

Total de pontos do requisito 4

Total geral de pontos (requisito 1 + requisito 2 + requisito 3 + requisito 4)

Assinatura do Servidor
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Anexo III da Deliberagaio CRH/COUNI-UEMS N° 12, de 23 de setembro de 2024.

FICHA DE PARTICIPACAO EM CURSOS PARA PROMOCAO FUNCIONAL
(EM ATENCAO AO INCISO IV DO ART. 36 DA LEI 5.779,

DE DEZEMBRO DE 2021)
Ano de Avaliagao:
Nome: Total Geral de Pontos:
Matricula: ()ATNM () TNS
Classe Atual: Referéncia Atual (Titulos):
PONTUACAO
Analistas Pontuado por: Conferido por:

CURSOS E/OU EVENTOS DE APERFEICOAMENTO
FUNCIONAL NO INTERSTICIO

Carga horaria por certificado | Pontuacio Nimero Quantidade

ou equivalente e respectiva por Maximo de de Pontuaciio

pontuacio, validado pela certificado certificado Certificados alcancada
comissao. valido no intersticio | Apresentados
(pontos)
Minimo de 4 (quatro) horas 1 5
Minimo de 8 (oito) horas 2 5
Minimo de 20 (vinte) horas 10 5
Minimo de 30 (trinta) horas 15 5
Minimo de 40 (quarenta) 20 5
horas
Minimo de 50 (cinquenta) 25 5
horas
Minimo de 60 (sessenta) horas 30 5
Minimo de 70 (setenta) horas 35 5
Minimo de 80 (oitenta) horas 40 5
Minimo de 90 (noventa) horas 45 5
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS

Assinatura do Servidor



