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RELATÓRIO SEMESTRAL DO(A) BOLSISTA – PIBID/UEMS
Este relatório tem como finalidade registrar, de maneira simples e clara, as atividades que você realizou no PIBID ao longo do período e refletir sobre o seu processo de aprendizagem como futuro(a) professor(a).
As informações aqui registradas ajudam o Programa a compreender as experiências vividas pelos(as) bolsistas na escola e na universidade, identificando avanços, desafios e aspectos que podem ser aprimorados nas ações formativas.
O relatório deve ser preenchido com atenção e sinceridade, considerando as orientações do(a) Coordenador(a) de Área e as atividades previstas para o período.
Após finalizar seu relatório, você deverá:
1. Gerar um arquivo em PDF deste relatório, contendo as assinaturas eletrônicas do(a) bolsista e do(a) Coordenador(a) de Área (Assinatura Eletrônica Gov.br ou outra certificada);
2. Transcrever os dados do relatório no formulário on-line oficial (link a ser disponibilizado pela Coordenação Institucional);
3. Anexar o arquivo PDF assinado ao final do formulário on-line, no campo correspondente.
	1. Identificação

	Nome do(a) bolsista: 

	RGM: 

	CPF:

	Unidade: 

	Curso: 

	Área do Núcleo:

	Coordenador(a) de Área: 

	Supervisor(a): 

	Escola de atuação:

	Etapa da Educação Básica:
(Educação Infantil / Ens. Fund. - Anos Iniciais / Ens. Fund. - Anos Finais / Ensino Médio)

	Período de Referência: ___ / _____ a 12/2025
(Mês e ano de início no Pibid até 12/2025)

	2. Síntese Geral das Atividades Desenvolvidas

	Descreva, de forma clara e direta, o que você realizou no PIBID ao longo do período, tanto na escola quanto na universidade. Relate suas participações e contribuições nas atividades desenvolvidas, explicando brevemente como se envolveu no cotidiano do programa.
Indique também se essas ações foram definidas individualmente ou em grupo, conforme as orientações recebidas ao longo do período.

	Resposta:   




3. Autoavaliação do(a) Bolsista
A autoavaliação tem caráter formativo e diagnóstico e não interfere na permanência do(a) bolsista no PIBID. Seu objetivo é apoiar você na reflexão sobre sua participação no Programa ao longo do período, ajudando a reconhecer avanços, identificar dificuldades e pensar em aspectos que podem ser aprimorados.
A escala apresentada abaixo foi criada para orientar essa reflexão de forma simples e sincera. Ela permite que você avalie sua frequência, participação, envolvimento nas atividades, convivência com o grupo e desenvolvimento nas práticas realizadas.
Não há respostas certas ou erradas: escolha o número que melhor representa sua experiência real durante o período. O mais importante é que sua autoavaliação seja honesta e consciente, refletindo seu percurso nas atividades do núcleo e da escola parceira.
Escala de referência para a autoavaliação
	Pontuação
	Nível de desempenho / envolvimento
	Descrição orientadora

	1
Insuficiente
	Participação ou envolvimento muito abaixo do esperado.
	Demonstrou pouca presença, baixo engajamento, ou não cumpriu de forma adequada as atividades propostas. Precisa melhorar de forma significativa.

	2
Parcial/ Inconsistente
	Participação ou envolvimento irregular.
	Cumpriu parte das tarefas, mas apresentou dificuldades de continuidade, pontualidade ou cooperação. Demonstra potencial, mas necessita maior compromisso.

	3
Adequado/ Satisfatório
	Participação compatível com o esperado.
	Cumpriu as atividades propostas, participou regularmente e mostrou envolvimento suficiente para atingir os objetivos formativos.

	4
Bom/ Consistente
	Participação ativa e colaborativa.
	Cumpriu integralmente as atividades, mostrou responsabilidade e reflexões consistentes sobre sua prática. Apresenta evolução visível.

	5
Excelente/ Proativo
	Desempenho e engajamento acima do esperado.
	Demonstrou iniciativa, autonomia, liderança positiva e forte comprometimento com o grupo, contribuindo para o avanço coletivo do núcleo.



	3.1 – Comprometimento e participação
Avalie como foi sua presença e participação no PIBID ao longo do período, considerando sua frequência nas atividades, o cumprimento das tarefas e sua contribuição nas ações coletivas do núcleo.

	Critério de Autoavaliação (Marque X na resposta correspondente)
	1
	2
	3
	4
	5

	Frequência e pontualidade nas atividades. [M8.1]
	
	
	
	
	

	Cumprimento dos prazos, tarefas e responsabilidades assumidas. [M2.1]
	
	
	
	
	

	Participação e envolvimento nas atividades e discussões do grupo. [M1.2]
	
	
	
	
	



	3.2 – Desenvolvimento da prática docente e reflexiva
Avalie como você se desenvolveu nas atividades relacionadas à prática pedagógica e à reflexão sobre o seu processo de aprender a ensinar.

	Critério de Autoavaliação (Marque X na resposta correspondente)
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidade de planejar e executar as atividades pedagógicas. [M3.1 / M6.1]
	
	
	
	
	

	Capacidade de refletir sobre suas ações e aprender com elas. [M3.2]
	
	
	
	
	

	Produção de registros, materiais ou relatórios relacionados às atividades realizadas. [M4.1 / M6.2]
	
	
	
	
	

	Iniciativa e autonomia para participar das ações do núcleo. [M3.2]
	
	
	
	
	



	3.3 – Convivência, ética e trabalho em equipe
Avalie como tem sido sua convivência e postura no trabalho coletivo dentro do núcleo do PIBID.

	Critério de Autoavaliação(Marque X na resposta correspondente)
	1
	2
	3
	4
	5

	Relação com colegas, supervisores e coordenadores. [M5.1 / M5.2]
	
	
	
	
	

	Postura ética e responsabilidade nas ações e atividades. [M8.1]
	
	
	
	
	

	Colaboração e diálogo no trabalho em equipe. [M7.2]
	
	
	
	
	



	4. Percepções Formativas

	4.1. Avalie sua satisfação com a integração entre teoria e prática proporcionada pelo PIBID neste período. 
[M1.2], [I1.2.2]
	(   ) Muito satisfeito
(   ) Satisfeito
(   ) Parcialmente satisfeito
(   ) Pouco satisfeito
(   ) Insatisfeito

	4.2. Em que medida o PIBID contribuiu para melhorar sua compreensão sobre a docência? 
[M1.2], [I1.2.3]
	(   ) Muito
(   ) Moderadamente
(   ) Pouco
(   ) Ainda não percebo melhoria

	4.3. Participar do PIBID ampliou sua compreensão sobre o trabalho docente? 
[M2.2], [I2.2.4]
	(   ) Sim, de maneira significativa
(   ) Sim, parcialmente
(   ) Ainda pouco
(   ) Não

	4.4. O PIBID ajudou você a relacionar melhor teoria e prática? 
[M3.2], [I3.2.1]
	(   ) Completamente
(   ) Parcialmente
(   ) Pouco
(   ) Não ajudou

	4.5. Você percebe crescimento profissional a partir de sua participação no PIBID? 
[M3.2], [I3.2.5]
	(   ) Sim, de forma evidente
(   ) Sim, mas ainda em construção
(   ) Pouco
(   ) Não

	4.6. As atividades do PIBID contribuíram para o desenvolvimento de competências em pesquisa ou extensão? 
[M6.1], [I6.1.3]
	(   ) Sim
(   ) Parcialmente
(   ) Ainda pouco
(   ) Não



	5. Avaliação Reflexiva: Contribuições do PIBID para a sua formação

	Apresente uma reflexão sobre o que as experiências vividas no período significaram para sua formação. Comente como sua participação no PIBID influenciou seu desenvolvimento como futuro(a) professor(a), considerando o que você percebeu, aprendeu e vivenciou durante o período.
Caso deseje, você pode registrar aspectos que, na sua opinião, poderiam ser aprimorados no trabalho do núcleo.

	Resposta:   







6. Data e Assinaturas

[Cidade], xx de xxxxxx de 20xx


__________________________________________
Assinatura do(a) Bolsista


__________________________________________
Assinatura do(a) Coordenador(a) de Área

Cidade Universitária de Dourados - CP 351 - CEP 79804-970 - DOURADOS - MS
	Tel. (067) 3902 2510 - Home Page http://www.uems.br	1
image1.png
UEMS

Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul





image2.png
o
L og o
0
.
Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagao 3 Docéncia




