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ANEXO UNICO

BOLSA ATLETA CATEGORIA ESTUDANTIL
INDIVIDUAL OLIMPICO

NOME COMPLETO ESPORTE
MURILO SILVA TABUAS NATACAO
DANIEL ARRUDA DA SILVA JuboO

BOLSA ATLETA CATEGORIA NACIONAL
INDIVIDUAL OLIMPICO

NOME COMPLETO ESPORTE
LETICIA AGUILAR LEITE DE OLIVEIRA NATACAO
VITOR HUGO BARBOSA DA LUZ CERSOSIMO JuDO

MARLON NOGUEIRA RODRIGUES VOLEI DE PRAIA
Nada mais,

Campo Grande-MS, 28 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIS CHITA DO ESPIRITO SANTO
Diretor Presidente, em substituicao legal

Fundacao de Turismo de Mato Grosso do Sul

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PARA PRORROGACAO DO PRAZO PARA EXECUCAO DAS ACOES
PREVISTAS PARA O EDITAL N° 02/2025

No dia 29 de janeiro de 2026, a comissao de selecdo de projetos da Fundacao de Turismo de Mato Grosso do Sul,
nomeada pela Portaria "P” FUNDTUR n° 006, de 31 de janeiro de 2025 (DOEMS n° 11.734), reuniu-se para debater
sobre a necessidade de prorrogagdo do prazo de execugdo das acles propostas pelos municipios selecionados no
Edital 02/2025. A necessidade de tal prorrogacao é justificada pela dificuldade que alguns municipios estdo tendo
com os procedimentos licitatorios para a consecucao dos objetos dos convénios firmados. Entendendo que tais
eventos sdo importantes para o incremento de fluxo turistico em nosso estado, a Comissdo de Selegdo DECIDE
pela prorrogagdo do prazo para a realizacdo destas acGes até o dia 30 de dezembro de 2026.
Os demais itens e critérios previsto no edital, seguem inalterados.

Campo Grande, 29 de janeiro de 2026.

Heder César Sanches Edson Moroni Vicente Cardoso Marques
Leonardo Ferreira Resende Fabiana de Carvalho Lima Gomes Azambuja
Presidente da Comissdo: Flavia Neri

Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR N° 008-SEC/2026

PARTES: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - PRO-REITORIA DE ENSINO DA
FUEMS e a SESTINI AGROAMBIENTAL LTDA. - (SESTINI AGROAMBIENTAL) - Cassilandia - MS.

OBJETO: Estagio Curricular Supervisionado dos alunos matriculados nos cursos ofertados pela UEMS e condigGes
basicas para sua realizacdo. A realizacdo de estagios curriculares supervisionados ndo acarretara qualquer vinculo
de natureza trabalhista/empregaticia.

DATA DE ASSINATURA: 29 de janeiro de 2026.

DATA DE VIGENCIA: 28 de janeiro de 2031 - sem 6nus.

REPRESENTANTES LEGAIS: Prof. Dr. Walter Guedes da Silva (Pro-Reitor de Ensino da UEMS) e o sr. Alceu
Germano Sestini, (Organizacao Concedente).

EDITAL N°© 41/2026 - PRODHS/UEMS
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (ADI) - 2025

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO
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DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS AO EDITAL N© 30/2026 - PRODHS/UEMS, publicado no Diario Oficial
n. 12.055 de 22 de janeiro de 2026, paginas 72 a 83, e analisados pela Comissdo de Analise de Desempenho e
Qualificagdo Profissional (CADQP), relativo aos processos de Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI) - 2025
dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior pertencentes aos cargos de Assistente Técnico de Nivel Médio e
Técnico de Nivel Superior do Quadro Permanente de Pessoal da UEMS, listados nos itens 1.1 e 1.2 deste Edital,
com fulcro na Lei n® 5.779 de 9 de dezembro de 2021, na DELIBERACAO CRH/COUNI-UEMS N° 12, de 23 de
setembro de 2024 e RESOLUCAO COUNI-UEMS N° 702, de 1° de outubro de 2024, que regulamentou a Avaliacao
de Desempenho Individual (ADI) e Promocdo Funcional dos Profissionais Técnicos da Educagdo Superior da UEMS.

1. DOS RESULTADOS
1.1 Resultado dos recursos da Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI) - 2025

Cargo: Assistente Técnico de Nivel Médio
Ref. Matricula Servidor Resultado/Pontuacgao

= . INDEFERIDO/ Mantido o resultado do
1 119882022 Jodo Braz Teixeira Barbosa Edital N© 30/2026 - PRODHS/UEMS

Cargo: Técnico de Nivel Superior
Ref. Matricula Servidor Resultado/Pontuagao

. INDEFERIDO/ Mantido o resultado do
1 497352021 Jaqueline dos Santos de Arruda Edital N© 30/2026 — PRODHS/UEMS

. - INDEFERIDO/ Mantido o resultado do
2 |91339021 Alcindo Ferreira Filho Edital N© 30/2026 - PRODHS/UEMS

3 487681021 Alice Felisberto da Silva DEFERIDO/235 pontos

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 Para os casos em que a Comissdo de Analise de Desempenho e Qualificagao Profissional (CADQP) manteve a
decisdo inicial, ou, apds revisdo, adequou a nota do servidor e decidiu pelo indeferimento dos recursos interpostos,
os mesmos foram encaminhados para a analise da Comissdo de Analise de Recursos (CAR), conforme prevé o §
10 do Artigo 3° da Deliberagdo CRH/COUNI-UEMS N° 12, de 23 de setembro de 2024 e alteragdes, respeitando o
prazo constante no cronograma do EDITAL N° 30/2026 - PRODHS/ UEMS.

2.2 Mais informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail avaliacaotecnico@uems.br ou na pagina https://www.
uems.br/pro-reitoria/prodhs/Divisao-de-Acompanhamento-Profissional/Setor-de-Avaliacao-de-Desempenho-
do-Profissional-Tecnico-da-Educacao-Superior/Avaliacao-de-Desempenho-Individual-e-Promocao-Funcional/
Avaliacao-de-Desempenho-Individual-e-Promocao-Funcional-do-ano-2025

Dourados, 29 de janeiro de 2026.

Vania Pereira Morassutti Benatti
Pro-Reitora de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS

EDITAL N°© 42/2026 - PRODHS/UEMS
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (ADI)-2025

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO
DOS RECURSOS INDEFERIDOS pela Comissao de Analise de Desempenho e Qualificagdo Profissional (CADQP) e
REANALISADOS pela Comissao de Analise de Recursos (CAR), referentes ao Edital N© 30/2026 - PRODHS/UEMS,
publicado no Diario Oficial n. 12.055 de 22 de janeiro de 2026, paginas 72 a 83 e ao Edital N© 41/2026 - PRODHS/
UEMS, publicado no Diario Oficial n® 12.061, de 30 de janeiro de 2026, relativos ao processo de Avaliagdo de
Desempenho Individual (ADI)-2025 dos Profissionais Técnicos da Educagdao Superior pertencentes aos cargos de
Assistente Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior do Quadro Permanente de Pessoal da UEMS, listado
no item 1.1 deste Edital, com fulcro na Lei n® 5.779 de 9 de dezembro de 2021 e na RESOLUCAO COUNI-UEMS
NO 702, de 1° de outubro de 2024, que regulamentou a Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI) e Promogao
Funcional dos Profissionais Técnicos da Educagdo Superior da UEMS.

1. DOS RESULTADOS
1.1 Resultado dos recursos da Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI) - 2025

Cargo: Assistente Técnico de Nivel Médio

Ref. Matricula Servidor Resultado/Pontuacao
1 119882022 Jodo Braz Teixeira Barbosa DEFERIDO/ 227 pontos

Cargo: Técnico de Nivel Superior
|Ref. | Matricula |Servidor |Resu|tado/Pontuag§o
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1 497352021 Jaqueline dos Santos de Arruda INDEFERIDO/ Mantido o resultado do
Edital N° 30/2026 - PRODHS/UEMS
2 91339021 Alcindo Ferreira Filho DEFERIDO/ 242 pontos

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 Mais informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail avaliacaotecnico@uems.br ou na pagina https://www.
uems.br/pro-reitoria/prodhs/Divisao-de-Acompanhamento-Profissional/Setor-de-Avaliacao-de-Desempenho-
do-Profissional-Tecnico-da-Educacao-Superior/Avaliacao-de-Desempenho-Individual-e-Promocao-Funcional/
Avaliacao-de-Desempenho-Individual-e-Promocao-Funcional-do-ano-2025

Dourados, 29 de janeiro de 2026.

Vania Pereira Morassutti Benatti
Pré-Reitora de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS

EDITAL N° 43/2026 - PRODHS/UEMS
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - ADI - 2025

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO
FINAL DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL(ADI)-2025 dos servidores pertencentes aos cargos de
Assistente Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, listados no ANEXO I deste Edital, com fulcro na Lei N© 5.779, de 9 de dezembro
de 2021, na Deliberagcao CRH/COUNI-UEMS N° 12, de 23 de setembro de 2024, e na RESOLUCAO COUNI-UEMS
N© 702, de 1° de outubro de 2024.

1. DO ANEXO I
1.1 No Anexo I deste Edital consta a lista com os resultados finais da Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI)
- 2025 dos Profissionais Técnicos da Educagdo Superior e as respectivas pontuagoes.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 Mais informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail avaliacaotecnico@uems.br ou na pagina https://www.
uems.br/pro-reitoria/prodhs/Divisao-de-Acompanhamento-Profissional/Setor-de-Avaliacao-de-Desempenho-
do-Profissional-Tecnico-da-Educacao-Superior/Avaliacao-de-Desempenho-Individual-e-Promocao-Funcional/
Avaliacao-de-Desempenho-Individual-e-Promocao-Funcional-do-ano-2025

Dourados, 29 de janeiro de 2026.

Vania Pereira Morassutti Benatti
Pré-Reitora de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS

ANEXO I DO EDITAL N° 43/2026 - PRODHS/UEMS - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL (ADI)-2025

Cargo: Assistente Técnico de Nivel Médio

Ref. Matricula Servidor Pontuacao final
1 ]29206022 ADRIANA ARAUJO DE ALMEIDA APOLONIO 207
2 | 125548022 ADRIANA CANAZZA DA SILVA PEREIRA 230
3 |111551021 ADRIANA COZIM DE OLIVEIRA LIMA 362
4 1100608024 ADRIANA FERREIRA DA SILVA 170
5 |127132021 ADRIANE DE LIMA CARNEIRO 260
Nao enviou documentos
6 (43330021 AGNALDO JAIRO LISBOA conforme item 3 do Edital N©
371/2025 - PRODHS/UEMS
7 423105021 ALECIANA VASCONCELOS ORTEGA 214
93296021 ALESSANDRA MULLER DA SILVA FREITAS 192
9 |[125246022 ALEXANDRE BRITO DOS SANTOS 302
10 |46691021 ALOISIO LIMA DE ALMEIDA 170
11 | 126646021 ALYSSON MARTINS WANDERLEY 208
12 |498539021 ANA CARLA FERREIRA CANTU 145
13 | 125553021 ANA CELINA MATOS SILVA 200
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