Acoes e atividades desenvolvidas no ano
de 2024
Setor de Validacao e Bancas

1- Publicacéo da Portaria Nomeacao dos Membros da
Banca de Verificacdo Fenotipica - 01/02/202 —

Portaria PROAFE UEMS 001/2024.

2. Reunido geral com os membros e presidentes da
Banca de Verificacao Fenotipica — 15/02/2024
A reunido teve como objetivo recepcionar, ainda que virtualmente os/as novos/as

membros, assim como, apresentar e discutir as orientag0es pertinentes aos procedimentos
e metodologia das bancas.

COMISSAO DE mUEMS

VERIFI CACAO FEN OT[P | CA Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
DA UEMS 2023
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PUBLICO ALVO DAS ACOES
AFIRMATIVAS/COTAS RACIAIS

* Racismo (Gomes, 2005) Conjunto de Imagens e ideias referente a
grupos humanos que acreditam na existéncia de grupos superiores e
inferiores.

* Racismo estrutural (Almeida, 2019). Relag¢des sociais, econdmicas,
politicas sdo racialmente estruturadas e produzem privilégios para
branquitute ao passo que negros/as sdo remetidos aos espagos
desigualdades, exclusdes, desumanidade, violéncias.

* Preconceito de Marca (Nogueira, 2007). Discriminagao racial opera a
partir das constru¢des que excluem determinadas pessoas, e razao
das caracteristicas fenotipicas.

 Politica de A¢des Afirmativas (Silvério, 2003). Promover maior
diversidade social dos grupos sub-representados em espagos socias
de prestigio e decisdo

VERIFICACAO
FENOTIPICA

*E uma acdo complementar a
autodeclaragcdo dos candidatos
negros (pretos e pardos), por
afericdo presencial e/ou virtual
para fins de preenchimento de
vagas nos cursos de graduagdo,
pos-graduagdo e provimentos de
cargos publicos da UEMS.




FENOTIPO

*Define-se como o0 conjunto de
caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele
(preta ou parda), a textura do cabelo
(crespo ou enrolado) e o formato do
rosto (nariz largo e labios grossos e
amarronzados), as quais, combinadas,
permitirao validar ou invalidar a
condicao étnico-racial afirmada pelo
candidato autodeclarado negro (preto
ou pardo), para fins de ocupacao de
vaga objeto de cotas ou reserva.

FENOTIPO

* Os critérios fenotipicos que devem
ser observados pela Banca de
Verificagdo sao os que possibilitam,
nas relagdes sociais estabelecidas,
o reconhecimento do individuo
como negro, de cor/raga preta ou
de cor/raga parda




CRITERIO UTILIZADO
PELA BANCA

* A Banca de Verificagao
Fenotipica utilizara
exclusivamente o critério
fenotipico para afericado
da condicao declarada
pelo candidato a vaga
reservada para negros.

* Os gendtipos que se definem como a ascendéncia ou
colateralidade familiar do candidato, nao serao

=4 consideradas em nenhuma hipoétese para os fins de
G E N OTI P O averiguacdo da autodeclara¢do de pessoa negra (preto
ou parda) do candidato.

Bancas em
movimento:




COMPOSIGAO DAS BANCAS

Docentes, técnicos
administrativos, estudantes
de graduacdo e pds-
graduacdo cotistas da
UEMS, egressos cotistas
e/ou membros externos

03 Membros

A composi¢do das bancas

Participagdo no Curso de

Formagdo para atuar na
Banca

A presidéncia sera exercida
por docente ou técnico de
nivel superior membro da

serd objeto de publicagdo
oficial.

Diversidade de raga, género,
geracional.

Banca.
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Aspectos Técnicos das Bancas

Presidente da Comissdo Rlvi>dole :B?;;e;; oilisceute Presidentes da Bancas/Membros

* Organizar curso de formacdo * Solicitar a presidente da comissdo * Presidentes: Informar as/aos

para atuar nas bancas.
* Selecionar membros para
Comissdo.

e Organizar as bancas de
verificagdo fenotipicas.

a organizacgdo das Bancas

* Enviar as/aos presidentes a
relagdo nome/curso dos/as
candidatos/as cotistas.

® Gerar link de acesso as salas
virtuais (Microsoft Teams).

* Gerenciar acesso de presidentes,
membros e candidatos.

* Efetuar a gravacdo das atividades
das Bancas .

e Comunicar as/aos presidentes o
link de acesso.

¢ Comunicar as/aos candidatos/as
dia/horério/link de acesso as
Bancas

CANDIDATOS/AS: DIREITOS E DEVERES

membros o link de acesso as salas
virtuais.

e Conduzir as atividades da Banca

* Ao final de cada Verificacdo
Fenotipica, apds o preenchimento
da Ficha de avaliagdo e
encerradas as discussdes e os
debates ler a Ficha de Avaliagdo
do/a Candidato/a com o parecer
da Banca, para fins de registro.

* Encaminhar Ficha de Avaliagdo
digitalizada do/a Candidato/a
para o e-mail dind@uems.br

* Membros: observar atentamente
o/a candidato/a e participar das
discussdes e deliberagdes.




Para candidato/a (orientagdes comunicadas por meio de Edital)

* Seu nome completo.

* Numero de um documento de identificacdo oficial (RG,
Carteira de Habilitagdo, Passaporte, Carteira Profissional,
Carteira de Trabalho) e apresentar o documento frente e
verso, proximo a cdmera para que o presidente da banca
possa fazer a identificacdo.

* Nome do curso e a Unidade Universitaria para qual se
inscreveu.

* Se autodeclarar negro/a de cor preta ou negro/a de cor 9 ’ UEMS 2022

parda. Wescrigdes o Js Z3hes
) ce 2002/

* Usar o seguinte roteiro:

* “Meu nome é (xxxxxxx), sou portador/a do documento das Weh daThcle OO/R/22
(xxxxxxxxxxx), me autodeclaro negro/a de cor preta ou - v ot
negro/a de cor parda, sou candidato/a ao curso (Xxxxxxx), >
da Unidade Universitaria de (xxxxxx). Estou ciente das

exigéncias/condi¢des especificadas no Edital XXXXX.”

AUTODECLARACOES NAO VALIDADAS

\

. Ndo serd realizada a matricula na h
graduagdo ou pos-graduagdo dos candidatos
cujas autodeclaragées nao forem validadas
em definitivo no procedimento de
verificagdo de critérios fenotipicos,
complementar a autodeclaragédo dos
candidatos negros (pretos e pardos), ainda

Os candidatos cujas autodeclaragdes nao
forem validadas em definitivo no
procedimento de verificagdo de critérios
fenotipicos, complementar a autodeclaragdo
dos candidatos negros (pretos e pardos),
independentemente de alegacdo de boa-fé,
" s serdo eliminados do processo seletivo de

que tenham obtido nota suficiente para o .
aprovaciio no vestibular e concurso publico i)gcr.:iggcente ou servidor

. independentemente de alegagdo de boa-fé. | \
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* Obrigada !

* Que nossa bancas sejam tranquilas
e garantam a negros e negras o
acesso as politicas de agdes
afirmativas/cotas raciais da UEMS




3- IV Edicdo do Curso de Formacao para Banca
Fenotipica.
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IV GURS(
BANGA FENOTIPICA
UEMS

10, 11,12 DEZ
18H30 M3
13H30 BRASILIA

CERTIFIGADO 16 HORAS

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) ofereceu a quarta edi¢do do
curso de formacdo para Banca Fenotipica, nos dias 10, 11 e 12 de dezembro de 2024, no
horéario das 18h30 as 20h30 (MS) por meio, da modalidade online pela pagina do Youtube
do @UEMSCEPEGRE. O publico-alvo envolveu professores e técnicos da UEMS,
cotistas, egressos cotistas, pesquisadores da tematica étnico-racial, académicas/os e

membros do movimento negro.

Inscri¢des foram realizadas na pagina https://www.even3.com.br/ivbanca

O curso foi organizado pela Divisdo de Acgdes Afirmativa e
Equidade/DAAFE/PROAFE e pelo Centro de Estudos, Pesquisa e Extensdo em

Educacdo, Género, Raca e Etnia - CEPEGRE teve como objetivo proporcionar um espaco


https://www.even3.com.br/ivbanca

de discusséo e aprofundamento dos conhecimentos sobre racismo, critérios fenotipicos,
heteroidentificacdo, acBes afirmativas, relacbes étnico-raciais, além de apresentar as
normas e legislacdes que orientam os protocolos/procedimentos relacionadas as Bancas

de Verificacdo Fenotipica da UEMS.

Desde 2004, quando implementou a Politica A¢do Afirmativa, com reserva de 20% das
vagas para negros/as (pretos e pardos), oriundos da escola publica, a UEMS tem adotado
as “Bancas de Verificagdo Fenotipica”, para quais sdo formadas comissdes, que visa
avaliar as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a negro/a, a fim de deliberar se ele/a

faz ou ndo jus a politica.

“As caracteristicas fenotipicas (textura do cabelo, formato do nariz e boca, tonalidade da
pele) que socialmente classificam sujeitos na categoria racial negro (preto e pardo) sao
historicamente utilizadas para discriminar e excluir. Inimeras pesquisas e relatos pessoais
revelam o quanto os direitos e as oportunidades tém sido negados as pessoas negras, no
contexto da sociedade estruturalmente racializada na qual vivemos. A Banca de
Verificagdo Fenotipica é a efetivacdo de direitos e a efetivacdo de uma politica publica
que justificam a construcgdo de critérios, resolucdes, metodologias, procedimentos, enfim,
elementos que ritualizam este fazer”, ressaltou a Profa. Dra. Cintia Santos Diallo,
Coordenadora do Centro de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Género, Raca e
Etnia (CEPEGRE).

Na UEMS, o processo é regulamentado pela Deliberacdo CE/CEPE no. 324/2020, que
orienta e estabelece normas para a criacdo, composicdo, procedimentos,
acompanhamento e avaliagdo das atividades das bancas de Verificacdo de candidatos
negros ao sistema de cotas para negros na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

4— Curso de Formagcao Relaces Etnico-raciais e critérios de
Fenotipia para Bancas de Heteroidentificacao.



CURSO DE FORMAGAD
RELAGOES ETNICO-RACIAIS E

CRITERIOS DE FENOTIPIA PARA )
BANCAS DE HETEROIDENTIFICAGAO

De 16 a 18 de dezembro, a Uesb realizou um curso que se destinou a formacéo de pessoas
interessadas em atuar em bancas de heteroidentificacdo, para analise e aplicacdo de
critérios de fenotipia (aparéncia fisica) que orientam o reconhecimento étnico-racial no
contexto brasileiro. A capacitagdo aconteceu em formato on-line, das 19 as 21 horas, e
foi voltada tanto para membros da comunidade universitaria como pessoas externas

interessadas.

O curso foi conduzido pela professora Cintia Santos Diallo, da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS), coordenadora do Centro de Estudos, Pesquisa e Extenséo
em Educacdo, Género, Raca e Etnia e presidente da Comissao de Verificacdo Fenotipica,
ambos da Instituicdo em que atua. Além disso, ela € membro da Céatedra Unesco

Diversidade, da Universidade Federal da Grande Dourados.

A formacdo teve carga horaria total de 12 horas, com material de leitura complementar.

As inscricdes foram realizadas por meio do formulario on-line.

Acdes Afirmativas — Com foco no avanco e na garantia das politicas pablicas de agdes
afirmativas que visam a reparacdo de desigualdades histdricas, sociais e raciais, a Uesb

requlamentou, em setembro de 2023, a obrigatoriedade da realizacdo de bancas de

heteroidentificagdo para todos os estudantes aprovados nas vagas reservadas a populacao



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfftEKGFbMFDwfNbZa1H1Wyo_Fs8eBQttHNVGsNwSV9T5G5fA/viewform
https://www.uesb.br/noticias/conselho-da-uesb-renova-politica-de-acoes-afirmativas-com-avancos-aprovados/
https://www.uesb.br/noticias/conselho-da-uesb-renova-politica-de-acoes-afirmativas-com-avancos-aprovados/
https://www.uesb.br/noticias/conselho-da-uesb-renova-politica-de-acoes-afirmativas-com-avancos-aprovados/

negra. A medida passa a valer a partir do semestre letivo de 2025.1, avaliando os
candidatos que foram aprovados no Vestibular da Universidade e no Sistema de Selegéo
Unificada (Sisu).

Dessa forma, as pessoas que concluirem o curso de formacdo integrardo o banco
institucional de avaliadores para realizacao de andlise e validacdo das autodeclaracdes de
pertencimento a populacdo negra apresentadas por candidatos no Vestibular e no Sisu.
Essa participacdo acontecera mediante consulta prévia de disponibilidade para
composicdo das bancas de heteroidentificacdo e recursais, que acontecerdo a partir de
fevereiro de 2025.

Em caso de duvidas ou para mais informacdes, entre em contato com a Reitoria,

pelo reitoria@uesb.edu.br; com a Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas, Permanéncia e

Assisténcia Estudantil, pelo proapa@uesb.edu.br; ou, ainda, com a Pro-Reitoria de

Graduacao, pelo prograd@uesb.edu.br.

5- Organizacdo das Bancas de Verificacdo Fenotipicas
(fevereiro e marco de 2024)

Processo Seletivo de Ingresso na Graduagéo
Processo Seletivo de Ingresso na Pds-Graduacdo (lato e stricto sensu)

Processo Seletivo Docente
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