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RESOLVE:

Art. 1.9 Excluir o membro Fernando Machado de Souza da Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado (COES),
do Curso de Direito, Bacharelado, para a Unidade Universitaria de Aquidauana, da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, constituida pela Portaria PROE-UEMS N. 106, de 09 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial
n. 11.153 de 10 de maio de 2023, p. 86 e, alterada pelas seguintes Portarias: Portaria PROE-UEMS N. 009, de 13
de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial n. 11.746 de 14 de fevereiro de 2025, p. 90/91.

Art. 2.9 Incluir o membro Nério Andrade de Brida na comissdo mencionada no artigo primeiro.

Art. 3.9 A Comissdo de Estagio Supervisionado, com a inclusdo e exclusdo, passa a contar com a seguinte

composigao:

Nome dos Integrantes Fungao
Ricardo Guilherme Silveira Corréa Silva Presidente
Nério Andrade de Brida membro
Wander Matos de Aguiar membro

Art. 4° Fica essa Comissao comprometida com a realizagdo das seguintes agles:

I. coordenar a elaboracdo da proposta de Regulamento de Estagio do Curso, submetendo-o a aprovacdo do
colegiado de curso;

II. articular-se com outros setores da universidade ou unidades universitarias para tratar dos assuntos relativos
a estagios;

III. atualizar, com o apoio da PROE, o cadastro de organizacdes concedentes para atender a demanda e oferta
de estagios;

IV. apresentar a PROE solicitagdes para renovagao de convénios para realizacdo de estagios, tendo em vista as
condicOes do respectivo campo de estagio e os direcionamentos do projeto pedagdgico;

V. propor intercdmbio e troca de experiéncias entre os diferentes cursos;

VI. propor a divulgagdo das experiéncias de estagios através de publicagbes e seminarios;

VII. elaborar e divulgar cronograma de atividades de estagio;

VIII. promover reunides com professores de estagio e professores-orientadores;

IX. estabelecer canais de comunicacdo com empresarios, autoridades, representantes de entidades de classe
relacionadas a area de administracdo, visando a divulgacdo do curso e insercdo dos alunos nos campos de
atuacdo especificos;

X. colaborar na assessoria aos alunos quanto a resolugdo de assuntos pertinentes ao estagio;

XI. divulgar informagdes sobre o estagio para os alunos do periodo imediatamente anterior a realizagdo do
estagio;

XII. zelar pelo cumprimento adequado das disposicdes contidas no Regimento Interno dos Cursos de Graduacdo,
bem como do previsto em documentos complementares e decisdes administrativas;

XIII. elaborar os formularios especificos, juntamente com os professores de estagio, para o desenvolvimento do
processo de estagio apresentando ao colegiado de curso para aprovacao;

XIV. propor alteragdes no Regimento Interno dos Cursos de Graduagao da UEMS.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

WALTER GUEDES DA SILVA
Pré-Reitor de Ensino - PROE/UEMS

EDITAL N° 009/2026-EJs/DEX/PROEC/ UEMS
EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA PROJETOS DE EXTENSAO VINCULADOS A CRIACAO DE
EMPRESAS JUNIORES NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - EJs/
DEX/PROEC/UEMS

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS),
conforme Portaria UEMS N°027/2023, de 26 de setembro de 2023, a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitdrios (PROEC), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento da comunidade
académica da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, o EDITAL n®009/2026 - Fluxo Continuo para Projetos
de Extensdo vinculados a criagdo de Empresas Juniores, que visa selecionar propostas alinhadas com as demandas
de mercado da sociedade e do desenvolvimento regional do Estado de Mato Grosso do Sul, SEM ONUS para a
Instituicdo, de acordo com as condicdes definidas neste Edital, conforme o estabelecido na Politica da Extensdo
da UEMS, Deliberagao CECAC/CEPE-UEMS N©°19, de 5 de outubro de 2022 e Resolugao CEPE-UEMS N© 2.555,
de 16 de dezembro de 2022 e nas normas para a Criagdo e o Regulamento das Empresas Juniores no ambito
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Resolugdao CEPE-UEMS N©2.559, de 16 de dezembro de 2022.
1. OBJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo regularizar, por Fluxo Continuo, o desenvolvimento de agdes de extensdo
representando significativa articulacdo entre ensino e pesquisa, para fomentar a criagdo de Empresas Juniores na
UEMS, alinhadas com as demandas de mercado da sociedade e do desenvolvimento regional do Estado de Mato
Grosso do Sul. O publico-alvo das agbes de extensdo devera ser, via de regra, majoritariamente externo a UEMS.
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2. PRAZOS

2.1 O Edital n°009/2026 tera vigéncia de 11 de margo de 2026 a 01 de dezembro de 2026.

2.2 A divulgacdo dos resultados dos pareceres de andlise das propostas ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco)
dias apds a data de submisséo.

2.3 S0 serdo aceitas propostas enviadas on-line no sistema de cadastro adotado pela PROEC.

2.4 O inicio das atividades da proposta devera comegar somente apds o tramite de aprovacao.

2.5 Ndo serdo aceitas as propostas com data de realizagdo retroativa a realizagdo da acdo.

3. PROPONENTES

3.1 O projeto de criacdo da Empresa JUnior sera submetido, por docente efetivo da UEMS, da respectiva area de
atuacdo da Empresa Junior.

3.2 O (a) coordenador (a) devera cadastrar a proposta e submeter no Sistema adotado pela PROEC. As atividades
propostas comecardo apods o tramite de aprovagao.

3.3 O (a) coordenador (a)/proponente de acles de extensdo ndo poderd possuir quaisquer pendéncias em
relatérios parciais e finais de atividades de extensdo na DEX/PROEC;

3.4 O (a) coordenador devera ser consultor (a) ad hoc da UEMS cadastrado no Banco de Consultores da Divisdo
de Extensdo da PROEC. Somente o docente com titulacdo minima de mestre e o profissional técnico da educacdo
superior com titulagdo minima de especialista poderao fazer parte do banco de consultores Ad Hoc.

3.4.1 Caso o (a) coordenador (a) docente ndo seja consultor (a) ad hoc da UEMS, devera preencher o
cadastro de consultores no link: https://docs.google.com/forms/d/el1FAIpQLSANKYWCzvhvvMKm3CZftvGd_j
DBXTiH92380wVOWnGAbe9ng/viewform.

4. ELABORACAO DA PROPOSTA

4.1 As propostas submetidas ao Edital n® 009/2026 - EJs/DEX/PROEC/UEMS deverdo atender aos objetivos das
Empresas Juniores da UEMS, conforme o Art. 2, do Anexo da Deliberacao CECAC/CEPEUEMS N° 23, de 5 de
outubro de 2022.

4.2 A proposta de acdo de extensdo deve ser preenchida e submetida pelo(a) coordenador(a) responsavel pela
proposta na plataforma PROSAS, acessivel pelo endereco www.prosas.com.br. Para a submissdo, o proponente
devera realizar seu cadastro como Empreendedor na Plataforma, conforme Tutorial disponibilizado nos Arquivos
Complementares e também junto ao Edital na pagina do Setor. E necessario que contenha o preenchimento ou
marcacdo das seguintes secdes e subsecbdes obrigatérias:

4.2.1 - Secao 1: Disposicdes gerais.

4.2.2 - Secao 2: Dados do (a) proponente

4.2.2.1 - Subsecdo 2: Nome Completo (sem abreviagoes); Vinculo institucional; Telefone de Contato;
E-mail; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.2.3 - Secgao 3: Cadastro da Proposta de Extensao.

4.2.3.1 - Subsecgdo 3: Titulo da proposta; A proposta sera usada na curricularizacdo da extensao?;
Modalidade da Acao de Extensdo; Curso de graduacgdo ao qual a proposta de extensao esta vinculada;
Unidade Universitaria da UEMS a qual a proposta de extensao esta vinculada; Local de realizagao;
Data de inicio previsto da proposta de extensdo; Data de término da proposta de extensdo; Area
Tematica de Atuacido Extensionista; Area do Conhecimento para classificacdo da acdo de extensdo, de
acordo com o CNPQ; Assinale o(s) Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Abrangéncia
da proposta de extensao; Local de desenvolvimento da acdo; O publico atendido é majoritariamente
externo a UEMS?; Discriminar o publico que sera atendido pela acao (externo a UEMS); Numero
estimado de pessoas a serem atendidas (externas a UEMS); Carga horaria da acdo de extensdo
junto ao publico-alvo; Parcerias; Resumo da Proposta; Palavras-chave; Justificativa; Objetivo Geral;
Objetivos Especificos; Plano de Negdcios; Relacao Ensino, Pesquisa e Extensdo; Equipe de Execugao
Docente; Equipe de Execucdao Discente (As acoes de extensdao deverao obrigatoriamente prever a
participacdo de discentes na equipe de execug¢ao). A carga horaria semanal de cada um dos membros da
equipe de execugdo sera de acordo com a legislagdo vigente da UEMS e ndo podera exceder a 10 (dez) horas
semanais); Equipe de Execucao Técnico Administrativo; Equipe de Execugdo Externo; CRONOGRAMA
DE EXECUCAO (Incluir no cronograma as atividades mensais a serem realizadas ao longo do periodo de
desenvolvimento da proposta. Levar em consideragdo se a carga horaria total e mensal e o nimero de membros
sao adequados).

Nome do Atividade Periodo de realizacdo das atividades (mensal) 2026
responsavel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11 |12

Referéncias (Seguir as normas da ABNT).

4.3 Arquivos Anexos: O (a) proponente deverda submeter obrigatoriamente os arquivos em formato (.PDF), a
seguir:

Anexo I: Parecer fundamentado, contendo a assinatura com certificacdo digital (GovBr ou similar do (a)
coordenador (a) do curso e do (a) gerente da Unidade, conforme Art. 74 da Resolucao CEPE-UEMS N°© 2.555, de
16 de dezembro de 2022;

Anexo II: Proposta de Estatuto.

4.4 A Proposta sé sera considerada submetida apds o sistema gerar automaticamente o protocolo, enviado para
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o0 e-mail do (a) proponente.

4.5 Os (as) coordenadores (as) que necessitarem passar as propostas pelo Comité de Etica com Seres Humanos
(CESH) deverao submeté-las na Plataforma Brasil (http://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf) de acordo
com a Resolucdo CEPE-UEMS n© 1478 de 24 de setembro de 2014 e a Resolugao CEPE-UEMS n© 1521 de
15 de abril de 2015, com antecedéncia de 20 dias antes da data da reunido para que sejam analisadas pelo
Comité de Etica. A agenda das reunides encontra-se disponivel no link http://www.portal.uems.br/conselho
etica. Para efetuar login no sistema, é necessario estar cadastrado na Plataforma Brasil. O cadastro pode ser
realizado ao clicar em “cadastrar-se ” para obter uma senha de acesso ao sistema (http://aplicacao.saude.
gov.br/plataformabrasil/visao/pesquisador/cadastrarPesquisador/ cadastrarPesquisadorApresentacao.jsf). Apos
o cadastro, acessar a Plataforma com e-mail e senha cadastrados. No item instituicdo proponente devera indicar
a Fundacgado Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Observa-se que a Plataforma Brasil é destinada para
pesquisa, portanto muitos campos deverdo conter a informacdo “ndo se aplica”. Quaisquer dlvidas em relacdo a
Plataforma podem ser esclarecidas pelo telefone: (67)39022699 ou pelo e-mail: cesh@uems.br.

4.6 Os (as) coordenadores (as) que desenvolvem atividades com animais, obrigatoriamente deverao submeter
suas propostas para anélise da Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), de acordo com as Resolugdes CEPE-
UEMS n© 1.152, de 24 de novembro de 2011 e n® 1.576, de 19 de outubro de 2015. Em caso de duvidas deverao
consultar a CEUA pelo e-mail: ceua@uems.br.

5. MODALIDADE DE AGOES DE EXTENSAO

5.1 Em se tratando de Projetos de Extensdo vinculados a criagdo de Empresas Juniores, este devera atender a
Deliberacao CECAC/CEPE-UEMS N© 23, de 5 de outubro de 2022 e Anexo e a Resolucao CEPE/UEMS N© 2.559,
de 16 de dezembro de 2022, disponivel na pagina, do Setor de Incubadoras e Empresas Juniores, da Pr6 Reitoria
de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitario- PROEC (https://www.uems.br/pro-reitoria/proec/DIVISAO-DE-
EXTENSAQ/Setor-de-Incubadoras-e-Empresas-Juniores/Empresas-Juniores).

6. RECURSOS FINANCEIROS

6.1 As agles de extensdo a que se refere este edital serdo sem Onus para a Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS).

6.2 As propostas de Projetos de Extensdo vinculados a criagdo de Empresas Juniores no ambito da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul poderdo ou nao prever a captagdo de recursos financeiros por meio de cursos,
eventos e minicursos e/ou recursos de terceiros, em conformidade com a Deliberagcao CECAC/CEPE-UEMS N© 19,
de 5 de outubro de 2022 e Resolugdo CEPE-UEMS N° 2.555, de 16 de dezembro de 2022.

7. AREAS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA E ODS PERMITIDAS NESTE EDITAL

7.1 As propostas de Projetos de Extensdo Universitaria deverdo se enquadrar nas Areas Tematicas de extens3o,
conforme o Art. 8, da Deliberacao CECAC/CEPE-UEMS N° 19, de 5 de outubro de 2022.

7.2 A proposta devera estar vinculada a um ou mais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e
demonstrar a relevancia dessa vinculagdo. Para mais informacgdes sobre os objetivos globais, consulte a Agenda
2030 no link: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs.

8. ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Caberd ao SIEJs/DEX/PROEC, por meio do Comité de Extensdo e/ou consultores Ad Hoc, composto por
especialistas com reconhecida competéncia nas Areas de Extensdo constantes neste Edital, conforme a natureza
da proposta a andlise e julgamento desta.

8.2 Os critérios de julgamento estdo descritos no Quadro 1, conforme Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS N° 19, de
5 de outubro de 2022, Resolugdo CEPE-UEMS N° 2.555, de 16 de dezembro de 2022, Deliberacdo CECAC/CEPE-
UEMS N©° 23, de 5 de outubro de 2022 e Anexo e a Resolugdo CEPE-UEMS N© 2,559, de 16 de dezembro de 2022:

QUADRO 1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DE MERITO E RELEVANCIA SOCIAL
Quesitos (Q) Pontuacao Pistas de aproximacao das notas
Excelente: A proposta discrimina claramente
com detalhes o publico atendido com
estimativa do nimero de participantes
externos.
Muito bom: A proposta discrimina
claramente o publico atendido com estimativa
do nimero de participantes externos.
Bom: A proposta discrimina parcialmente o
publico atendido com estimativa do nimero de
participantes externos.
Regular: A proposta discrimina de modo
insuficiente o publico atendido com estimativa
do nimero de participantes externos.
Insatisfatorio: ndo descreve o publico
atendido e nem estima o niumero de
participantes.

1. Discriminagdo do publico|[ ] Excelente (10,0)
externo [ 1 Muito bom (8,0)

A proposta discrimina claramente o|[ ] Bom (6,0)

publico atendido com estimativa do|[ ] Regular (4,0)
numero de participantes externos. [ 1 Insatisfatério (0,0)
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] Excelente (10,0) Excelente: de 86% a 100 %
] Muito bom (8,0) Muito bom: de 71% a 85%
] Bom (6,0) Bom: de 61% a 70%
] Regular (4,0) Regular: de 50% a 60%
] Insatisfatério (0,0) |Insatisfatério: de 0 a 49%
Excelente: A proposta descreve e justifica
com detalhes o atendimento de populagao
3.p lacs | bilidad em vulnerabilidade social e/ou estudantes de
- Populagdo em vulnerabilidade escolas pUblicas.
SOC'T e/(’“l;l' estutiIAantes dte Muito bom: A proposta descreve e justifica
gsco as pu t_f'icas' tondi prop;osda claramente o atendimento de populacdo
pg;ﬁﬁg‘ég:gﬁ I\/uclingbeilr;d;nJ:r;:ci; em vulnerabilidade social e/ou estudantes de
e/ou estudantes de escolas publicas|[ ] Excelente (10,0) ESCO|?ipplit;|$(;as?cé descreve e justifica
como criancas e adolescentes, Muito bom (8,0 B—o‘m.' . o
i(dosos pesscg)as com  deficiéncia } Bom (6,0) (8,0) parcialmente o atendimento de populagao
mthe’res e meninas, indigenas é ] Regular’(4 0) em vulnerabilidade social e/ou estudantes de
! i I iblicas.
] Insatisfatorio (0,0) escolas publicas

2. Atendimento ao publico
externo.

Proporcdo do publico externo
atendido em relacdo ao publico total
estimado no projeto.

— e

essoas negras (pretas/pardas), D e
guilombolas ’ pessoas LGBTQIA+ Regular: A proposta descreve e Just|ﬁc§ modo
imigrantes ’e migrantes pessoas’ insuficiente o atendimento de populacao

refugiadas e deslocadas, travestis, em vulner,ab_ilidade social e/ou estudantes de
transexuais, privados de liberdade, escolas publicas. ~

dentre outros). Insatisfatério: A pr_oposta nao descrgve

ou justifica o atendimento de populagao

em vulnerabilidade social e/ou estudantes de
escolas publicas.

Excelente: A proposta descreve com detalhes
e clareza o local de execucgdo das atividades e
relevancia do local para o desenvolvimento da
acao.

Muito bom: A proposta descreve claramente
o local de execucdo das atividades e relevancia

e

4. Descricdao detalhada do local

~ [ ] Excelente (10,0) do local para o desenvolvimento da acéo.
za ar((;)ag.sta descreve com clareza [ ] Muito bom (8,0) Bom: A proposta descreve parcialmente o
o IgcaF de execucdo das atividades [ ]Bom (6,0) local de execugao das atl\_/ldades e rele~vanC|a
e relevancia do local para o [ 1Regular (4,0) do local para o desenvolvimento da agao
[ ] Insatisfatério (0,0) |Regular: A proposta descreve de modo

desenvolvimento da agao. . - ~
s insuficiente o local de execucao das

atividades e relevancia do local para o
desenvolvimento da agao.
Insatisfatério: A proposta nao descreve o
local de execugdo das atividades e relevancia
do local para o desenvolvimento da agao.
Excelente: A proposta descreve com clareza
e detalhes a interacdo dialdgica e a troca
de saberes entre a Universidade e outros
setores externos, organizagdes sociais e/ou
comunidades.
Muito bom: A proposta descreve claramente
a interacdo dialdgica e a troca de saberes entre
a Universidade e outros setores
externos, organizagdes sociais e/ou
] Excelente (10,0) comunidades. .

. Bom: A proposta descreve parcialmente a
1 Muito bom (8,0) ; PN

interacao dialdgica e a troca de saberes entre

1 Bom (6,0) a Universidade e outros setores externos,
] ;{eglilla; (t‘}’q) 0.0 organizag0es sociais e/ou comunidades.
] Insatisfatorio (0,0) Regular: A proposta descreve de modo
insuficiente a interagdo dialdgica e a troca
de saberes entre a Universidade e outros
setores externos, organizagdes sociais e/ou
comunidades.
Insatisfatério: A proposta ndao descreve
claramente a interagdo dialdgica e a troca
de saberes entre a Universidade e outros
setores externos, organizagdes sociais e/ou
comunidades.

5. Interacgdo dialégica.

A proposta descreve com clareza a
interacao dialégica e a troca de
saberes entre a Universidade e outros
setores externos, organizacles
sociais e/ou comunidades.

o W W W e W |
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6. Interdisciplinaridade e
Interprofissionalidade.

A proposta prevé agles com
vistas a

na multidisciplinaridade ou na
interprofissionalidade, contribuindo
para a formacao integral discente.

[
[
interdisciplinaridade, oul[
[
[

] Excelente (10,0)

] Muito bom (8,0)

] Bom (6,0)

1 Regular (4,0)

] Insatisfatério (0,0)

Excelente: A proposta prevé com detalhes
as acdes com vistas a interdisciplinaridade,
ou na multidisciplinaridade ou na
interprofissionalidade, contribuindo para a
formacao integral discente.

Muito bom: A proposta prevé claramente
as acdes com vistas a interdisciplinaridade,
ou na multidisciplinaridade ou na
interprofissionalidade, contribuindo para a
formacao integral discente.

Bom: A proposta prevé parcialmente
acoes com vistas a interdisciplinaridade,

ou na multidisciplinaridade ou na
interprofissionalidade, contribuindo para a
formacao integral discente.

Regular: A proposta prevé de modo
insuficiente acoes com vistas a
interdisciplinaridade, ou na multidisciplinaridade
ou na interprofissionalidade, contribuindo para
a formacdo integral discente.
Insatisfatorio: A proposta ndao prevé
acOes com vistas a interdisciplinaridade,

ou na multidisciplinaridade ou na
interprofissionalidade, contribuindo para a
formacao integral discente.

7. Indissociabilidade Ensino -
Pesquisa - Extensao.
Apropostadescreve as possibilidades
de articulacdo/ integracao entre o
ensino, pesquisa e extensao.

L N W W e W |

] Excelente (10,0)

] Muito bom (8,0)

] Bom (6,0)

] Regular (4,0)

] Insatisfatério (0,0)

Excelente: A proposta descreve com detalhes
as possibilidades de articulacao/ integracao
entre o ensino, pesquisa e extensao.

Muito bom: A proposta descreve claramente
a articulacao/integracao entre o ensino,
pesquisa e extensao.

Bom: A proposta descreve parcialmente as
possibilidades de articulacdao/ integracdo entre
0 ensino, pesquisa e extensao.

Regular: A proposta descreve de modo
insuficiente as possibilidades de articulacdo/
integracao entre o ensino, pesquisa e extensao.
Insatisfatorio: A proposta ndo descreve as
possibilidades de articulacdao/ integracdo entre
0 ensino, pesquisa e extensao.

8. Impacto na Formacao do
Discente. [
A proposta prevé o discente como]l
protagonista de sua formagao,|[
visando promover a obtencdo de|[
competéncias necessarias a atuagao|[
profissional e formagdo cidada.

] Excelente (10,0)

] Muito bom (8,0)

1 Bom (6,0)

] Regular (4,0)

] Insatisfatério (0,0)

Excelente: Prevé com detalhes o discente
como protagonista de sua formacao, visando
promover a obtencdo de competéncias
necessarias a atuacgao profissional e formacao
cidada.

Muito bom: Prevé claramente o discente
como protagonista de sua formacao, visando
promover a obtencdo de competéncias
necessarias a atuacgao profissional e formacao
cidada.

Bom: Prevé parcialmente o discente como
protagonista de sua formacao, visando
promover a obtencdo de competéncias
necessarias a atuacgao profissional e formacao
cidada.

Regular: Demonstra de forma insuficiente o
estudante como protagonista de sua formacao
técnica, visando promover a obtencdo

de competéncias necessarias a atuacgdo
profissional e formacgao cidada.
Insatisfatorio: Ndo prevé o discente como
protagonista de sua formacao, visando
promover a obtencdo de competéncias
necessarias a atuacgao profissional e formacao
cidada.
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9. Impacto e Transformacgao
Social e/ou Econdmica, e/ou
Ambiental e/ou Tecnolégico e/
ou Cientifico e/ou Cultural.

A proposta prevé o impacto e
a transformagao social, bem
como o0s resultados esperados

da acdao. Promove agbes voltadas
aos interesses e necessidades
da populagdo e propicia o

[
[
[
[
[

desenvolvimento social e/ou
econbmico e/ou ambiental e/
ou cultural, assim como o

aprimoramento de politicas publicas.

] Excelente (10,0)

] Muito bom (8,0)

] Bom (6,0)

1 Regular (4,0)

] Insatisfatério (0,0)

Excelente: Prevé com detalhes o impacto e a
transformagao social, bem como os resultados
esperados da acdo. Promove agdes voltadas
aos interesses e necessidades da populagao

e propicia o desenvolvimento social e/ou
econOémico e/ou ambiental e/ou cultural, assim
como o aprimoramento de politicas publicas.
Muito bom: Prevé claramente o impacto e a
transformagao social, bem como os resultados
esperados da acdo. Promove agdes voltadas
aos interesses e necessidades da populagao

e propicia o desenvolvimento social e/ou
econOdmico e/ou ambiental e/ou cultural, assim
como o aprimoramento de politicas publicas.
Bom: Prevé parcialmente o impacto e a
transformagao social, bem como os resultados
esperados da acdo. Promove agdes voltadas
aos interesses e necessidades da populagao

e propicia o desenvolvimento social e/ou
econOmico e/ou ambiental e/ou cultural, assim
como o aprimoramento de politicas publicas.
Regular: Prevé de forma insuficiente o
impacto e a transformagao social, bem como os
resultados esperados da agdo. Promove agdes
voltadas aos interesses e necessidades da
populagdo e propicia o desenvolvimento social
e/ou econdmico e/ou ambiental e/ou cultural,
assim como o aprimoramento de politicas
publicas.

Insatisfatorio: N3o prevé o impacto e a
transformacao social, bem como os resultados
esperados da acdo. Nao promove acgoes
voltadas aos interesses e necessidades da
populacdo e propicia o desenvolvimento social
e/ou econdmico e/ou ambiental e/ou cultural,
assim como o aprimoramento de politicas
publicas.

10. Avaliacao.

A proposta devera demonstrar
clareza e a sistematica adotada na
descrigao do processo de avaliagao:
métodos avaliativos, periodos de
avaliacdo e a percepgdo do publico
atendido com indicadores bem
definidos.

L N W W e W |

] Excelente (10,0)

] Muito bom (8,0)

] Bom (6,0)

] Regular (4,0)

] Insatisfatério (0,0)

Excelente: A acdo prevé instrumentos
detalhados e claros de avaliacdo pelo publico
e pela equipe, com indicadores.

Muito bom: A acdo prevé instrumentos claros
de avaliacdo pelo publico e pela equipe, com
indicadores.

Bom: A acdo prevé parcialmente
instrumentos de avaliagdo pelo publico e pela
equipe, com indicadores.

Regular: A acdo prevé de forma insuficiente
instrumentos de avaliagdo pelo publico e pela
equipe, com indicadores.

Insatisfatorio: A acdo ndo prevé instrumentos
de avaliacdo pelo publico e pela equipe, com
indicadores.

11. Adequacao a Agenda 2030.
A proposta esta vinculada a um ou
mais Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e demonstra a
relevancia dessa vinculagdo.

e

] Excelente (10,0)

] Muito bom (8,0)

1 Bom (6,0)

] Regular (4,0)

] Insatisfatério (0,0)

Excelente: A proposta esta vinculada a um ou
mais ODSs e demonstra de forma detalhada
e clara essa vinculagao.

Muito bom: A proposta esta vinculada a um ou
mais ODSs e demonstra de forma clara essa
vinculagao.

Bom: A proposta esta vinculada a um ou

mais ODSs e demonstra parcialmente essa
vinculagao.

Regular: A proposta esta vinculada a

um ou mais ODSs e demonstra de forma
insuficiente essa vinculagao.

Insatisfatorio: A proposta ndo esta vinculada
a um ou mais ODSs.
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Excelente: A proposta apresenta
fundamentacao tedrica, detalhada e clara,
relacionada com o tema.

Muito bom: A proposta apresenta
fundamentacao tedrica, clara e relacionada
com o tema.

Bom: A proposta apresenta fundamentagdo
teodrica parcialmente, relacionada com o
tema.

Regular: A proposta apresenta fundamentagao
teorica insuficiente, relacionada com o tema.
Insatisfatorio: A proposta ndo apresenta
fundamentacdo tedrica relacionada com o
tema.

Excelente: A proposta apresenta com
detalhes, clareza e precisdo na definicdo dos
objetivos geral e especificos (no minimo 2
objetivos especificos).

Muito bom: A proposta apresenta clareza

e precisao na definicdo dos objetivos geral e

12. Fundamentacéo Teérica. [ ] Excelente (10,0)
Fundamentar a proposta com a [ 1 Muito bom (8,0)
teoria da drea tematica da extensdo|[ ] Bom (6,0)
pretendida conforme item 7 deste [[ ] Regular (4,0)
edital. [ ] Insatisfatoério (0,0)

13. Objetivos. [ ] Excelente (10,0) especificos (no minimo 2 objetivos especificos).
A proposta apresenta clareza e [ 1 Muito bom (8,0) Bom: A proposta apresenta parcialmente
precisdo na definicdo dos objetivos |[ ] Bom (6,0) clareza e precisdo na definicao dos objetivos
geral e especificos (no minimo 2 [ ]1Regular (4,0) geral e especificos (no minimo 2 objetivos
objetivos especificos). [ ] Insatisfatério (0,0) |especificos).

Regular: A proposta apresenta insuficiéncia
de clareza e precisdao na definicao dos objetivos
geral e especificos (no minimo 2 objetivos
especificos).

Insatisfatorio: A proposta ndo apresenta
clareza e precisao nos objetivos.

14. Descricao das Atividades.
A proposta explicita os
procedimentos metodoldgicos
utilizados:

- Local da acdo;

- Publico atendido (participagdo do
publico externo);

- Levantamento de informacdes, Excelente: A proposta detalha, apresenta
sensibilizacdo, implementacgdo com clareza e explicita toda a descrigao das
das atividades, capacitacgao, atividades a serem realizadas.

intervencdo, oficinas, registro, etc. Muito bom: A proposta detalha, apresenta
de acordo com uma metodologia [ ] Excelente (10,0) com clareza e explicita a maior parte da
bem definida; [ ] Muito bom (8’0) descricao das atividades a serem realizadas.

- Descrever como se dard a [ ] Bom (6,0) ! Bom: A proposta apresenta com clareza e
participacdo efetiva do publico Requl ! 4.0 explicita a descrigdo das atividades a serem
atendido; E % I:sgautizga(té;'io) (0,0) realizadas.

- Interdisciplinaridade e ! Regular: A proposta explicita parcialmente
Interprofissionalidade; a descrigdo das atividades a serem realizadas.
- Questdes éticas: O projeto devera I_ns_itl_siﬂgm A proposta explicita de forma
descrever seu comprometimento insatisfatoria a descrigdo das atividades a
com as questdes de inclusdo e serem realizadas.

diversidade, quando for o caso,
bem como demonstrar respeito

as questodes éticas e culturais. E,
obrigatoriamente expressar como
pretende proteger o uso de dados
e imagens dos participantes de sua
proposta.
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Excelente: O cronograma de atividades,
explicita com detalhes e clareza a carga
horaria individual e total, e a quantidade de
membros sdo adequados para a exequibilidade
dos objetivos propostos.
Muito bom: O cronograma de atividades,
explicita com clareza a carga horaria individual
e total, e a quantidade de membros sao
adequados para a exequibilidade dos objetivos
Excelente (10,0) propostos. o o
Muito bom (8,0) Bgm_: O cronograma de a,tl_\/|c!adgsf, explicita

! parcialmente carga horaria individual e total,
e a quantidade de membros sdo adequados
para a exequibilidade dos objetivos propostos.
Regular: O cronograma de atividades,
explicita de forma insuficiente a carga horaria
individual e total, e a quantidade de membros
sao adequados para a exequibilidade dos
objetivos propostos.
Insatisfatério: O cronograma de atividades
nao explicita a carga horaria individual
e total, e a quantidade de membros sao
adequados para a exequibilidade dos objetivos
propostos.
NOTA FINAL: A nota final serd a média de todos os quesitos (Q) do Quadro 1
Média=(Q1 + Q2+ Q3+ Q4+ Q5+ Q6 + Q7 + Q8 + Q9 + Q10 + Q11 + Q12 + Q13 + Q14 +
Q15)/15

Proposta Recomendada ( ) Proposta nao recomendada ( )

15. Cronograma de atividades e
carga horaria. []

O cronograma de atividades, []

carga horaria individual e total, [ 1Bom (6,0)
e a quantidade de membros sao [ 1Regular (4,0)
adequados para a exequibilidade [ 1 Insatisfatério (0,0)
dos objetivos propostos?

Justificativa do parecer:

Data de emissdo do parecer: XX/XX/2026.

8.3 Apds a analise do mérito e da relevancia da agdo de extensdo, o Comité de Extensdo e/ou Consultor Ad Hoc
deverdo julgar a proposta:

a) Recomendada: com média final igual ou superior a 6,00.

b) Ndo recomendada: com média inferior a 6,00.

8.4 Concluida a analise da proposta, o Setor de Incubadoras e Empresas Juniores competente encaminhara ao
coordenador da agao um comunicado informando o parecer.

8.5 Cabera recurso administrativo fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util subsequente a data de notificagdo oficial do resultado ao proponente. O recurso devera ser interposto por
escrito e dirigido ao e-mail: empresasjuniores@uems.br, apontando objetivamente o erro de fato ou de direito, ou
a divergéncia quanto a aplicagdo das normas deste Edital e das resolugGes vigentes da UEMS. Admitido o recurso,
o Comité de Extensdo e/ou Consultor Ad Hoc poderd, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo
ou ndo. Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo, sem fundamentacdo ou que ndao guardem
estrita relacdo com os critérios de avaliacdo estabelecidos neste Edital.

8.6 O coordenador da proposta deverd acompanhar o processo de avaliacdo e o parecer na area restrita do
coordenador no sistema de cadastro adotado pela PROEC.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

9.1 O acompanhamento das propostas dar-se-a por intermédio de:

9.1.1 Andlise dos relatérios, parcial e final de atividades;

§1° Os relatérios parcial e final deverdo ser elaborados no formato de artigo/resumo expandido/ relato de
experiéncia e apresentados na Mostra de Extensdo da UEMS. Além disso, deverdo ser submetidos no Sistema de
Gestao de Projetos (https://sgp.uems.br) para registro e certificacdao. Nos anexos do artigo/ resumo expandido/
relato de experiéncia dos programas e projetos, deverdo constar os documentos comprobatorios, como lista de
presenca, fotos, videos, planilha para certificagdo com os dados (nome, CPF, e-mail, periodo de participagdo,
carga horaria e fungdo), e outros documentos pertinentes.

§20 Para os projetos com duracdo igual ou inferior a 12 (doze) meses, devera ser apresentado apenas o artigo/
resumo expandido/ relato de experiéncia final. J& para os projetos e programas com duragdo superior a 12
(doze) meses, devera ser submetido anualmente o artigo/ resumo expandido/ relato de experiéncia parcial das
atividades desenvolvidas, no sistema adotado pela PROEC, para fins de acompanhamento.

§30° O prazo maximo para apresentacdo do artigo/ resumo expandido/ relato de experiéncia final sera de até 45
(quarenta e cinco) dias, contados do término da execugdo do programa ou projeto de extenséao.

§4° Nos casos em que se aplicar, o prazo maximo para apresentacdo do artigo / resumo expandido/ relato de
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experiéncia parcial sera de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do término de cada periodo de 12 (doze)
meses de duracao do projeto ou programa de extensao.

9.2 O Comité de Extensdo podera acompanhar eventualmente, in loco, as acbes em desenvolvimento.

9.3 O(s) Relatério(s) de atividades devera(éo) atender aos dispostos na Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS N©° 19,
de 5 de outubro de 2022, a Resolucdo CEPE- UEMS N° 2555 de 16 de dezembro de 2022 e Deliberacdo CECAC/
CEPE-UEMS N© 23, de 5 de outubro de 2022 e Anexo e a Resolucdao CEPE/UEMS N©° 2.559, de 16 de dezembro
de 2022

10. CERTIFICADOS E ATESTADOS

10.1 Cabe a Divisdo de Extensdo (DEX/PROEC) a emissdo de certificados das acGes de Extensdo, com carga
horaria igual ou superior a 8 (oito) horas, aos participantes, coordenadores e membros da equipe de execucao,
cujo relatério ou artigo/ resumo expandido/ relato de experiéncia tenha sido aprovado.

10.2 Receberado Certificado os inscritos em agdes de extensdo que comprovarem presenca igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista.

10.3 N&o havera emissdo dos certificados aos colaboradores, se ndo for comprovada a realizacdo da acdo de
extensdo, através do relatério ou artigo/ resumo expandido/ relato de experiéncia e seus respectivos documentos
comprobatdrios.

11. OBRIGAcﬁES DA LEI GERAL DE PROTECIN\O DE DADOS

11.1 O Setor de Incubadoras e Empresas Juniores (DEX/PROEC/UEMS), em cumprimento a Lei 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados, garante a conformidade no tratamento de dados pessoais, sendo as informacoes
solicitadas aos usuarios essenciais para identificacdo.

11.2 O usuario declara ter ciéncia e consentir que o Setor de Incubadoras e Empresas Juniores (DEX/PROEC/
UEMS) poderd utilizar os dados coletadas como Nome Completo, E-mail, Instituicdo, somente para identificar os
participantes e suas instituicdes aderentes ao edital, os dados coletados como Nome, e-mail para agoes futuras
e contetudo promocional do Setor de Incubadoras e Empresas Juniores (DEX/PROEC/UEMS). O preenchimento da
proposta esta em conformidade com o legitimo interesse do titular, uma vez que a finalidade da coleta dos dados
é do seu interesse.

11.3 O usuario garante a veracidade e a exatidao das informacgdes e dados pessoais que fornece neste formulario,
assumindo a correspondente responsabilidade, caso ndo sejam exatas, bem como se compromete a manté-las
atualizadas. Portanto, ndo assumimos qualquer responsabilidade em caso de inexatidao dos dados informados.
11.4 Todos os dados pessoais coletados serdo incorporados ao banco de dados Setor de Incubadoras e Empresas
Juniores (DEX/PROEC/UEMS) pelo tempo necessario para a consecucdo da finalidade acima informada e exigéncias
legais decorrentes, inclusive para proteger direitos do Setor de Incubadoras e Empresas Juniores (DEX/PROEC/
UEMS) e/ou de seus usuarios.

11.5 Os dados pessoais poderdo ser compartilhados com outros agentes de tratamento, quando necessario para
as finalidades descritas neste Edital, inclusive com parceiros que estabelecem relagdo juridica contratual com a
Controladora. Esse compartilhamento sera sempre realizado em conformidade com os principios da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), garantindo a protecdo e a seguranca dos dados pessoais de acordo com a legislagdo
aplicavel.

11.6 Para mais informacoOes, acesse: “https://www.uems.br/pro-reitoria/proec/DIVISAO-DE-EXTENSAQ/Setor-
de-Incubadoras-e-Empresas-Juniores/” Ao realizar a submissdo da proposta vocé concorda em receber conteudo
promocional do Setor de Incubadoras e Empresas Juniores (DEX/PROEC/UEMS), via e-mail. Seus dados estdo
seguros em nosso banco e vocé pode revogar o consentimento a qualquer momento.

11.7 O Setor de Incubadoras e Empresas Juniores (DEX/PROEC/UEMS), em conformidade com o art. 18 da Lei
13.709/2018 assegura os direitos dos titulares dos dados pessoais e, portanto, é possivel a qualquer tempo e de
forma gratuita solicitar seus direitos por meio do e-mail: empresajuniores@uems.br.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A carga horaria disponibilizada para as acdes de Extensdo, ndo podera ser contabilizada em duplicidade com
as acles da curricularizagao de extensdo em disciplinas.

12.2 Esclarecimentos e informagdes adicionais poderao ser obtidos, no Setor de Incubadoras e Empresas Juniores,
da Divisdo de Extensdo, da Prd-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios da UEMS pelo telefone:
(67) 3902-2562, ou por correio eletronico: empresasjuniores@uems.br.

12.3 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico, sem que isso implique direito a indenizagao de qualquer natureza.

12.4 Para situagdes nao previstas no presente Edital prevalecem as normas e procedimentos da DEX/PROEC e
do Comité de Extensdo da UEMS.

12.5 Os termos deste Edital somente poderdao ser impugnados, mediante manifestagao formal e fundamentada,
apresentada a Prd-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios, até cinco dias Uteis apds a sua
divulgacao.

Dourados (MS), 11 de margo de 2026.
Profa. Dra. Erika Kaneta Ferri
Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios
PROEC/UEMS
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Anexo I- Edital n°009/2026 - EJs/DEX/PROEC/UEMS
Edital de Fluxo Continuo para Projetos de Extensdo vinculados a criacdao de Empresas Juniores no
ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Coordenador(a) da proposta:
Titulo da proposta:
Unidade Universitaria:
Coordenacao do curso:

PARECER FUNDAMENTADO DO (A) GERENTE DA UNIDADE *

Assinatura3

Geréncia da Unidade de

PARECER FUNDAMENTADO DO (A) COORDENADOR (A) DO CURSO ?

Assinatura3

Coordenador(a) do curso

Em se tratando de propostas ligadas a Empresas Juniores, deve-se atender a Deliberacdo CECAC/CEPE-UEMS N©
23, de 5 de outubro de 2022 e Anexo, regulamentada pela Resolugao CEPE-UEMS N© 2.559, de 16 de dezembro
de 2022.

1 Caso o Projeto vinculado a criagdo de Empresas Juniores utilize a infraestrutura da UEMS, descrever o local a ser
utilizado e a infraestrutura necessaria, conforme a Resolugdo COUNI-UEMS N© 535, de 18 de setembro de 2018
e a Deliberagdo CA/COUNI-UEMS N© 16, de 15 de maio de 2018. O (a) responsavel pela Unidade Universitaria
devera emitir uma anuéncia, quanto ao uso do local e infraestrutura pretendida, no Projeto da Empresa Junior;
2 Pparecer fundamentado da coordenadoria do curso contemplando os seguintes aspectos:

a) as atividades que serdo realizadas pela Empresa JUnior

b) a infraestrutura a ser utilizada;

c) participacdo de alunos (as) da UEMS na execucgdo do projeto.

3 Todas as assinaturas deverdo possuir certificacdo digital (GovBr ou similar)

Anexo II Edital n°® 009/2026 - EJs/DEX/PROEC/UEMS
Edital de Fluxo Continuo para Projetos de Extensdo vinculados a criagdao de Empresas Juniores no
ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA JUNIOR (Nome da Empresa)
CURSODE_
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
UNIDADE UNIVERSITARIA DE
CAPITULOI - DENOMINA(;i\O, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1° - A Empresa Junior , fundada em (ano de fundacgdo), com sede e foro juridico na cidade de

, Estado de Mato Grosso do Sul, situada na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), Unidade
Universitaria de , localizada na Rua , n° , CEP , Bloco __, Sala____ (Laboratério
de ), pessoa juridica de direito privado, criada na forma juridica de associacdo, de acordo com o Cddigo Civil
Brasileiro, com fins educacionais e sem fins lucrativos, econdmicos, politico-partidarios ou religiosos, sendo regida
pelo presente Estatuto, pelas leis aplicaveis e pelas normas internas da Instituigdo Publica de Ensino Superior a
qual esta vinculada.
Paragrafo Gnico - A organizagdo e funcionamento da Empresa JUnior serdo fixados pelo Regulamento
das Empresas Juniores no ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, considerando a sua versdo
vigente, observado ainda o disposto neste Estatuto.

Artigo 2° - A Empresa JUnior tem por finalidade:
I - Proporcionar a seus membros efetivos as condicGes necessarias a aplicagdo pratica de seus conhecimentos
teodricos relativos a area de , sejam eles atrelados as Ciéncias e/ou as Ciéncias , englobando

atividades que se relacionam com as atribuicdes do profissional

II - Produzir conhecimento, novas técnicas e metodologias, bem como apI|ca -las nos respectivos campos
profissionais de atuagdo dos egressos do(s) curso(s) de (Bacharelado e Licenciatura), da Unidade
Universitaria de , gerando a sociedade retornos diretos e indiretos dos investimentos realizados pela
Instituicdo Superior Publica de Ensino vinculante na formacgdo cientifica e profissional, contribuindo para o
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desenvolvimento econémico e social da comunidade, por meio de prestacdo de servicos acessiveis realizados
pelos membros integrantes, sobretudo discentes, sempre com respaldo técnico-profissional competente por meio
da supervisdo de docentes e/ou de profissionais especializados;

III - Intensificar e incentivar a capacidade empreendedora do discente, proporcionando uma experiéncia
profissional basilar durante a graduacao, possibilitando o intercambio de conhecimento e o relacionamento entre:
Instituigdes de Ensino Superior, 6rgdos publicos, entidades de classe, empresas privadas, aos micros, pequenos
e médios empresarios, dentre outros.

IV - Realizar estudos, projetos, diagnosticos, assessorias e/ou relatérios sobre assuntos especificos inseridos

na area de atuacdo do profissional , quando procurada por terceiros ou por interesses proprios,
pautados nas atribuigdes previstas na Lei Federal n° e Lei Federal n° , que disciplinam a profissdo
do e atribuigdes correlatas;

V - Realizar estudos, projetos, diagnosticos, assessorias e/ou relatérios sobre assuntos especificos inseridos
na area de atuacdo do profissional docente da , quando procurada por terceiros ou por interesses
proprios.

VI - Elaborar, organizar e promover atividades e/ou eventos de qualificacdo que visem contribuir para a formagao
profissional dos académicos dos cursos de graduagdo da UEMS, bem como da comunidade externa em geral;
VII - Promover a divulgagdo institucional da Empresa Junior e/ou do(s) curso(s) de da Unidade
Universitaria de , da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS);
VIII - Proporcionar aos seus membros as condicGes necessarias para a aplicacdo pratica dos conhecimentos
tedricos referentes a respectiva area de formacao profissional, bem como a oportunidade de vivenciar o mercado
de trabalho, como empresarios juniores ou em carater de treinamento, para o exercicio da futura profissao;
IX - Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes experiéncia profissional
e empresarial, mesmo que ainda em ambiente académico.
Paragrafo Gnico. A Empresa Junior ndo devera congregar alunos com outra finalidade sendo as
citadas acima e nem concorrer com as atribuicdes dos Centros Académicos (CAs) ou dos Diretdrios Centrais dos
Estudantes (DCEs), devendo agir sempre com independéncia, harmonia e respeito a esses 6rgaos.

CAPITULO II - QUADRO DE ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES
Artigo 3° - Os membros da Empresa Junior , criada sob a égide da UEMS, deverdo pertencer as
categorias, terdo assegurados os direitos e terdo como deveres, o fixado no Regulamento das Empresas Juniores
no ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, considerando a sua versdo vigente, observado ainda
o disposto neste Estatuto.

8§ 1° - Qualquer docente da UEMS, prioritariamente aqueles vinculados ao(s) curso(s) de da Unidade
Universitaria de , poderdo orientar e/ou supervisionar, mediante termo de voluntariado e aprovacao da
Assembleia Geral, com o objetivo de contribuir com as finalidades da mesma.

§ 20 - Qualquer discente da UEMS, vinculados aos cursos de da Unidade Universitaria de ,
poderdo integrar o quadro de membros Efetivos da Empresa Junior , mediante termo de voluntariado
e aprovacao da Assembleia Geral, com o objetivo de contribuir com as finalidades da mesma.

Artigo 4° - S3o deveres de todos os membros da Empresa Janior , além do previsto no artigo 3°:

I - Comparecer assiduamente aos plantdes, reunides e as Assembleias Gerais;

IT - Ndo exercer posicdo publica de carater pessoal, politico, partidario ou religioso em nome da Empresa Junior;
ITI - Manter sigilo sobre todos os assuntos inerentes a projetos elaborados e/ou em elaboragao;

IV - Atuar estritamente nas atribuicdes a si delegadas na execucao dos projetos, atividades e/ou acbes para os
quais tenha sido indicado como responsavel pela Diretoria competente;

V - Atuar na estrita observancia do Cédigo de Etica do Movimento Empresa Junior da Confederacdo Brasileira de
Empresa Junior, considerando a sua versdo mais atual.

VI - Ser responsavel pelos atos pessoais praticados no ambito das atividades desenvolvidas na esfera da Empresa
Junior, conforme deliberagGes da Assembleia Geral.

Artigo 5° - S3o direitos de todos os membros da Empresa Junior , além do previsto no artigo 3°:

I - Fazer jus a documentagdo que comprove as horas de atividades voluntarias realizadas, através de emissdo
de certificado de participacdo ou de declaragdo especifica, emitido pela Empresa Junior e assinados pelo Docente
Coordenador e pelo Diretor-Presidente;

II - Votar e ser votado, participar das atividades, ter acesso as informacgdes financeiras, e recorrer de decisdes
que afetem a sua associagao.

CAPITULO III - DO REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIO

Artigo 6° - O patrimdnio e as fontes de recurso para a operacdo da Empresa Junior constituem-
se no fixado no Regulamento das Empresas Juniores no ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
considerando a sua versao vigente, observado ainda o disposto neste Estatuto.

Artigo 7° - A Empresa Junior podera arcar com o custeio de atividade técnico-cientificas de seus
membros, desde que seu dispéndio resulte em beneficios diretos para o desenvolvimento de suas finalidades:

§ 19 - A utilizagdo de tais recursos devera resultar em um relatério técnico-cientifico produzido pelo membro
beneficidrio do custeio visando publicizar os investimentos realizados pela Empresa Junior, apresentando
a prestacao de contas financeiras (baseada em documentos fiscais), apontando os resultados das atividades

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego https://www.diariooficial.ms.gov.br/
ELETRONICAMENTE

do Sul



Diario Oficial Eletronico n. 12.097 12 de marco de 2026 Pagina 109

e, preferencialmente, gerando um produto final passivel de publicacdo e/ou apresentagdo mencionando
obrigatoriamente o apoio da Empresa JUnior na sua produgdo;
§ 29 - A solicitacdo de tais recursos devera possuir anuéncia, por escrito, do Diretor-Presidente, apds a aprovacgao
na Assembleia Geral da proposta.
§ 39 - A aprovacdo dos relatérios técnico-cientificos devera possuir anuéncia, por escrito, do Diretor Presidente,
apos aprovagdo em Assembleia Geral dos resultados apresentados.
Artigo 8° - A Empresa Junior, podera arcar com o custeio de profissionais especializados externos, com o objetivo
de oferecer suporte técnico-cientifico para o desenvolvimento de suas finalidades.
§ 1° - A utilizacdo de tais recursos devera resultar em um relatério técnico-cientifico produzido pela Diretoria
Executiva visando publicizar os investimentos realizados pela Empresa Junior, apresentando prestacao de contas
financeiras (baseada em documentos fiscais), apontando os resultados das atividades contratadas;
§ 29 - A solicitagdo de tais recursos devera possuir anuéncia, por escrito, do Diretor Presidente, apds a aprovacgao
na Assembleia Geral da proposta.
§ 39 - A aprovacdo dos relatérios técnico-cientificos devera possuir anuéncia, por escrito, do Diretor Presidente,
apoés aprovagdo na Assembleia Geral dos resultados apresentados.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 9° - S3o 6rgdos da Empresa Junior :
I - Assembleia Geral e
IT - Diretoria Executiva.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 10 - A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberagao de mais alta instancia, reunindo-se, ao menos, uma vez
ao ano, em sessdo ordinaria, ou de forma extraordinaria por motivo justificado e superveniente.
Artigo 11 - Somente os Membros Efetivos terdo direito a voto nas Assembleias Gerais, correspondendo 1 (um)
voto cada, sendo vedada a representagao, ainda que por procuragao.
Artigo 12 - Compete a Assembleia Geral:
I - Eleger a Diretoria Executiva;
II - Decidir sobre reformas ou alteragdes do Estatuto, na forma do artigo 39 deste Estatuto;
IIT - Decidir sobre a conveniéncia em alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
IV - Decidir sobre a extingdo da Instituicdo, nos termos do artigo 38 deste Estatuto;
V - Destituir qualquer membro da Diretoria Executiva em caso de ma conduta comprovada ou por infracdo
deliberada ao Estatuto e/ou ao Regulamento das Empresas Juniores no ambito da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul;
VI - Aprovar o Regimento Interno;
VII - Aprovar o Codigo de Etica;
VIII - Analisar e aprovar as demonstragdes financeiras e contdbeis previamente elaborados pela Diretoria
Executiva;
IX - Aprovar o Plano de Gestdo da instituicdo para o periodo seguinte;
X - Deliberar sobre os casos omissos do presente Estatuto;
Paragrafo unico - A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente e as funcdes de secretario da
Assembleia Geral serao desempenhadas pelo Diretor de Recursos Humanos;
Artigo 13 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com pelo menos 48 horas Uteis de
antecedéncia a sua realizagdo, mediante convocacgao institucional emitida pelo Diretor de Marketing e dirigida a
todos os membros efetivos.
Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo, ainda, convocadas, pelo Diretor Presidente, a requerimento
de no minimo 1/5 (um quinto) dos membros efetivos da Empresa Junior. No caso de recusa de convocagao da
Diretoria Executiva mediante requerimento, podera ser convocada diretamente pelos membros interessados,
com as assinaturas de todos no edital de convocacdo, desde que atinjam o referido quérum minimo de 1/5 (um
quinto).
Artigo 14 - A Assembleia Geral ordinaria reunir-se-a 1 (uma) vez ao ano, entre janeiro e margo do ano corrente,
para analisar e aprovar o exercicio financeiro do ano anterior.
Artigo 15 - O qudérum para a instauracdo da Assembleia Geral é de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos e
suas decisdes comuns serdao sempre tomadas mediante aprovagdao de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um)
dos presentes.
Paragrafo Gnico - Se, a hora marcada para a Assembleia Geral, ndo houver quérum de 2/3 (dois tercos) dos
membros efetivos, sera dado um prazo de 15 (quinze) minutos para que seja atingido este quérum; ndo atingido
os 2/3 (dois tercos), a Assembleia realizar-se-a com a presenca de no minimo 1/3(um terco) dos membros
efetivos, sendo suas decisdes comuns tomadas mediante aprovacao de metade dos votos dos presentes.
Artigo 16 - Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos na pauta disposta na sua
convocacao institucional, a ndo ser que nesta se encontrem 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos e nao haja
oposicdo de qualquer deles na insergdo de novas pautas.
Artigo 17 - A decisao de destituicao de qualquer membro da Diretoria Executiva, conforme artigo 12, inciso V; e a
decisdo sobre alteracdo ou reforma do estatuto, conforme artigo 12, inciso II, serdo tidas como decisdes especiais,
que se dardo em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim. O quérum para a instauracdo desta
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Assembleia Geral devera ser em primeira chamada de 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos, ou 15 (quinze)

minutos apos, em segunda chamada, com a presenca de 1/3 (um tergo) dos membros efetivos, sendo as decisdes

tomadas mediante aprovacao de no minimo 2/3 de voto dos presentes;

§ 19 - Na destituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva, conforme artigo 12, inciso V, sera assegurado

o direito a Ampla Defesa e ao Contraditério;

§ 29 - Cabera recurso por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, a ser apresentado a Comissdo Especial Recursal

formada na mesma Assembleia Geral;

8§ 39 - A Comissdo Especial Recursal serd formada por 3 (trés) Membros Efetivos sorteados na Assembleia Geral;
CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18 - A Diretoria Executiva é investida dos poderes de administragdo e representagao da Empresa Junior

, de forma a assegurar a consecugao de seus objetivos, observando e fazendo observar o

Regulamento das Empresas Juniores no ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, considerando a

sua versdo vigente, o presente Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral;

Artigo 19 - A Diretoria Executiva serd composta por 05 (cinco) membros efetivos, distribuidos nas areas de

Presidéncia, Diretoria Administrativo-Financeira, Diretoria de Projetos, Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria

de Marketing, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 01 (um) ano, a ocorrer sempre na primeira

quinzena de dezembro, com excecao ao ano de sua fundagdo, permitida a reeleicdo apenas uma vez ao mesmo

cargo;

Paragrafo Gnico - Cada membro efetivo componente da Diretoria Executiva, podera indicar um Vice-Diretor

para lhe auxiliar em suas atribuicdes e lhe representar em sua auséncia, que permanecera no cargo por periodo

concomitante ao seu mandato, com aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 20 - Em caso de vacancia de membro da Diretoria Executiva, o Vice-Diretor assume automaticamente o

mandato restante.

Paragrafo Gnico: Em caso de vacancia de membro da Diretoria Executiva e auséncia de Vice-Diretor instituido,

esta elegera um substituto para ocupar o cargo vago até a realizagdo da proxima Assembleia Geral.

Artigo 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 01(uma) vez por més, exceto nos meses de janeiro

e julho, e extraordinariamente quantas vezes se julgar necessario, mediante convocacgdo institucional de seu

Diretor-Presidente ou de no minimo 03 membros desta, com convocagdo enviada com antecedéncia minima de

48 horas Uteis;

Artigo 22 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Regulamentar e executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

II - Elaborar as demonstracdes financeiras, relatérios de atividades e orcamento anual, bem como apresenta-los

a Assembleia Geral;

III - Estabelecer as diretrizes fundamentais da Empresa Junior ;

IV - Aprovar a admissao de membros da Empresa Junior por meio de processo seletivo, para

posterior aprovacdo da Assembleia Geral;

V - Aceitar subvencses e legados;

VI - Aprovar as propostas de projetos a serem executados pela Empresa Junior e os respectivos

contratos;

VII - Requerer e providenciar todas as formalidades necesséarias a obtencdo de imunidade e isengdes fiscais,

quando couber;

VIII - Analisar as propostas de consultoria a terceiros, sempre levando em conta a capacidade da Empresa Junior

para assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

IX - Eleger substitutos para os cargos vagos de Diretores, no caso de vacancia ou impedimento temporario dos

mesmos, obedecendo ao disposto no artigo 20;

Artigo 23 - Em quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais, inclusive assinatura de contratos, emissao

de cheques, ordens de pagamento, e na constituicdo de procuradores, a Empresa Junior sera

representada por dois membros em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente e o outro a

ser definido em Regimento Interno;

Paragrafo unico - Enquanto da auséncia de definicdo em Regimento Interno, serd o outro membro o Diretor

Administrativo-Financeiro.

SEGCAO I - DA PRESIDENCIA
Artigo 24 - Ao Diretor-Presidente compete:
I - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuacdo da Empresa Junior , ho que se refere a sua politica
de planejamento, gestdo de pessoas, relacdes institucionais, projetos, administracdo e financas;
IT - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e determinagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
III - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,
sempre que forem necessarias;
IV - Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar, apresentar e publicizar para
a Assembleia Geral relatério semestral sobre as atividades da Empresa Junior;
V - Assinar os documentos que gerem obrigacgdes de qualquer natureza para a Empresa JUnior, bem como assinar
com o Diretor Administrativo-Financeiro os documentos que envolvam responsabilidade financeira da entidade;
VI - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a Empresa Junior obrigagdo de
prestar servigos;
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VII - Estabelecer parcerias e projetos estratégicos para esta entidade que visem a consecucdo, com exceléncia,
dos objetivos sociais;

VIII - Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos e o plano de negdcios da
empresa;

IX - Representar a Empresa Junior juntamente ao Mentor designado perante drgdos, institutos, faculdades e
entidades estudantis ou nomear, entre os membros, pessoa para esta representagao;

X - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade maxima da gestdo das

informagdes e do conhecimento entre os membros da Empresa Junior ;
XI - Representar a Empresa Junior ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, em ambas as
esferas;

SECAO II - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Artigo 25 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:
I - Suceder o cargo de Diretor Presidente em sua falta, impedimento ou na vacéncia do cargo;
IT - Executar as atividades de aquisicao, controle de materiais e manutencao de equipamentos da entidade,
Empresa Junior ’
III - Proceder a guarda e conservacdo de todos os documentos da entidade de forma segura e ordenada e ter ao
seu encargo o expediente da Empresa Junior ;
IV - Promover adequada difusdo e conscientizagdo perante os membros para a organizagao e administracao dos
arquivos da entidade;
V - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;
VI - Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, documentos que envolvam responsabilidade financeira da
entidade;
VII - Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias, os recursos necessarios a realizacao dos projetos;
VIII - Organizar os balancos anuais, os balancetes periddicos, a demonstracdo de recibo de despesas e a
demonstracdo dos saldos existentes, bem como examinar os livros de escrituragao da instituicao;
IX - Depositar em estabelecimentos bancarios, a escolha da Diretoria, em nome da Empresa, os valores
arrecadados;
X - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Marketing, planos para a captagdo de recursos necessarios
a realizagdo do objetivo social.
XI - Coordenar o processo de elaboracdo e revisdo do plano de negdcio da Empresa Junior a cada inicio de
mandato/ano em conjunto com as Diretorias: Projetos, Recursos Humanos, Marketing;
XII - Realizar a contratagdo de um profissional da area contabil para a formulacdo e realizacdo de préxis contabeis
na Empresa Janior

SECAO III - DA DIRETORIA DE PROJETOS

Artigo 26 - Ao Diretor de Projetos compete:

I - Receber os pedidos de prestacdo de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade da Empresa Junior
de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

II - Mediar o contato da Empresa Junior com aqueles interessados em contratar projetos de
consultoria junto a entidade;

III - Realizar o pré-diagndstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou deficiéncias;
IV - Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacédo referente aos projetos executados ou
ainda em execugdo, para a sua guarda e conservagao;

V - Acompanhar diretamente a execucgdo dos projetos de consultoria em andamento através de reunides perioddicas
e da elaboragdo de relatérios verificando a qualidade dos servigos prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestagao dos servigos e de seus resultados;

VII - Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os contratos pelos quais a Empresa Junior
se obriga a prestar servicos;

VIII - Observar a produgdo de novas tecnologias, seja para produto ou processo no ambito da Empresa Junior
e submeter os projetos, produtos, modelos, algoritmos, entre outros para o processo de

patente;

SECAO IV - DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Artigo 27 - Ao Diretor de Recursos Humanos compete:
I - Coordenar processo de admissdo de associados, a ocorrer via processo seletivo que sera especificado em
edital;
IT - Recrutar professores e orientadores que possam auxiliar tanto nos projetos de consultoria, quanto nos
internos da entidade;
III - Orientar e atender os associados nas questdes relativas a entidade;
IV - Verificar a necessidade de capacitagdo dos membros efetivos da entidade e promové-las;
V - Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e professores orientadores, bem
como de seus respectivos termos de voluntariados;
VI - Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho e elaborar relatérios periddicos;
VII - Zelar pela consecugao de um ambiente excelente para o desenvolvimento humano e profissional dos
associados;
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SE(;I"\O V - DA DIRETORIA DE MARKETING
Artigo 28 - Ao Diretor de Marketing compete:
I - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da Empresa
Jdnior perante os académicos e docentes da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, o
Movimento Empresarial Brasil JUnior, assim como em todos os seus ambitos de atuacdo, os parceiros e os clientes
da associagdo;
II - Propagar as finalidades sociais da Empresa JUnior ;
III - Criar e desenvolver o contelido visual e aparente da Empresa Janior ;
IV - Organizar eventos que concorram para a realizagdo dos objetivos da Empresa Junior ;
V - Elaborar estratégias de atuagdo mercadoldgica;
VI - Realizar estudos que contribuam para a viabilizagdo das praticas do Marketing, de forma ética e eficaz;
VII - Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela Empresa Junior ;
VIII - Secretariar as reunides deliberativas da Empresa Junior ;

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Artigo 31 - Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pelos membros efetivos da Empresa Junior
em eleicdes realizadas em Assembleia Geral convocada para este fim, a se realizar na primeira
quinzena do més de dezembro de cada ano.
Artigo 32 - O Edital de Convocagdo da Assembleia Geral de Eleigdes deve ser publicado com prazo excepcional
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da eleigdo.
Artigo 33 - Todo o membro efetivo pode candidatar-se a um cargo na Diretoria Executiva sendo a eleigdo
realizada por voto paritario, direto e secreto, mediante cédula eleitoral.
Artigo 34 - A posse da chapa eleita sera realizada apds o periodo de transicdo de até 60 (sessenta) dias, a contar
da data de divulgacdo do resultado da eleicao e deliberado na referida Assembleia Geral.
Paragrafo Gnico - A reeleicdo para um mesmo cargo da Diretoria Executiva é permitida apenas uma vez.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 35 - O exercicio social coincidirda com o ano civil.
Artigo 36 - Os resultados financeiros da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada
exercicio social serdo compulsoriamente reinvestidos na mesma.
Artigo 37 - E vedada a remuneracdo aos integrantes da Diretoria Executiva pelo exercicio de tais fungdes, bem
como a distribuicdo de bonificacdes ou vantagens a dirigentes ou demais membros efetivos da Empresa Junior

8§ 19 - Os participantes de todos os projetos receberdo da Empresa Janior , reembolso referente

aos custos incorridos nos mesmos, mediante comprovacao documental e fiscal.
Artigo 38 — A Empresa Junior podera ser extinta a qualquer tempo mediante deliberacdo

em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este fim. O quérum de instalacdo sera de
2/3 dos membros efetivos em primeira convocacdo, e de maioria absoluta nas convocagdes seguintes, sendo a
extincdo aprovada pelo voto favoravel de 2/3 dos presentes.

as decisGes tomadas mediante aprovagao de no minimo 3/5 de voto dos presentes

8 19 No caso de extingdo da Empresa Junior, seu patrimonio sera revertido a Unidade da UEMS na qual foi criada.
Artigo 39 - O presente Estatuto somente podera ser modificado em Assembleia Geral convocada para este fim,
mediante deliberacdo e aprovacao de 2/3 dos presentes, conforme artigo 17.

Artigo 40 - A Empresa Junior ( ), em cumprimento a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados, garante a conformidade no tratamento de dados pessoais, sendo as informacoes solicitadas aos usuarios
essenciais para identificacdo

Artigo 41 Todos os dados pessoais coletados serdo incorporados ao banco de dados da Empresa Junior ( )
pelo tempo necessario para a consecucao da finalidade acima informada e exigéncias legais decorrentes, inclusive
para proteger direitos da Empresa Junior ( ) e/ou de seus usuarios.

Artigo 42 A Empresa Juanior ( ), em conformidade com o art. 18 da Lei 13.709/2018 assegura os
direitos dos titulares dos dados pessoais e, portanto, é possivel a qualquer tempo e de forma gratuita solicitar
seus direitos por meio do e-mail: ( ).

-MS, __de de
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