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EDITAL N° 020/2026 — DCULT/PROEC/UEMS
EDITAL DE FLUXO CONTINUO DAS ACOES DE CULTURA SEM ONUS PARA A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL.

A Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico e convida os extensionistas da UEMS - docentes,
técnicos administrativos de formacédo superior e discentes, a apresentarem propostas de Programas,
Projetos, e Cursos de Cultura SEM ONUS para a Instituicdo, por meio do Sistema adotado pela PROEC, a
serem executadas em 2026, de acordo com as condi¢des definidas neste Edital conforme o estabelecido na
Politica de Cultura, Esporte e Lazer da UEMS — DELIBERACAO CECAC/CEPE-UEMS N° 7 DE 15 DE
SETEMBRO DE 2016, com alteragdes dadas pela Deliberagcdo CECAC/CEPE/UEMS n° 9, de 30 de maio de
2017, ambas homologadas pela Resolugdo CEPE-UEMS n° 1.786, de 24 de outubro de 2016 e Resolugéo
CEPE-UEMS n 1.868, de 21 de junho de 2017, respectivamente e a Resolugdo CEPE-UEMS n° 2.248 de 04
de dezembro de 2020 que homologou a Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS n° 18 de 05 de maio de 2020.

1. DO OBJETIVO
O presente Edital tem por objetivo regulatério, por fluxo continuo, propor o desenvolvimento de agbes de

Cultura, no ambito interno e externo da comunidade universitaria académica e que representem significativa

articulagdo entre extensdo, ensino e pesquisa, com as demandas da sociedade e do desenvolvimento
regional do estado de Mato Grosso do Sul. As propostas devem ter por finalidade “promover a sociabilidade

e o desenvolvimento das dimensodes artisticas, culturais e lidicas do ser humano”.

2. DAS AGOES DE CULTURA

Poderao ser apresentadas ao EDITAL N° 020/2026 — DCULT/PROEC/UEMS:

2.1 Propostas de Programas, Projetos, e/ou Cursos de Cultura, conforme Art. 4° e o Anexo Il da Deliberagao
CECAC/CEPE-UEMS n° 7 de 15 de setembro de 2016 homologada pela Resolugdo CEPE-UEMS n° 1.786
de 24 de outubro de 2016, alterada pela Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS N° 9, de 30/5/2017;

2.2 So6 serao aceitas propostas de Programas, Projetos, e/ou Cursos de Cultura, via on-line pelo sistema
adotado pela PROEC.

2.3 As acgbdes de cultura, se classificam em programa, projeto, curso e minicurso, entre outras e
compreendem-se linguagens ou subareas:

1 - Artes visuais;

2 - Fotografia;

3 - Teatro;

4 - Cinema e video;

5 - Artesanato;

6 - Cultura Popular;

7 - Biblioteca;
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8 - Arquivo;

9 - Literatura;

10 - Mdsica;

11 - Museu;

12 - Patrimébnio cultural;
13 - Patriménio historico;
14 — Danga,;

15 - Circo;

3. DAS MODALIDADES DE AGOES DE CULTURA

3.1 E considerado Programa de Cultura o Conjunto de acdes de carater organico-institucional ou
interinstitucional, de médio e longo prazo, de natureza cultural, cientifica e/ou técnica, educativa, com
clareza de diretrizes e orientadas a um objetivo comum, articulando projetos, inclusive de pesquisa e de
ensino e outras agdes existentes como: cursos, eventos e prestagdo de servigos, voltadas a questdes
relevantes da instituicdo e da sociedade.

3.2 E considerado Projeto de Cultura o conjunto de agdes processuais e continuas de carater educativo,
social, cultural, artistico, cientifico e/ou técnico, com objetivo definido, com prazo minimo de duragéo de 6
(seis) meses, com carga horaria minima semanal de 2 (duas) horas e carga horaria total maxima de acordo
com as normas vigentes, mediante agdes sistematizadas.

3.3 E considerado Curso de Cultura o Conjunto articulado de agdes pedagdgicas, de carater cientifico,
tedrico ou pratico, planejadas e organizadas de modo sistematico, com carga horaria acima de 30 horas e
processo de avaliagao definido, com excegédo de minicursos.

3.4 E considerado Minicurso a agdo com carga horaria minima de 8 (oito) horas e maxima de 30 (trinta)
horas.

4. DOS PRAZOS

4.1 Vigéncia do Edital: de 03 de margo de 2026 a 01 de dezembro de 2026 periodo em que a Divisdo de
Cultura e Lazer (DCULT) recebera as propostas das agdes de Cultura, para avaliagdo conforme a natureza
das mesmas;

4.2 S6 serao aceitas propostas de agdes de cultura, enviadas on-line pelo sistema adotado pela PROEC,
cadastradas no sistema com antecedéncia minima de 30 dias da realizacdo das referidas acgées,
sendo considerada a data de submissdo no sistema adotado pela PROEC, conforme determina o Art. 40 da
Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS n° 7 de 15 de setembro de 2016 homologada pela Resolugédo CEPE-
UEMS n° 1.786 de 24 de outubro de 2016 alterada pela Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS N° 9, de
30/5/2017

4.3 Divulgagcdo dos Resultados: até 20 (vinte) dias da data a partir do recebimento da proposta pela
DCULT/PROEC;

4.4 Nao serao aceitas as propostas com data de realizagao retroativa a realizagdo da acao.

Cidade Universitaria de Dourados - CP 351 - CEP 79804-970 - DOURADOS - MS
Tel. (67) 3902 — 2636 Divisdo de Cultura-PROEC-UEMS dcult@uems.br


mailto:divisaoextensao@gmail.com

4 Grosso DE DESENVOLVIMENTO
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul do Sul S U STENTAVEL
5. DOS PROPONENTES
Poderao ser proponentes das agdes de Cultura:
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5.1 Docentes ou técnicos administrativos com formacdo superior do quadro efetivo da UEMS sem
quaisquer pendéncias na Divisdo de Cultura (DCULT), ou com o Programa Institucional de Bolsas de
Cultura, Esporte e Lazer (PIBCEL);

5.2 Discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacéo, pés-graduagcéo da UEMS, e nos cursos
superiores de tecnologia. Os discentes na condigdo de coordenador de projetos e cursos de Cultura,
deveréo ter obrigatoriamente o acompanhamento de um docente orientador do quadro efetivo da UEMS
que fara a supervisdo do desenvolvimento das agbes e se responsabilizara pelos recursos captados —
quando for o caso — e a respectiva prestacao de contas;

5.3 Docente cedido ou visitante, como coordenador da proposta, mediante parecer fundamentado do(s)
Colegiado(s) de Curso(s), ou coordenagédo de curso com apresentacdo de um termo de compromisso de um
docente efetivo, com experiéncia na area, que assumira a coordenacao da agido de Cultura, se houver
necessidade. Esse docente devera participar do planejamento da acdo e ter conhecimento do
desenvolvimento do mesmo por meio dos relatérios parciais.

5.4 A transferéncia da coordenacdo da agéo de Cultura somente sera permitida mediante justificativa formal
apresentada a Divisdo de Cultura (DCULT), acompanhada de anuéncia do coordenador originalmente
designado e de indicagdo de novo coordenador, que devera atender aos mesmos requisitos exigidos neste
edital. A substituicdo estara condicionada a analise e aprovagdo da DCULT e/ou Comité de Cultura,
devendo o novo coordenador assumir integralmente as responsabilidades pela execugao, acompanhamento
e prestagao de contas da agao, incluindo a elaboragao e envio dos relatérios parciais e final.

5.5 O coordenador e o colaborador da proposta, exceto quando discentes, deverao, obrigatoriamente, estar
cadastrados como consultores Ad Hoc da UEMS no Banco de Consultores da DCULT/PROEC.

5.5.1 Poderao integrar o Banco de Consultores Ad Hoc:

a) docentes com titulagdo minima de mestre;

b) Profissionais Técnicos da Educagao Superior com titulagdo minima de especialista.

5.5.2 O colaborador docente ou Profissional Técnico da Educacao Superior, devera preencher o cadastro
de consultores no link https://forms.gle/CWqgafrqToxp43PDs5

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As acbes de Cultura, a que se refere este edital serdo sem 6nus para Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul-UEMS;

6.2. As propostas de Programas, Projetos e/ou Cursos de Cultura, poderao ou nao prever a captagédo de
recursos financeiros por meio de inscricdes e/ou recursos de terceiros, em conformidade com a Politica de
Cultura, Esporte e Lazer da UEMS - DELIBERACAO CECAC/CEPE-UEMS n° 7 de 15 de setembro de
2016, com alteragdes dadas pela Deliberagao CECAC/CEPE/UEMS n° 9, de 30 de maio de 2017, ambas
homologadas pela Resolugdo CEPE-UEMS n° 1.786, de 24 de outubro de 2016 e Resolucdo CEPE-UEMS
n 1.868, de 21 de junho de 2017, respectivamente e a Resolugdo CEPE-UEMS n° 2.248 de 04 de dezembro
de 2020 que homologou a Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS n° 18 de 05 de maio de 2020.
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7. DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
7.1 A proposta de evento devera estar vinculada por um ou mais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) e demonstrar relevancia dessa vinculagéo, conforme agenda 2030, que contém os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel ( ODS), criada pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), conforme a
seguir:

ODS 1 - Erradicagao da Pobreza;

ODS 2 — Fome Zero e Agricultura Sustentavel;

ODS 3 — Saude e Bem-estar;

ODS 4 — Educacéo de Qualidade;

ODS 5 — Igualdade de Género;

ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento;

ODS 7 — Energia Limpa e Acessivel;

ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econémico;

ODS 9 - Industria, inovacao e infraestrutura;

ODS 10 — Redugéo das Desigualdades;

ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis;

ODS 12 — Consumo e produgao responsaveis;

ODS 13 — Agao Contra a mudanga global do Clima;

ODS 14 - Vida na agua;

ODS 15 - Vida terrestre;

ODS 16 — Paz, justica e instituicbes eficazes;

ODS 17 — Parcerias e meios de implantagao.

Para mais informagbes sobre os objetivos globais, consulte a Agenda 2030 no Link: https://brasil.un.org/pt-
br/sdgs.

8. DO CADASTRO DA PROPOSTA
8.1 A proposta de agéo de cultura, para este Edital deve ser cadastrada pelo(a) coordenador(a) responsavel
pela proposta na plataforma PROSAS, acessivel pelo endereco https://prosas.com.br/ e conter os seguintes

itens:

8.2 - Nome do proponente.

8.3 - Titulo da proposta.

8.4 - Curso de graduagao, pos-graduagao ou setor da UEMS em que esta vinculada a proposta (1 ou
mais).

8.5- Unidade Universitaria da UEMS.

8.6 - Tipo da acéo de cultura: () Programa () Projeto () Curso

8.7 - RESUMO DA PROPOSTA (Minimo: 250 palavras, devendo conter introdugao/contextualizagéo,
objetivos, descri¢cdo das atividades, publico atendido, resultados e relevancia/impacto).

8.8 - PALAVRAS-CHAVE (3 a 5 palavras-chave, separadas por ponto e virgula).

8.9 - ASPECTOS INTRODUTORIOS.

8.10 - Contextualizar a tematica (Descrever qual é a relevancia da problematica no contexto atual, como

Cidade Universitaria de Dourados - CP 351 - CEP 79804-970 - DOURADOS - MS
Tel. (67) 3902 — 2636 Divisdo de Cultura-PROEC-UEMS dcult@uems.br


https://prosas.com.br/
mailto:divisaoextensao@gmail.com

nrc  wsEl QBJETIVOS
4 Grosso DE DESENVOLVIMENTO

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul 7 : do Sul S U STE NTAVE L

ela impacta diretamente as pessoas ou comunidades envolvidas e porque essa situacdo merece atencgao

prioritaria).

8.11 - Interagdo dialégica (Descrever como promover a interagdo dialégica e troca de saberes entre a
Universidade e outros setores externos, organizagdes sociais e/ou comunidades).

8.12 - Impacto e promog¢ao de competéncias na Cultura (Descrever como promover o desenvolvimento
de competéncias para a atuacado profissional e/ou formagao cidada nas areas de Cultura e/ou dos
participantes).

8.13 - Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade (Descrever como serdo realizadas as agbes com
vistas a interdisciplinaridade, ou na multidisciplinaridade ou na interprofissionalidade, contribuindo para a
formagéo integral do discente).

8.14 - Justificativa (Prever o impacto do projeto com vistas a colaborar com a transformagéo social, bem
como apontar os resultados esperados da agao. Descrever agdes voltadas aos interesses e necessidades
do publico-alvo e propiciar o desenvolvimento social e/ou econémico e/ou ambiental e/ou cultural, assim
como o aprimoramento de politicas publicas. Demonstrar como a proposta esta vinculada a um ou mais
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e apresentar a relevancia dessa vinculagao).

8.15 - FUNDAMENTAGAO TEORICA (Fundamentar a proposta com a teoria da area tematica de cultura,
pretendida conforme item 6 deste edital).

8.16 - OBJETIVOS

8.17 - Objetivo Geral (Definir com clareza e precisao).

8.18 - Objetivos Especificos (No minimo 2 objetivos especificos).

8.19 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (Procedimentos Metodoldgicos Utilizados).

Este item deve conter:

-Descrigcao detalhada do publico interno e externo a UEMS que sera atendido, com a previséo da proporgao
em relagdo ao publico total estimado. Explicitar se a proposta prevé o atendimento de populagdo em
vulnerabilidade social e/ou estudantes e profissionais de escolas publicas;

-Descricao pormenorizada do local de realizagdo da acdo, considerado a sua relevancia para o
desenvolvimento

da agao;

-Descrigao detalhada das atividades e ag¢des, e como se dara a participagao efetiva do publico atendido;
-Descricao de como sera o levantamento de informagbes, agdes de sensibilizagdo, implementagcéo das
atividades, atividades de capacitagao, intervengéo, oficinas, registro, etc.;

-Descrigéo da Integralidade, desenvolvimento e formagao (Descrever como o projeto prevé agdes que
visam a integralidade do desenvolvimento humano, promovendo a formagao integral dos participantes —
docentes, discentes, técnicos administrativos, familiares e comunidade — por meio da articulagdo entre
diferentes areas do conhecimento e/ou das linguagens artisticas nas diversas dimensodes da vida social).
-Apontamento das questdes éticas: A proposta devera descrever seu comprometimento com as questdes
de inclusédo e diversidade, quando for o caso, bem como demonstrar respeito as questdes éticas e culturais.
E, obrigatoriamente expressar como pretende proteger o uso de dados e imagens dos participantes de sua
proposta.

8.20 - CONTEUDO PROGRAMATICO: (Este item deve ser preenchido somente se a agdo de
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cultura, se for um curso).

8.21 - RELAGAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (Descrever a possibilidades de articulagéo/
integracdo entre o ensino, pesquisa e extensio).

8.22 - AVALIAGAO (Descrever detalhadamente o processo de acompanhamento e avaliagdo: métodos
avaliativos que consideram a opinido do publico atendido e da equipe, com indicadores bem definidos).

8.23 — EQUIPE DE EXECUGAO - As acdes de cultura deverdo obrigatoriamente prever a participagéo de
discentes na equipe de execugdo. A carga horaria semanal de cada um dos membros da equipe de
execugao sera de acordo com a legislagdo vigente da UEMS e ndo podera exceder a 10 (dez) horas
semanais.

8.24 - REFERENCIAS (Seguir as normas da ABNT).

8.25 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Incluir no cronograma as atividades mensais a serem realizadas
ao longo do periodo de desenvolvimento da proposta. Levar em consideragao se a carga horaria total e

mensal e o numero de membros sdo adequados).

Periodo de realizagédo das atividades (mensal) 2026
) Atividade Entregas
responsavel 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Nome do

8.26 - DOCUMENTAGAO
Arquivos Anexos:

Anexo | - Parecer fundamentado e assinatura do coordenador do curso e do gerente da Unidade
(obrigatorio).

Anexo Il - Termo de compromisso docente efetivo (obrigatério se o proponente for professor visitante ou
cedido).

Anexo lll - Termo de compromisso de voluntariado técnico (obrigatério se o proponente for servidor técnico
administrativo da UEMS).

Anexo IV - Declaragéo de anuéncia do local onde a agédo sera desenvolvida (obrigatério).

Anexo V - Termo de aceite para orientar discente no desenvolvimento de a¢des de cultura (obrigatorio se o
proponente for discente da UEMS).

Anexo VI - Termo de compromisso de voluntariado para professor convocado (obrigatério se for
colaborador na proposta de cultura).

Anexo VII - Equipe executora: Membros Cadastrados (as ag¢des de cultura, deverao obrigatoriamente
prever a participagdo de discentes na equipe de execugdo). A carga horaria semanal de cada um dos
membros da equipe de execugao sera de acordo com a legislagao vigente da UEMS e nao podera exceder
a 10 (dez) horas semanais.

Anexo VIII - Formulario de interposigao de recursos.

Anexo IX - Termo de solicitagdo e compromisso para transferéncia de coordenagéo de agao de cultura.
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9. DA VINCULAGAO A UM PROJETO DE PESQUISA

Caso a proposta de cultura esteja vinculada a um projeto de pesquisa, o proponente devera anexar na
proposta o parecer ou protocolo do Comité de Etica com Seres Humanos (CESH) ou da Comissao de Etica

no Uso de Animais (CEUA).

10. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A analise das propostas de cultura, se dara por meio da seguinte etapa: Analise do mérito e relevancia da
proposta de Cultura, pelos membros do Comité de Cultura da UEMS e/ou consultores ad hoc.

10.1 Analise do mérito e relevancia da proposta de cultura

O Comité de Cultura e/ou os consultores ad hoc realizardo a analise do mérito e relevancia das propostas

de cultura, observando os quesitos estabelecidos no Quadro 1.

CRITERIOS DE AVALIAGAO
QUADRO 1

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE MERITO E RELEVANCIA SOCIAL

Quesitos Pontuagao Pistas de aproximacgao das notas

Excelente: A proposta discrimina claramente com
detalhes o publico atendido e com estimativa do
numero de participantes internos e externos.

Muito bom: A proposta discrimina claramente o

publico atendido com estimativa do numero de
[ 1 Excelente (10,0)

1. Discriminagao do publico . participantes internos e externos..
. [ ] Muito bom (8,0) S .
A proposta discrimina Bom: A proposta discrimina parcialmente o
- . [[1Bom (6,0) o . o .
claramente o publico atendido Regular (4.0) publico atendido com estimativa do numero de
egular (4, - .

com estimativa do numero de [1Reg o participantes internos e externos.

o [ ] Insatisfatorio L
participantes 0.0) Reqular: A proposta discrimina de modo

insuficiente o publico atendido com estimativa do
numero de participantes internos e externos.

Insatisfatorio: ndo descreve o publico atendido e
nem estima o numero de participantes internos e

externos.

2. Atendimento ao publico | []Excelente (10,0) | Excelente: de 86% a 100 %
externo. [ ] Muito bom (8,0) Muito bom: de 71% a 85%
Proporgéo do publico externo [ [1Bom (6,0) Bom: de 52% a 70%
atendido em relaga@o ao publico | [ ] Regular (4,0) Regqular: 21% a 51%

total estimado no projeto. [ ] Insatisfatorio Insatisfatoério: de 0 a 20%
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(0,0)

3. Populagao em
vulnerabilidade social e/ou
estudantes de escolas
publicas.

A proposta descreve e justifica
o atendimento de populagéo
em vulnerabilidade social e/ou
estudantes de escolas publicas
(como criangas e
adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres e

meninas, indigenas e pessoas

negras (pretas/pardas),
quilombolas, pessoas
LGBTQIAPN+, imigrantes e

migrantes, pessoas refugiadas
e deslocadas, travestis,

transexuais, dentre outros).

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[]1Bom (6,0)
[1Regular (4,0)

[ 1 Insatisfatorio
(0,0)

Excelente: A proposta descreve e justifica com
detalhes o atendimento de populagdo em
vulnerabilidade social e/ou estudantes de escolas
publicas.

Muito _bom: A proposta descreve e justifica
claramente o atendimento de populagdo em
vulnerabilidade social e/ou estudantes de escolas
publicas.
Bom: A
parcialmente o atendimento de populagdo em

proposta descreve e justifica
vulnerabilidade social e/ou estudantes de escolas
publicas.

Reqular: A proposta descreve e justifica modo
insuficiente o atendimento de populacdo em
vulnerabilidade social e/ou estudantes de escolas
publicas.

Insatisfatorio: A proposta nao descreve ou
justifica o atendimento de populagdo em
vulnerabilidade social e/ou estudantes de escolas

publicas.

4. Descricdo detalhada do
local da acgao.

A proposta descreve com
clareza o local de execucgéao
das atividades e relevancia do
local para o desenvolvimento

da agao.

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[]1Bom (6,0)
[1Regular (4,0)

[ 1 Insatisfatorio
(0,0)

Excelente: A proposta descreve com detalhes e
clareza o local de execucdo das atividades e
relevancia do local para o desenvolvimento da
acao.

Muito bom: A proposta descreve claramente o
local de execucgao das atividades e relevancia do
local para o desenvolvimento da ag&o.

Bom: A proposta descreve parcialmente o local
de execugao das atividades e relevancia do local
para o desenvolvimento da agao

Reqular: de
insuficiente o local de execugao das atividades e

A proposta descreve modo
relevancia do local para o desenvolvimento da
agao.

Insatisfatorio: A proposta ndo descreve o local

de execugao das atividades e relevancia do local
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para o desenvolvimento da agao.

5. Interagao dialoégica.

A proposta descreve com
clareza a interagao dialogica
e a troca de saberes entre a
Universidade e outros setores
externos, organizagdes sociais

e/ou comunidades.

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[]1Bom (6,0)
[1Regular (4,0)

[ 1 Insatisfatorio
(0,0)

Excelente: A proposta descreve com clareza e
detalhes a interacdo dialdégica e a troca de
saberes entre a Universidade e outros setores
externos, organizagdes sociais e/ou comunidades.
Muito bom: A proposta descreve claramente a
interacdo dialdgica e a troca de saberes entre a
Universidade e outros setores externos,
organizagdes sociais e/ou comunidades.

Bom: A proposta descreve parcialmente a

interacao dialdgica e a troca de saberes entre a

Universidade e outros setores externos,
organizagdes sociais e/ou comunidades.
Reqular: A proposta descreve de modo

insuficiente a interacdo dialégica e a troca de
saberes entre a Universidade e outros setores
externos, organizagdes sociais e/ou comunidades.
Insatisfatério: A proposta nao descreve
claramente a interagdo dialégica e a troca de
saberes entre a Universidade e outros setores

externos, organizagdes sociais e/ou comunidades.

6. Interdisciplinaridade e
Interprofissionalidade.

A proposta prevé agbes com
vistas a interdisciplinaridade,
ou na multidisciplinaridade ou
na interprofissionalidade,
contribuindo para a formacéao

integral discente.

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[]1Bom (6,0)
[1Regular (4,0)

[ 1 Insatisfatorio
(0,0)

Excelente: A proposta prevé com detalhes as
acbes com vistas a interdisciplinaridade, ou na
multidisciplinaridade ou na interprofissionalidade,
contribuindo para a formacao integral discente.

Muito bom: A proposta prevé claramente as
agcbes com vistas a interdisciplinaridade, ou na
multidisciplinaridade ou na interprofissionalidade,
contribuindo para a formagéao integral discente.

Bom: A proposta prevé parcialmente agcdes com
vistas a interdisciplinaridade, ou na
multidisciplinaridade ou na interprofissionalidade,
contribuindo para a formagéao integral discente.

Reqular: A proposta prevé de modo insuficiente
agdes com vistas a interdisciplinaridade, ou na
multidisciplinaridade ou na interprofissionalidade,

contribuindo para a formagao integral discente.
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Insatisfatério:: A proposta nao prevé acées com

vistas a interdisciplinaridade, ou na

multidisciplinaridade ou na interprofissionalidade,

contribuindo para a formagao integral discente.

7. Indissociabilidade Ensino
— Pesquisa — Extensao.

A proposta descreve as
possibilidades de articulagao/
integracdo entre o ensino,

pesquisa e extenséo.

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[1Bom (6,0)

[ 1 Regular (4,0)

[ 1 Insatisfatorio
(0,0)

Excelente: A proposta descreve com detalhes as
possibilidades de articulagédo/ integragdo entre o
ensino, pesquisa e extensao.

Muito bom: A proposta descreve claramente a
articulagaol/integragédo entre o ensino, pesquisa e
extenséo.

Bom: A proposta descreve parcialmente as
possibilidades de articulagédo/ integragéo entre o
ensino, pesquisa e extensao.

Reqular:
insuficiente as possibilidades de articulacao/

A proposta descreve de modo
integracdo entre o ensino, pesquisa e extenso.

Insatisfatério: A proposta nao descreve as
possibilidades de articulagdo/ integracdo entre o

ensino, pesquisa e extensao.

8. Impacto e promogao de
competéncias na Cultura.

O projeto visa promover o
de
competéncias para a atuagao

desenvolvimento

profissional e/ou formacao
cidada nas areas de Cultura

(producao, gestdo, pesquisa,

documentagéo, artes,
mediacao cultural, entre
outras).

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[]1Bom (6,0)
[1Regular (4,0)

[ 1 Insatisfatorio
(0,0)

Excelente: A proposta prevé com detalhes o
desenvolvimento de competéncias para a atuagéo
profissional e/ou formagédo cidada nas areas de
Cultura dos participantes.

Muito _bom: A proposta prevé claramente o
desenvolvimento de competéncias para a atuagéo
profissional e/ou formagédo cidada nas areas de
Cultura dos participantes.

Bom: A proposta prevé parcialmente o
desenvolvimento de competéncias para a atuagao
profissional e/ou formacgao cidada nas areas de
Cultura dos participantes.

Reqular:
insuficiente o desenvolvimento de competéncias

A proposta demonstra de forma

para a atuagao profissional e/ou formacao cidada
nas areas de Cultura dos participantes

Insatisfatorio: A proposta nao demonstra o
desenvolvimento de competéncias para a atuagao

profissional e/ou formagédo cidada nas areas de
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Cultura dos participantes

9. Impacto e Transformacgao
Social e/ou Econémica, e/ou
Ambiental e/ou Tecnolégico
el/ou Cientifico e/ou Cultural.
A proposta prevé o impacto e a
transformagdo social, bem
como os resultados esperados
da

voltadas

acdo. Promove agdes

aos interesses e
necessidades da populagéo e
propicia o desenvolvimento
social e/ou econdmico e/ou
ambiental e/ou cultural, assim
como o0 aprimoramento de

politicas publicas.

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[1Bom (6,0)

[ 1 Regular (4,0)

[] Insatisfatério
(0.0)

Excelente: A proposta prevé com detalhes o
impacto e a transformagao social, bem como os
resultados esperados da agdo. Promove acgdes
voltadas aos interesses e necessidades da
populacdo e propicia o desenvolvimento social
e/ou econdbmico e/ou ambiental e/ou cultural,
assim como o aprimoramento de politicas
publicas.

Muito _bom: A proposta prevé claramente o
impacto e a transformacao social, bem como os
resultados esperados da agdo. Promove agbes
voltadas aos interesses e necessidades da
populagao e propicia o desenvolvimento social
e/ou econbmico e/ou ambiental e/ou cultural,
assim como o aprimoramento de politicas
publicas.

Bom: A proposta prevé parcialmente o impacto e
a transformacgao social, bem como os resultados
esperados da agdo. Promove agdes voltadas aos
interesses e necessidades da populagdo e
propicia o desenvolvimento social e/ou econémico
e/ou ambiental e/ou cultural, assim como o
aprimoramento de politicas publicas.

Regular: A proposta prevé de forma insuficiente
o impacto e a transformacgao social, bem como os
resultados esperados da agdo. Promove acgdes
voltadas aos interesses e necessidades da
populagcdo e propicia o desenvolvimento social
e/ou econdbmico e/ou ambiental e/ou cultural,
assim como o aprimoramento de politicas
publicas.

Insatisfatério: A proposta ndo prevé o impacto e
a transformacgao social, bem como os resultados

esperados da agao.

10. Avaliacgao.
A proposta devera demonstrar

clareza e a sistematica

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)

Excelente: A proposta prevé instrumentos

detalhados e claros de avaliagdo pelo publico e
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do
avaliagao:

adotada na
de

métodos avaliativos, periodos

descricao
processo

de avaliagdo e a percepgao do

publico atendido com

indicadores bem definidos.

[]1Bom (6,0)

[ 1Regular (4,0)
[ 1 Insatisfatorio
(0,0)

pela equipe, com indicadores.

Muito bom: A proposta prevé instrumentos claros
de avaliacdo pelo publico e pela equipe, com
indicadores.
Bom: A

instrumentos de avaliagdo pelo publico e pela

proposta prevé  parcialmente
equipe, com indicadores.

Regular: A proposta prevé de forma insuficiente
instrumentos de avaliagdo pelo publico e pela
equipe, com indicadores.

Insatisfatério: A  proposta ndo  prevé
instrumentos de avaliagdao pelo publico e pela

equipe, com indicadores.

11. Adequagdo a Agenda
2030.

A proposta estd vinculada a um
de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e

relevancia dessa vinculagao.

ou mais Objetivos

demonstra a

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[1Bom (6,0)

[ 1Regular (4,0)

[ 1 Insatisfatoério
(0.0)

Excelente: A proposta esta vinculada a um ou
mais ODSs e demonstra de forma detalhada e
clara essa vinculagao.

Muito bom: A proposta esta vinculada a um ou
mais ODSs e demonstra de forma clara essa
vinculagao.

Bom: A proposta esta vinculada a um ou mais
ODSs e demonstra parcialmente essa vinculagao.
Reqular: A proposta esta vinculada a um ou mais
ODSs e demonstra de forma insuficiente essa
vinculagao.

Insatisfatorio: A proposta ndao esta vinculada a
um ou mais ODSs e nao demonstra essa

vinculagao.

12. Fundamentacéao Tedrica.
Fundamentar a proposta com a
teoria da é&rea tematica das
acdes de cultura, conforme

item 6 deste edital.

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[]1Bom (6,0)

[ 1 Regular (4,0)

[ 1 Insatisfatorio
(0,0)

Excelente: A proposta apresenta fundamentagéo
tedrica, detalhada e clara, relacionada com o
tema.

Muito bom: A proposta apresenta fundamentacao
tedrica, clara e relacionada com o tema.

Bom: A proposta apresenta fundamentacéo
tedrica parcialmente, relacionada com o tema.
Reqular: A proposta apresenta fundamentacéo
tedrica insatisfatoria, relacionada com o tema.
Insuficiente: A nao

proposta apresenta
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fundamentacéo tedrica relacionada com o tema.

13. Objetivos.
A proposta apresenta clareza e
precisdo na definicdo dos

objetivos geral e especificos

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[1Bom (6,0)

[ 1Regular (4,0)

Excelente: A proposta apresenta com detalhes,
clareza e precisdo na definicdo dos objetivos geral
e especificos (no minimo 2 objetivos especificos).
Muito _bom: A proposta apresenta clareza e
precisdo na definicdo dos objetivos geral e
especificos (no minimo 2 objetivos especificos).
Bom: A proposta apresenta parcialmente clareza
e precisdo na definicdo dos objetivos geral e
especificos (no minimo 2 objetivos especificos).

(no  minimo 2  objetivos | [] Insatisfatério . .
- Regular: A proposta apresenta insuficiéncia de

especificos). (0,0) . N -
clareza e precisdo na definicdo dos objetivos geral
e especificos (no minimo 2 objetivos especificos).
Insatisfatério: A proposta ndo apresenta
definicdo dos objetivos geral e especificos (no
minimo 2 objetivos especificos).

14. Descrigao das

Atividades.

A proposta explicita os

procedimentos metodoldgicos
utilizados:
-Local da agéo;
-Publico atendido (participagao
do publico externo);

de
sensibilizagao,

-Levantamento
informacoes,

implementacdo das atividades,
capacitagao, intervencgao,
de

acordo com uma metodologia

oficinas, registro, etc.
bem definida;
-Descrever como se dara a

participacado efetiva do publico

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[1Bom (6,0)

[ 1 Regular (4,0)

[ ] Insatisfatorio
(0,0)

Excelente: A proposta detalha, apresenta com
clareza e explicita toda a descrigdo das atividades
a serem realizadas.

Muito bom: A proposta detalha, apresenta com
clareza e explicita a maior parte da descrigdo das
atividades a serem realizadas.

Bom: A proposta apresenta com clareza e
explicita a descricdo das atividades a serem
realizadas.

Regular: A proposta explicita parcialmente a
descri¢ao das atividades a serem realizadas.
Insatisfatério: A proposta ndo explicita de forma
satisfatoria a descricdo das atividades a serem

atendido; realizadas.
-Interdisciplinaridade e
Interprofissionalidade;
-Questdes éticas: O projeto
devera descrever seu
Cidade Universitaria de Dourados - CP 351 - CEP 79804-970 - DOURADOS - MS
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comprometimento com as
de

diversidade, quando for o caso,

questdes inclusdao e
bem como demonstrar respeito
as questdes éticas e culturais.
E, obrigatoriamente expressar
como pretende proteger o uso
de dados e imagens dos

participantes de sua proposta.

15.
atividades e carga horaria.

Cronograma de
O cronograma de atividades,
carga horaria individual e total,
e a quantidade de membros
sdao adequados para a
exequibilidade dos objetivos

propostos?

[ 1 Excelente (10,0)
[ 1 Muito bom (8,0)
[]1Bom (6,0)
[1Regular (4,0)

[ 1 Insatisfatorio
(0,0)

Excelente: O cronograma de atividades, explicita
com detalhes e clareza a carga horaria individual
e total, e a quantidade de membros sao
adequados para a exequibilidade dos objetivos
propostos.

Muito bom: O cronograma de atividades, explicita
com clareza a carga horaria individual e total, e a
quantidade de membros sdo adequados para a
exequibilidade dos objetivos propostos.
Bom: O cronograma de atividades, explicita
parcialmente carga horaria individual e total, e a
quantidade de membros sdo adequados para a
exequibilidade dos objetivos propostos.

Regular: O cronograma de atividades, explicita
insatisfatoriamente a carga horaria individual e
total, e a quantidade de membros s&o adequados
para a exequibilidade dos objetivos propostos.
Insatisfatério: O cronograma de atividades nao
explicita a carga horaria individual e total, e a
quantidade de membros sdo adequados para a

exequibilidade dos objetivos propostos.

NOTA FINAL: A nota final sera a média de todos os quesitos do Quadro 1.
Média=(Quesito1 + Quesito2 +... +Quesito15)/15

Proposta Recomendada ( )

Proposta ndo recomendada ( )

Justificativa do parecer (item obrigatorio):

Data de emissao do parecer: XX/XX/2026.
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10.2 Apds a analise da proposta pelos consultores, podera ser classificada como:
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- Recomendada: com média final igual ou superior a 6,00 (aprovada).

- Nao recomendada: com média inferior a 6,00.

10.2.1 Em situagcbes excepcionais, para propostas com média final inferior a 6,0, o parecerista podera
solicitar a reformulagédo de algum quesito de avaliagao que tenha recebido nota 0,0 (insatisfatério).

10.3 O coordenador da proposta devera acompanhar o processo de avaliagao e o parecer na area restrita

do coordenador por meio do sistema Prosas — https://prosas.com.br/

10.4 A avaliagdo da(s) acgdo(b0es) proposta(s) devera atender ao disposto na Deliberagao
CECAC/CEPE/UEMS N° 19, de 5 de outubro de 2022 e na Resolucdo CEPE - UEMS N° 2555 de 16 de
dezembro de 2022.

11 DOS RECURSOS

11.1 O coordenador da proposta podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar de nao
recomendacgao, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicagado do resultado.
11.2 O recurso devera ser encaminhado exclusivamente por meio eletrbnico para o enderego
dcult@uems.br, com o assunto: Recurso — Edital n° [n°] — Nome do Coordenador.

11.21 O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente:
a) identificacao do coordenador e da proposta;
b) exposicao clara, objetiva e fundamentada das razbes do pedido;

¢) documentagao comprobatéria, quando couber.

11.2.2 Nao serao conhecidos 0s recursos que:
a) forem interpostos fora do prazo estabelecido;
b) forem enviados por meio diverso do previsto neste edital;

¢) ndo apresentarem fundamentagdo adequada ou identificagcdo da proposta.

11.3 Os recursos serao analisados pela instancia competente designada pela DCULT/PROEC, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis, contados do encerramento do periodo de interposic¢ao.

11.4 O resultado da analise dos recursos sera publicado no site institucional da UEMS e disponibilizado na
area restrita do coordenador no sistema Prosas.

11.5 A decisdo proferida apdés a analise do recurso & definitiva, ndo cabendo novo recurso na esfera

administrativa.

12. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

12.1 O acompanhamento e a avaliagao parcial e final das agdes de cultura dar-se-a das seguintes formas:
12.1.1 Para cursos, os relatorios parcial e final, deverado ser submetidos no sistema adotado pela PROEC,
para registro e certificagao.

§1° Nos relatérios parcial e final de cursos, deverdo ser anexados os documentos comprobatoérios, como
lista de presenca, fotos, videos, planilha para certificagdao com os dados (nome, CPF, e-mail, periodo
de participacgao, carga horaria e fungao), e outros documentos pertinentes.

§2° Para cursos com duragdo igual ou inferior a 12 (doze) meses, devera ser apresentado apenas o

Cidade Universitaria de Dourados - CP 351 - CEP 79804-970 - DOURADOS - MS
Tel. (67) 3902 — 2636 Divisdao de Cultura-PROEC-UEMS dcult@uems.br


mailto:divisaoextensao@gmail.com
https://prosas.com.br/
https://prosas.com.br/

Ms = OBJETIVOS
4 Grosso DE DESENVOLVIMENTO

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul V doSul S U STE NTAVE L

relatorio final. Ja para aqueles com duragéo superior a 12 (doze) meses, devera ser submetido anualmente

o relatério parcial das atividades desenvolvidas, no sistema adotado pela PROEC, para fins de
acompanhamento.

§3° O prazo maximo para apresentagdo do relatério final sera de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados
do término da execugao do curso.

§4° Nos casos em que se aplicar, o prazo maximo para apresentacao dos relatorios parciais sera de até 45
(quarenta e cinco) dias, contados do término de cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo das agdes de
cultura.

12.1.2 Para programas e projetos, os relatérios parcial e final deverao ser elaborados no formato de artigo
elou resumo expandido e/ou relato de experiéncia e apresentados na Mostra de Extensdo e Cultura da
UEMS. Além disso, deverao ser submetidos no sistema adotado pela PROEC para registro e certificacéo.
§1° Nos anexos dos artigos dos programas e projetos, deverdo constar os documentos comprobatérios,
como lista de presenca, fotos, videos, planilha para certificagido com os dados (nome, CPF, e-mail,
periodo de participagao, carga horaria e fungao), e outros documentos pertinentes.

§2° Para os projetos com duragéo igual ou inferior a 12 (doze) meses, devera ser apresentado apenas o
relatério final. Ja para os projetos e programas com duragdo superior a 12 (doze) meses, devera ser
submetido anualmente o relatério parcial das atividades desenvolvidas, no sistema adotado pela PROEC,
para fins de acompanhamento.

§3° O prazo maximo para apresentagéao do relatério final sera de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados
do término da execugao do programa ou projeto de cultura.

§4° Nos casos em que se aplicar, 0 prazo maximo para apresentagao dos relatérios parciais sera de até 45
(quarenta e cinco) dias, contados do término de cada periodo de 12 (doze) meses de duragéo do projeto ou
programa de cultura.

12.1.3 Além da submissdao do Relatério ou artigo, o Coordenador podera anexar artigos submetidos ou
publicados, Relato de Experiéncia ou outros produtos académicos, com a finalidade de publicagdes.

12.1.4 O Comité de Cultura, podera acompanhar eventualmente, in loco, as agdes em desenvolvimento.
12.1.5 O(s) Relatdrio(s) de atividades devera(do) atender aos dispostos na Deliberagdo CECAC/CEPE-
UEMS N° 19, de 5 de outubro de 2022 e a Resolugao CEPE- UEMS N° 2555 de 16 de dezembro de 2022.
12.1.6 Para dispensa do item 12.1.2, o proponente deverda anexar comprovante de apresentacdo de

artigo/relato em evento regional, nacional e internacional e sua participagdo na Mostra sera opcional.

13. DOS CERTIFICADOS E ATESTADOS

13.1 Cabe a Divisdo de Cultura (DCULT/PROEC) a emisséo de certificados das agdes de Cultura com
carga horaria igual ou superior a 8 (oito) horas, aos participantes, coordenadores e membros da equipe
de execugao, cujo relatério tenha sido aprovado.

13.2 Receberdo Certificado os inscritos em acdes de Cultura que comprovarem presenga igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista, sob a responsabilidade de
anuéncia do coordenador da agao.

13.3 Para emissao de certificados de Cursos de Cultura devera ser informado o conteudo programatico do
curso, a nota ou conceito.
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13.4 Nao havera emissao dos certificados aos colaboradores, se ndo for comprovada a participacdo em

MS

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

acdes de cultura, através dos relatérios e seus respectivos documentos comprobatorios.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
14.1 Esclarecimentos e informagdes adicionais poderao ser obtidos contatando-se a Divisdo de Cultura da

Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios da UEMS pelo telefone (67) 3902-2636, ou por
correio eletrénico no enderego dcult@uems.br

14.2 Os resultados obtidos pelas agbes de Cultura, apoiadas por este Edital, quando apresentados em
eventos, comunicagdes em congressos e outras publicagdes, deverdo, obrigatoriamente, citar o apoio da
UEMS da seguinte forma: “Apoio: DCULT/PROEC/UEMS”.

14.3 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.

14.4 Para situagbes nao previstas no presente Edital prevalecem as normas e procedimentos da
DCULT/PROEC e do Comité de Cultura da UEMS e demais questbes legais.

14.5 Os termos deste Edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestagcdo formal e
fundamentada, apresentada a Pro-Reitoria de Extens&o, Cultura e Assuntos Comunitarios, até cinco dias

Uteis apds a sua divulgacéo.
Dourados- MS, 03 de margo de 2026
Profa. Dra. Erika Kaneta Ferri

Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios
PROEC/UEMS
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EDITAL N° 020/2026 — DCULT/ PROEC / UEMS
EDITAL DE FLUXO CONTINUO DAS AQOES DE CULTURA, SEM ONUS PARA A UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO | - PARECER FUNDAMENTADO E ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO E DO
GERENTE DA UNIDADE

Eu, , Gerente da Unidade
Universitaria de , declaro que analisei a proposta
intitulada , submetida pelo(a) proponente

, € manifesto parecer favoravel para sua

execugao no ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Eu, , Coordenador(a) do

Curso de , da Unidade Universitaria de

, declaro que analisei a proposta intitulada

submetida pelo(a) proponente

, € manifesto parecer favoravel para sua

execugao no ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Assinatura do Coordenador do Curso: Data:  /_ /

Assinatura do Gerente da Unidade: Data:  /__ /
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EDITAL N° 020/2026 — DCULT/ PROEC / UEMS
EDITAL DE FLUXO CONTINUO DAS ACGOES DE CULTURA, SEM ONUS PARA A UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE EFETIVO

Eu, , docente efetivo da

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, assumo o compromisso de supervisionar e acompanhar o
desenvolvimento da proposta intitulada

, coordenada pelo

professor(a) visitante/cedido(a) , garantindo sua execugdo de
acordo com as normas institucionais. Em cumprimento a RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 3.048, de 10 de
julho de 2025.

Declaro estar ciente das minhas responsabilidades e da necessidade de prestagdo de contas, quando

aplicavel.

Assinatura do Docente Efetivo: Data:  /  /
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EDITAL N° 020/2026 — DCULT/ PROEC / UEMS
EDITAL DE FLUXO CONTINUO DAS ACGOES DE CULTURA, SEM ONUS PARA A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO IIl - TERMO DE COMPROMISSO DE VOLUNTARIADO TECNICO

Eu, , servidor técnico

administrativo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, comprometo-me a atuar voluntariamente
na execugao da proposta intitulada

, desenvolvida no

ambito da Universidade.

Declaro estar ciente de que minha participagéo é voluntaria, sem nenhum vinculo empregaticio adicional ou

remuneragao.

Assinatura do Servidor: Data:  /  /
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ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO IV - DECLARAGAO DE ANUENCIA DO LOCAL ONDE A AGAO SERA DESENVOLVIDA

A (NOME DA INSTITUICAO), na cidade , Estado , por meio
do seu representante legal , declara, para fins de comprovagédo junto a Universidade

Estadual de Mato Grosso do Sul- UEMS, estar de acordo com a atividade de extensao intitulada “

”, sob responsabilidade do/a coordenador/a , Cujo objetivo é ,
tendo como objeto de execucdo (descrever o publico-alvo e as agbes que serdo
desenvolvidas) a serem realizadas no periodo de / [/ a / /

Para que sejam produzidos todos os efeitos legais, técnicos e administrativos deste compromisso, firmo o

presente instrumento.

Dourados-MS de de 2026

Nome do responsavel/assinatura

Instituigao/érgéo

Assinatura do Responsavel pelo Local: Data:  /  /
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ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO V - TERMO DE ACEITE PARA ORIENTAR DISCENTE NO DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE
CULTURA.

Eu, , docente efetivo da

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, declaro aceitar a orientagdo do(a) discente

, regularmente

matriculado(a) no curso de , na

execugao da proposta intitulada

Assinatura do Docente Orientador: Data:  /  /
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S A fsto” OBJETIVL:S

ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO DE VOLUNTARIADO PARA PROFESSOR CONVOCADO

Eu, , professor(a)

convocado(a) da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, comprometo-me a atuar voluntariamente

como colaborador(a) na execugao da proposta intitulada

Declaro estar ciente de que minha participagéo é voluntaria, sem nenhum vinculo empregaticio adicional ou

remuneragao.

Assinatura do Professor Convocado: Data: /|
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ANEXO VIl - EQUIPE E CARGA HORARIA

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS

Pré-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios - PROEC

ANEXO VII - EQUIPE E CARGA HORARIA

Titulo do Evento:

Coordenador(a):

Unidade Universitaria:

Inicioda |[Fim da Meses de |[CH *CH

Membro da atividade |Fungao
atividade atividade |atividades |Semanal |Total

*Calculo para determinar a carga horaria semanal: CH Total/N° de semanas. Obs: Considerar o ano com
52
semanas.

ATENGAO: As agdes de cultura, deverdo obrigatoriamente prever a participagdo de discentes na equipe
de execugédo. A carga horaria semanal de cada um dos membros da equipe de execugéo sera de acordo
com a legislagdo vigente da UEMS e nao podera exceder a 10 (dez) horas semanais.
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

1. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR
Nome completo:
CPF:
Unidade/Setor:
Telefone:

E-mail institucional:
2. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA
Titulo da proposta:

Numero da proposta no sistema Prosas:
Modalidade:

Area tematica:

3. RESULTADO PRELIMINAR

() Nao recomendada

4. FUNDAMENTACAO DO RECURSO
Descreva de forma clara, objetiva e fundamentada as razées do pedido de revisdao do resultado.

(Anexar documentagao comprobatoéria, se necessario.)
5. DECLARACAO
Declaro que as informag6es apresentadas neste recurso sdo verdadeiras e estou ciente de que a

analise sera realizada conforme as normas estabelecidas no edital.

Local e data:

Assinatura do(a) coordenador(a):
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ANEXO IX — TERMO DE SOLICITAGAO E COMPROMISSO PARA TRANSFERENCIA DE
COORDENAGAO DE AGAO DE CULTURA

Eu, , coordenador(a) originalmente responsavel pela agdo de Cultura intitulada

, aprovada no ambito do Edital n® /2026 — DCULT/PROEC/UEMS, venho por meio deste
solicitar a transferéncia da coordenacgao da referida acdo, apresentando justificativa conforme segue:
Justificativa para a transferéncia da coordenacao:

Indico como novo(a) coordenador(a) da agéo o(a) servidor(a)/docente
., que declara

atender aos requisitos estabelecidos no edital e assume integralmente as responsabilidades relativas ao
planejamento, execugédo, acompanhamento e prestacdo de contas da agao, incluindo a elaboragéo e
submisséao dos relatorios parciais e final, quando aplicaveis.

Declaro estar ciente de que a transferéncia da coordenagéo estara condicionada a analise e aprovacao da
Divisdo de Cultura (DCULT).

Assinatura do(a) Coordenador(a) Original:

Data: / /

Assinatura do(a) Novo(a) Coordenador(a):

Data: / /
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