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RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 2.015, de 31 de outubro de 2018.

Homologa, com alteracdo, a Deliberagdo n° 231, da
Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 28 de agosto de 2018,
que dispoe sobre a politica de agoes afirmativas/reserva
de vagas para pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia e sobrevagas para quilombolas, travestis e
transexuais no ambito da pos-graduacgado, “lato e stricto
sensu’”’, da Universidade Estadual de Mato Grosso do

Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des
legais e, em reunido ordindria realizada em 31 de outubro de 2018, aprovou e o Presidente,

RESOLYVE:

Art. 1° Homologar, com alteracdo, a Delibera¢do n°® 231, da Camara de
Pesquisa e P6s-Graduagdo, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 28 de agosto de
2018, publicada no DO/MS N° 9.738, de 11 de setembro de 2018, p. 41 e 42, que dispde
sobre a politica de a¢des afirmativas/reserva de vagas para pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia e sobrevagas para quilombolas, travestis e transexuais no ambito da poOs-
graduagdo, lato e stricto sensu, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme
segue:

§ 1° Entende-se como sobrevaga uma politica de ampliagdo de vagas,
em que o quantitativo ¢ ampliado, aplicando o percentual de cota destinada aos quilombolas,
transexuais e travestis sobre o numero de vagas ofertado inicialmente pelo curso ou
programa, contabilizadas separadamente para cada segmento.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Dourados, 31 de outubro de 2018.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Presidente CEPE-UEMS
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