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DELIBERACAO CPPG/CEPE-UEMS N° 231, de 28 de agosto de 2018.

Dispde sobre a politica de ac¢des afirmativas/reserva de
vagas para pessoas negras, indigenas, com deficiéncia e
sobrevagas para quilombolas, travestis e transexuais no
ambito da pos-graduacdo, “lato e stricto sensu”, da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

A CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e, em reunido
ordinéria realizada em 28 de agosto de 2018 e,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 3°, 5° e 206 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, que estabelece a igualdade de
oportunidades;

CONSIDERANDO que a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS) vem adotando uma série de a¢des para a inclusao por meio da adogéo de uma politica
de acOes afirmativas, que abrange tanto a reserva de vagas para estudantes negros e indigenas
quanto medidas para sua permanéncia na Instituicdo, em atendimento as Leis Estaduais n°
2.589, de 26 de dezembro de 2002 e n° 2.605, de 6 de janeiro de 2003;

CONSIDERANDO que a politica de acbes afirmativas na pés-
graduacdo, deve, sem prejuizo da qualidade académica e cientifica, atender a missdo UEMS,
Cujo compromisso é o0 acesso democratico a educacgado superior;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa do Ministério da Educac¢éo n°
13, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a inducdo de Ac¢des Afirmativas na Pds-
Graduacdo nas instituicdes federais, fundamentada no Estatuto da lgualdade Racial, leis,
decretos e declaragdo de constitucionalidade dos processos de AgOes Afirmativas pelo
Supremo Tribunal Federal, bem como leis e decretos do governo do Estado de Mato Grosso
do Sul, demonstrando que a adocdo de Politicas de A¢des Afirmativas na graduacdo nao é
suficiente para reparar ou compensar, efetivamente, as desigualdades sociais resultantes de
passivos historicos ou atitudes discriminatérias atuais,

RESOLYVE:

Art. 1° Regulamentar o acesso a pos-graduacdo, lato e stricto sensu, pela
politica de a¢des afirmativas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas,
com deficiéncia, travestis e transexuais.
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graduacdo, lato e stricto sensu, a adocéo de reserva de vagas e sobrevagas como politica de
acOes afirmativas, sendo que a mesma devera ser prevista no edital de processo seletivo.
(redacéo dada pela Deliberacdo CPPGI/CEPE-UEMS N° 306, de 28/09/2021)

Art. 2° Do total de vagas oferecidas em cada curso ou programa de pos-
graduacdo reservar-se-80 vagas nas seguintes proporcdes:

| - 20% (vinte por cento) para candidatos(as) negros(as);

Il - 10% (dez por cento) para candidatos(as) indigenas;

I11 - 5% (cinco por cento) para candidatos(as) com deficiéncia;

IV - 5% (cinco por cento) de sobrevagas para candidatos(as)
quilombolas;

V - 5% (cinco por cento) de sobrevagas para candidatos(as) travestis e
transexuais.

separadamente para cada segmento.

§ 1° Entende-se como sobrevaga uma politica de ampliacdo de vagas, em
gue o quantitativo € ampliado, aplicando o percentual de cota destinada aos quilombolas,
transexuais e travestis sobre o nimero de vagas ofertado inicialmente pelo curso ou programa,
contabilizadas separadamente para cada segmento. (redacdo dada pela Resolucdo CEPE-
UEMS N° 2.015, de 31/10/2018)

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado de vagas e sobrevagas
reservadas, esse sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos); mantendo a oferta
de no minimo 1 (uma) vaga para cada categoria de reserva de vagas ou sobrevaga.

Art. 3° O acesso aos cursos e programas de pods-graduacdo que
contemplarem a politica de a¢Ges afirmativas para ingresso de candidatos ocorrera por meio
de processo seletivo, constando no edital do Programa, considerando a legislagéo pertinente.

8 1° Cada processo seletivo devera prever reserva de vagas e sobrevagas,
estabelecendo os percentuais para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas,
com deficiéncia, travestis e transexuais.
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§ 2° Em cada processo seletivo serdo preservados o0s principios de mérito
académico, vedando-se a diferenciacéo de etapas e de notas eliminatorias entre candidatos
optantes pelas diferentes modalidades de acesso tratadas nesta Deliberagéo.

8 3° Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas agrupadas
por areas de concentracdo, linhas de pesquisa ou areas de estudo deverdo aplicar, a cada uma
delas, os principios definidos no caput e nos pardgrafos deste artigo, garantindo-se a
porcentagem final de reserva de vagas definida pelo curso ou programa.

8 4° No ato da inscrigdo no processo seletivo o(a) candidato(a) que
desejar concorrer as vagas especificadas no artigo anterior, devera fazer a opcdo explicita
constante no formulario de inscricéo.

Art. 4° Para os fins desta deliberacdo, consideram-se negros(as) as
pessoas com fenotipo de preto(a) e pardo(a), e os(as) candidatos(as) que assim se
autodeclararem deverdo ter seus tracos fenotipicos reconhecidos por uma banca avaliadora
especifica.

Paragrafo Unico. O candidato negro(a) cotista aprovado e convocado
para realizar a matricula devera apresentar o documento expedido pela banca avaliadora,
deferindo ou indeferindo a realiza¢&o da matricula, além dos demais documentos exigidos.

Art. 5° Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as)
quilombolas deverdo apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacéao do direito ao
ingresso por esta acdo afirmativa, declaragcdo comprobat6ria do pertencimento étnico-racial e
residéncia, assinada pelo(a) presidente(a) da organizacdo/associacdo de sua respectiva
comunidade e Carta de Certificacdo da comunidade emitida pela Fundag&o Cultural Palmares.

Art. 6° No caso de candidato(a) Indigena, € preciso que o(a) candidato(a)
apresente a copia do Registro de Nascimento de indio (RANI) ou Registro Administrativo de
Casamento de Indio (RACI) ou certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacio
étnica ou Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica ou autodeclaracdo conforme
modelo da UEMS ou declaracdo de pertencimento emitida e assinada por duas liderancas
local de sua comunidade.

Art. 7° Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias indicadas no quadro de autoclassificacdo, em consonancia com
a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo (LBI).

§ 1° No ato da inscricdo, o candidato deverd informar o tipo de
deficiéncia que apresenta, se necessita e quais medidas sdo necessarias para a realizacdo das
provas, demandas que serdo atendidas segundo a legisla¢éo vigente.

8 2° Na Ficha de Inscricdo do processo seletivo constardo,
explicitamente, os itens de classificacdo da LBI: Deficiéncia Fisica (paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida); Deficiéncia Visual (cegueira, baixa
visdo), Deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total); Deficiéncia Surdocegueira;
Deficiéncia Multipla; Pessoas com transtornos globais do desenvolvimento (Transtorno do
espectro autista); Pessoas com altas habilidades/superdotacao.

8 3° O candidato que se declarar deficiente, se classificado no processo
seletivo, devera comprovar sua condic¢do por meio de laudo médico ou exame especifico.

Art. 8° Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as)
transexuais e travestis deverdo apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacéo do
direito ao ingresso por esta agdo afirmativa, um documento de autodeclaragdo, conforme
modelo disponibilizado em edital. (redacéo dada pela Deliberacdo CPPGI/CEPE-UEMS N°
306, de 28/09/2021)

Paragrafo Unico. Na Ficha de Inscricdo do processo seletivo constaréo,
explicitamente, os seguintes itens de classificacao de identidade de género: cisgénero, travesti,
transexual, trans ndo-binario, consoante definicdo da Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA).

Art. 9° Os candidatos autodeclarados para cotas concorrerao,
exclusivamente, as vagas reservadas para sua modalidade.

8 1° Havendo desisténcia de candidato autodeclarado, aprovado em vaga
reservada, a vaga serad preenchida pelo candidato autodeclarado aprovado e classificado em
ordem decrescente de nota final, dentro da modalidade de cotas para qual se inscreveu.

§ 2° Nao havendo candidatos autodeclarados aprovados em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas dentro da modalidade de cotas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para outra categoria de cotas, em lista de espera e, ndo
havendo, para os candidatos aprovados em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem
decrescente de notas finais.

Art. 10. Os resultados da Politica de Acdes Afirmativas aqui
implementada serdo analisados ap6s 8 (oito) anos de sua vigéncia, processo que podera
ensejar sua revisao, mediante as acOes realizadas pela UEMS, pela Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacao (PROPP) e pelos cursos ou programas.

8§ 1° Os cursos e programas deverdo coletar informacGes
socioeconémicas de todos os discentes que ingressarem na pés-graduacdo da UEMS na
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vigéncia da presente Deliberacdo, de modo a fornecer subsidios para 0 acompanhamento desta
politica e a embasar possivel proposta de revisdo da mesma.

§ 2° O acompanhamento do acesso e permanéncia de cotistas, a
comprovagdo da autodeclaracdo e demais documentos pertinentes dos candidatos cotistas
aprovados, dar-se-4 por critérios e metodologias estabelecidas por uma Comissdo de
Acompanhamento do Sistema de Cotas, a ser criado na PROPP, com a finalidade de
acompanhamento, avaliacdo e assessoramento mediante regulamentacéo.

§ 3° A Comissdo de Acompanhamento do Sistema de Cotas devera ser
composta por pesquisadores do assunto e membros dos Conselhos e Associagdes externas.

Art. 11. A UEMS deverd instituir e implementar um programa
permanente de acOes afirmativas, com dotacao orcamentéaria e financeira conforme preconiza
em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para ampliacdo de bolsas, recursos
humanos, materiais e tecnologicos, infraestrutura e incentivo a editais de pesquisa, estratégias
de financiamento, com coordenacao propria, cujo objetivo é a promocdo da diversidade de
género, da equidade étnico-racial e da inclusdo de pessoas com deficiéncia em todas as acdes
desenvolvidas pela Universidade.

Art. 12. Esta Deliberag¢do néo se aplica, compulsoriamente, a programas
de pos-graduacdo em rede, multicéntricos ou em associagdo, cujos editais envolvam outras
instituicdes além da UEMS, com excecao dos editais que permitam a inclusao.

Art. 13. Os 6rgdos internos, externos e comissdes responsaveis pela
organizacdo dos processos seletivos dos cursos e programas de pés-graduacdo que adotarem
0 sistema de cotas, deverdo ajustar os seus documentos, formuléarios, fichas de inscricéo,
sistemas de célculo e demais procedimentos pertinentes as determinacGes expressas nesta
Deliberacdo no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicacao.

Art. 14. Todos os materiais de divulgacdo dos processos seletivos
referentes aos cursos de pos-graduacdo da UEMS, que adotarem o sistema de cotas, deverao
conter informacbes precisas, explicitas e diretas referentes as condi¢des de selecdo
determinadas por esta Deliberacéo.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPP, ouvidos o
Comité de Pds-Graduacdo e a Comissdo de Acompanhamento do Sistema de Cotas.

Art. 16. Esta Deliberacdo produzira efeitos apds ser aprovada e
homologada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e seu Presidente, respectivamente.

Dourados, 28 de agosto de 2018.

LUCIANA FERREIRA DA SILVA
Presidente - Camara de Pesquisa e P0s-Graduacdo - CEPE-UEMS

Homologo em 4/9/2018.
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FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS




