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A Unidade de Aquidauana recebeu nos dias 

12 a 14 de agosto o evento institucional 

"Encontro de Gestores e Gestoras da UEMS - 

Edição 2021, organizado pela reitoria da 

Universidade com o objetivo de promover a 

discussão de pautas internas e integrar os 

gestores de diferentes áreas da instituição.  

A Mesa de Abertura do evento foi presidida 

pelo reitor da UEMS, Laércio Alves de 

Carvalho, acompanhado do Gerente de 

Unidade, Elói Panachuki, Secretário de 

Governo de Infraestrutura (Seinfra), Eduardo 

Riedel, de Educação (SED), Maria Cecília 

Amendola da Mota e da Secretaria de 

Governo e Gestão Estratégica (Segov), Flávio 

César Mendes de Oliveira. Também 

compuseram a Mesa o prefeito de 

Aquidauana, Odilon Ribeiro, prefeito de 

Anastácio, Laércio Valério da Silva e o 

presidente da Câmara do Legislativo 

municipal de Aquidauana, Wezer Lucarelli.  

No segundo dia de evento, 

os Deputados Federais 

Vander Loubet, Dagoberto 

Nogueira, Beto Pereira e a 

senadora Soraya Thronicke 

prestigiaram o Encontro. 

Durante os dias do evento, 

diferentes gestores da 

Instituição apresentaram e 

discutiram pautas 

importantes nas áreas de 

Ensino, Pesquisa e Extensão, Planejamento e 

Administração e em Recursos Humanos.  

O reitor da UEMS, Laércio de Carvalho, 

lembrou que "o evento coincidiu com os 2 

anos de gestão a serem comemorados no dia 

19 de setembro e há muito orgulho de 

comprovar a eficiência e assertividade de 

trabalho desenvolvido à frente da 

Universidade".  

Como exemplo deste momento vivenciado 

pela UEMS, Laércio citou a nota atribuída pelo 

Governo do Estado relacionada ao Contrato 

de Gestão (nota 9,4 de 10), no qual foram 

avaliadas todas as Secretarias e Autarquias 

Estaduais. "Isso significa que a UEMS está 

num patamar muito elevado, acompanhando 

o Estado. Sei que uma Universidade é 

construída com uma equipe eficiente, com 

resultados e compromisso, com entregas, 

com o cumprimento de metas. Também 

contamos com o aporte do Governo Estadual 

Por meio da Fundação de Apoio e 

Desenvolvimento do Ensino, Ciência e 

Tecnologia (Fundect), o Governo de Mato 

Grosso do Sul anunciou que vai contratar 250 

estagiários das mais diversas áreas do ensino 

superior para trabalhar nas secretarias e 

autarquias estaduais. 

O governador Reinaldo 

Azambuja firmou convênio de R$ 

11,8 milhões com seis 

universidades que compõem o 

Conselho de Reitores das 

Instituições de Ensino Superior de 

Mato Grosso do Sul (CRIE-MS) para 

a execução do “Programa de 

estágio supervisionado e 

capacitação técnica do Governo do 

Estado de MS”.  

Integram o CRIE-MS a Universidade 

Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) 

juntamente com as Universidades Federal de 

Mato Grosso do Sul (UFMS), Federal da 

Grande Dourados (UFGD), Católica Dom 

Bosco (UCDB) e Anhanguera-Uniderp, além 

do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul 

(IFMS). 

"É um programa inédito no Brasil. Através 

desse convênio vamos disponibilizar aos 

alunos estagiários adentrarem nas estruturas 

de governo, conhecerem modelos de 

governança e contribuírem com o 

desenvolvimento de Mato Grosso do Sul", 

afirmou Reinaldo Azambuja. 

Para o reitor Laércio Alves de 

Carvalho, esse importante 

acordo demonstra "a 

importância com que o 

Executivo Estadual considera a 

educação superior no Mato 

Grosso do Sul. O estágio é 

uma etapa importantíssima na 

formação profissional dos 

acadêmicos", destacou o reitor 

A reitoria da UEMS visitou, de 24 a 27 de 

agosto, em Brasília/DF, os parlamentares que 

compõem a bancada federal do Estado de 

Mato Grosso do Sul. A visita foi liderada pelo 

reitor da UEMS, Laércio Alves de Carvalho, 

acompanhado do pró-reitor de 

Administração e Planejamento (PROAP), 

Robsom Amorim e do Diretor de 

Infraestrutura (DINFRA), Alencar Ferri.  

A Universidade prestou contas de 

investimentos de repasses anteriores e 

apresentou novos projetos estratégicos da 

Universidade que contemplam a população 

de vários municípios do Estado e que 

poderão ser implantados com novas 

emendas.  

Confira algumas imagens dos encontros da 

reitoria da UEMS com as senadoras Simone 

Tebet e Soraya Thronicke, com o senador 

Nelsinho Trad e com os deputados federais 

Beto Pereira e Dagoberto Nogueira. 

Encontro de Gestores e Gestoras 

da UEMS em Aquidauana 

UEMS integra Convênio que vai ofertar 250 vagas de Estágio 

Reitoria visita bancada federal em Brasília/DF 

com o objetivo de viabilizar emendas para a UEMS 

 

 

Reitor Laércio de Carvalho durante a abertura do evento, no Auditório 

da UEMS de Aquidauana 
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No mês de junho, em que é celebrado o Dia do Orgulho 

LGBTQIA+, a Pró-reitoria de Ensino, por meio da Divisão de 

Inclusão e Diversidade (DID), lançou a campanha “Meu orgulho 

também está na UEMS”. Uma das ações foi a elaboração de 

um questionário, em colaboração com o CEPEGRE e o 

Observatório de Ações Afirmativas (OBAA), com o objetivo de 

conhecer os perfis da comunidade universitária para planejar 

ações e pensar políticas institucionais direcionadas.  

Outra ação foi a divulgação do e-book "Inclusão e 

Diversidade UEMS: nem mais, nem menos, direitos iguais". O e

-book apresenta algumas das legislações e normativas 

voltadas à comunidade LGBTQIA+ em diversos níveis. O 

objetivo da DID é que o material ajude na orientação e informe 

os leitores para as vitórias já alcançadas e inspire na busca e 

conquista por novos direitos.  Clique aqui e acesse o e-

book . 

A PROE, por meio da Divisão de Inclusão e Diversidade (DID), 

publicou, no mês de julho, um artigo em homenagem a 

personalidades importantes em comemoração ao Dia 

Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha. O 

texto, de autoria das servidoras Débora Simões, Terezinha Coelho 

e Elizangela Weber, está disponível no site da UEMS. 

O artigo destaca que “a conquista dos espaços pela mulher e, 

em especial, pela mulher negra ocorreu após inúmeras lutas”. No 

Brasil, a luta de duas mulheres negras se notabilizaram no Centro-

Oeste e no Sul do país. Uma delas era quilombola, chamada Tereza 

de Benguela, que, após a morte do marido, assumiu o Quilombo 

de Quariterê, no século XVIII, no Vale do Guaporé, em Mato 

Grosso. A outra, foi a primeira deputada estadual negra do Brasil, 

pelo estado de Santa Catarina, Antonieta de Barros, que também 

era jornalista e fundou o Jornal “A Semana”. Sua luta era “pela 

valorização da cultura negra em uma época em que as mulheres 

sequer tinham direito ao voto”. Confira o artigo clicando aqui.   

Com o objetivo de democratizar o 

acesso ao Ensino Superior, a UEMS 

realizou, neste ano de 2021, diversos 

processos seletivos para ingresso em 54 

cursos de graduação presencial oferecidos 

em 14 Unidades Universitárias no Estado. 

A Universidade ofertou cerca de 50% 

das vagas por meio do Processo Seletivo 

Vestibular (PSV), que correspondeu a 

1.101 vagas; sendo 643 vagas destinadas à 

ampla concorrência, 218 a candidatos 

negros e pardos, 120 a 

candidatos indígenas e mais 

120 a candidatos residentes 

em Mato Grosso do Sul.  

Outras 1.052 vagas foram 

ofertadas por meio do 

Processo Seletivo 

Permanente (PSP), em que o 

ingresso é feito com as notas 

do Exame Nacional do Ensino 

Médio (ENEM). Puderam 

concorrer os candidatos que fizeram o 

ENEM nas edições de 2015, 2016, 2017, 

2018 e/ou 2019. 

A UEMS também disponibilizou 479 

vagas (remanescentes) para ingresso na 

graduação, em cursos de 11 Unidades 

Universitárias, também por meio do 

Processo Seletivo Permanente (PSP), onde 

os candidatos puderam realizar as 

inscrições utilizando as notas obtidas nas 

disciplinas do Ensino Médio, por meio da 

apresentação do Histórico Escolar. As 

vagas também foram destinadas à ampla 

concorrência, a candidatos negros e 

pardos, a candidatos indígenas e a 

candidatos residentes em Mato Grosso do 

Sul. 

Também para preencher as vagas 

remanescentes, a UEMS realiza outros 

processos seletivos complementares, 

como o processo de Transferência Externa 

(TE), destinado a alunos que tenham 

vínculo com outra Instituição de Ensino 

Superior, que tenham cursado, no mínimo 

dois semestres no curso de origem; e o 

processo de Portadores de Diploma (PD), 

destinado a candidatos já diplomados em 

um curso superior, para cursar uma nova 

graduação. 

Todos os processos seletivos para o 

ingresso nos cursos de graduação 

presencial da UEMS são coordenados pela 

Pró-reitoria de Ensino (PROE), por meio da 

COPESE, e pela Diretoria de Registro 

Acadêmico (DRA). 

Para democratizar o acesso ao Ensino Superior, UEMS 
investe em processos seletivos para ingresso em 2021 

 

PROE lança campanha “Meu 
orgulho também está na UEMS” 

Servidoras da DID publicam artigo em 
homenagem a Mulheres Negras e de luta 

http://www.uems.br/assets/uploads/noticias/fde795535146a2bf37cea03e5520264e/1_fde795535146a2bf37cea03e5520264e_2021-06-28_15-23-39.pdf
http://www.uems.br/assets/uploads/noticias/fde795535146a2bf37cea03e5520264e/1_fde795535146a2bf37cea03e5520264e_2021-06-28_15-23-39.pdf
http://www.uems.br/noticias/detalhes/artigo-diduems-25-de-julho-recorda-mulheres-negras-e-de-luta-175247
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Com 108 grupos de pesquisa, a UEMS 

realizará no dia 1º de outubro o “I 

Seminário da Produção Qualificada dos 

Grupos de Pesquisa”, que tem por 

objetivo difundir e divulgar a produção 

qualificada realizada por estes grupos 

de pesquisa nas mais variadas áreas de 

conhecimento, além de propiciar a 

interação desses 

grupos. 

Evento 

correlacionado a uma 

das metas previstas 

no PDI e tem por 

objetivo difundir e 

divulgar a produção 

qualificada realizada 

por estes grupos de pesquisa nas mais 

variadas áreas de conhecimento, além 

de propiciar a interação desses grupos. 

O evento inicia às 8h, com 

transmissão ao vivo no Canal Oficial da 

UEMS no Youtube. Após a abertura, os 

integrantes serão divididos em Salas 

por grande área: 

Ciências Agrárias (19 

grupos); Ciências 

Exatas e da Terra & 

Engenharias (9 

grupos); Ciências 

Biológicas & Ciências 

da Saúde (12 

grupos); Ciências 

Humanas (28 

grupos); Ciências Sociais Aplicadas (17 

grupos); e Letras, Linguística e Artes (23 

grupos). 

Os membros do Comitê Interno de 

Pesquisa mediarão as discussões, em 

que serão apresentadas “as produções 

dos grupos, os eventos promovidos e 

participados, a inserção social a partir 

da extensão que é desenvolvida, a 

produção qualificada desses grupos ao 

que se refere a produção bibliográfica, 

aos cursos de formação continuada e 

capacitação promovida por esses 

grupos e uma interação desses grupos 

por área de conhecimento”, destaca 

Luciana Ferreira da Silva, Pró-reitora de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. 

UEMS realiza 1º Seminário da Produção 
Qualificada dos Grupos de Pesquisa 

As atividades da Semana Nacional de Ciência e 

Tecnologia, na UEMS, ocorrerão de 04 a 08 de outubro, com 

atividades on-line, transmitidas pelo canal oficial da UEMS 

no Youtube. O tema em 2021 é “A transversalidade da 

ciência, tecnologia e inovações para o planeta”. 

Sob a organização da Divisão de Pesquisa, o evento 

envolverá os 11 Centros de Pesquisa da UEMS, grupos de 

pesquisa, os comitês de ética da Universidade e o Projeto 

Mídia Ciência de divulgação científica. 

A SNCT é realizada pelo Ministério da Ciência, 

Tecnologia e Inovações (MCTI) em parceria com entidades 

de todo o país. Estabelecida por decreto em 2004, a Semana 

Nacional de Ciência e Tecnologia tem o objetivo de 

aproximar a ciência e a tecnologia da população. A ideia é 

criar uma linguagem acessível, com soluções criativas que 

estimulem a curiosidade e motivem a população a discutir 

as implicações sociais da ciência e aprofundarem seus 

conhecimentos.  

Semana de Ciência e Tecnologia ocorre de 04 a 08 de outubro 

Estão abertas as inscrições para o I Prêmio Talentos em Pós-

Graduação UEMS 2021 (TAL-PG) da UEMS. O prêmio será divido nas 

modalidades: Prêmio TAL–PG UEMS de Dissertação e Prêmio TAL–PG 

UEMS de Tese. As inscrições seguem abertas até 23 de setembro. 

Serão premiadas as melhores dissertações de mestrado e teses de 

doutorado defendidas em 2020, inscritas e selecionadas em cada um 

dos programas stricto sensu da UEMS reconhecidos pela CAPES e 

adimplentes no Sistema Nacional de Pós-Graduação. O Prêmio à 

dissertação/ tese será no valor de R$ 1 mil.  

Podem se inscrever as dissertações e teses devem ter sido 

defendidas em 2020 e estarem em fase de expedição de diploma ou 

diplomadas. 

1º Prêmio Talentos em        

Pós-Graduação UEMS 2021  
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A UEMS realizará virtualmente o VII ENEPEX - 

Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensão -  e no 

XI EPEX - Encontro de Ensino, Pesquisa e 

Extensão. O evento ocorrerá nos dias 16 a 23 

de novembro 2021 e será coordenado pela Pró

-reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos 

Comunitários (PROEC) e pela Pró-reitoria de 

Pesquisa, Pós-graduação e Inovação (PROPPI). 

O VII ENEPEX e o XI EPEX ocorrem em 

formato remoto sob o tema “Ensino, Pesquisa 

e Extensão: o papel da ciência em tempos de 

pandemia”. Os trabalhos aprovados serão 

apresentados por meio de Comunicação Oral 

na plataforma digital que constará o 

cronograma de horários disponibilizados no 

site do evento: http://

enepex.uems.br/. 

Os participantes são 

acadêmicos bolsistas dos Editais 

2020-2021, PIBEX, PIBCEL, PIBIC, 

PIBIC- AAF e PIBITI, de todas as 

Unidades Universitárias da UEMS, 

entre outras IES. Os demais 

bolsistas, de Editais anteriores 

estão convidados (exceto 

bolsistas CNPq que já 

apresentaram no ENIC/2020), 

assim como estudantes que 

desenvolveram atividades de 

pesquisa ou extensão sem bolsa. 

A PROEC publicou o Edital do Programa de 

Apoio à impressão de obras (folhetos e 

livros) editados pela Editora UEMS. Será 

destinado o total de R$25 mil para a 

impressão de e-books de autoria/

organização de docentes e técnicos efetivos 

da UEMS. A submissão de propostas devem 

ser feitas pelo endereço de e-mail 

editorauems@uems.br até 30/09/2021. 

Será destinado o total de R$ 25 mil para 

concessão de apoio financeiro no âmbito do 

Edital, serão selecionadas cinco propostas e 

cada proposta aprovada receberá até R$ 5 

mil para apoio de impressão de livro. 

Poderá(ão) inscrever-se autor(es)/

organizador(es) cujas propostas já tenham 

sido aprovadas pelo Conselho Editorial da 

UEMS ou que já tenham sido publicadas em 

formato de e-book pela Editora UEMS no ano 

de 2021. A obra proposta pode ser 

de autoria individual ou coletiva. 

Para receberem o apoio financeiro 

para a impressão de livros com a 

chancela da Editora, os originais 

devem se enquadrar em uma das 

seguintes linhas editoriais da 

Editora UEMS: 

- Acadêmica: textos inéditos 

oriundos de pesquisas acadêmicas 

(teses, dissertações e 

monografias); 

- Técnico-científica: obras de divulgação de 

conhecimentos científicos, técnicos e 

tecnológicos que não tenham caráter 

didático; 

- Apoio didático-pedagógico: obras voltadas 

para o suporte às diversas práticas 

pedagógicas desenvolvidas nos ambientes 

de educação formal e não formal, sobretudo 

às ações de ensino, pesquisa e extensão; 

- Artístico-literária: obras centradas no 

universo das artes em suas diversas 

linguagens: o artesanato, a pintura, o teatro, 

a dança, o cinema, a fotografia, a escultura, a 

música, bem como textos literários em verso 

e/ou em prosa de autores brasileiros e 

estrangeiros (desde que traduzidos para a 

língua portuguesa ou produzidos em edições 

bilíngues). 

Confira o Edital na aba "Editais" na página da 

PROEC, que pode ser acessada via site 

institucional da UEMS. 

Com projetos que têm como público-alvo 

a população refugiada e migrante 

internacional em situação de 

vulnerabilidade no Estado, a Universidade 

Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) 

passou a integrar a Cátedra Sérgio Vieira de 

Mello (CSVM) no dia 20 de agosto de 2021. 

Os projetos da UEMS têm a finalidade de 

promover a população refugiada e migrante 

ações que possibilitem sua maior inserção 

linguística, cultural e social, atuando na 

defesa de seus direitos, na assistência 

jurídica e humanitária, em sua integração 

laboral e sociocultural. 

A Cátedra, como seu nome indica, é uma 

homenagem ao brasileiro Sérgio Vieira de 

Mello, morto no Iraque em 2003, e que 

dedicou grande parte da sua carreira 

profissional nas Nações Unidas ao trabalho 

com refugiados. O Alto Comissariado das 

Nações Unidas para Refugiados (ACNUR) é 

uma agência da Organização das Nações 

Unidas (ONU) que atua para assegurar e 

proteger os direitos das pessoas em 

situação de refúgio em todo o mundo. 

Para o coordenador da CSVM-UEMS, prof. 

Dr. João Fábio Sanches Silva, o ingresso na 

Cátedra é a concretização de um sonho 

iniciado em 2017 com o início das 

atividades do Projeto UEMS Acolhe, 

oferecendo cursos de português como 

língua de acolhimento a migrantes em 

situação de vulnerabilidade. “Ao ingressar 

na CSVM, a UEMS passa a unir esforços com 

a Universidade Federal da Grande 

Dourados (UFGD) e a Universidade Federal 

de Mato Grosso do Sul (UFMS), ambas 

representantes da Cátedra, no 

fortalecimento das ações para uma maior 

integração dos refugiados no Estado por 

meio da educação como instrumento de 

promoção social, de formação profissional, 

da aprendizagem da língua portuguesa, do 

acesso à cultura e da inclusão cidadã”, 

ressalta o docente. 

UEMS lança Edital para impressão de e-books de servidores  

Em 2021, UEMS realizará VII ENEPEX 

e o XI EPEX em formato remoto 

UEMS passa a integrar a Cátedra Sérgio Vieira de Mello 

 

 


