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BOAS VINDAS DOS(AS) PROFE RES(A

Caros(as) académicos(as), queremos deixar aqui registrados nossos desejos sinceros de que este ano
seja especial em nossas vidas e que o conhecimento auferido possa servir de subsidios para uma carreira
promissora.

Desejamos nesse instante deixar uma reflexdo: Estamos vivendo em um momento de profunda
apreensao com relagdo a crise que assola nosso pais, que temos a conviccdo de ser, sobretudo, moral.

A indagacdo que fica é: como podemos mudar o mundo (nem gue seja este pequeno mundinho ao
nosso redor).

No NPAJ (Ndcleo de Prética e Assisténcia Juridica) teremos a oportunidade de nos aperfeicoarmos
como académicos(as), futuros(as) advogados(as) ou ingressos(as) em um dos cargos publicos gue o curso
oferece, tudo trazendo algo em comum, ou seja, 0 ser humano como nosso publico alvo, oportunidade que
temos de fazer algo pelo préximo.

Entdo vamos ter sempre em mente COMO EU GOSTARIA DE SER ATENDIDO/TRATADO?
QUE INTERESSE GOSTARIA QUE A PESSOA TIVESSE NO MEU CASO?

Com a resposta refletida a indagagdo acima podemos crer em uma mudanca positiva de postura da
sociedade e, sem duvida, a construcdo de um Brasil melhor.

1. INTRODUCAO

A presente cartilha tem o intuito de demonstrar e explicar aos(as) académicos(as) o funcionamento
do NPAJ e o modo de cumprimento da disciplina Estagio Supervisionado Il e todos 0s seus pormenores,
detalhes e especificagdes, tendo em vista o carater diferenciado desta disciplina com relacdo as demais.

Sendo assim, serdo tragados, nesta cartilha, todos os aspectos referentes a disciplina de Estagio
Supervisionado |1, que serd amplamente divulgada entre os(as) académicos(as), de modo que, cada um(a)
sua via e vias extras estardo disponibilizadas por e-mail, xerox e no NPAJ.

Todos(as) os(as) alunos(as) se comprometem a ler o conteldo da cartilha e a se inteirar do
funcionamento da disciplina de Estagio Supervisionado I1.

Cumpre frisar que o _conteudo da cartilha é meramente informativo, ndo exonerando o(a)
aluno(a) do conhecimento de toda a legislacdo e requlamento do curso de Direito e do NPAJ, tendo em
vista que poderao haver algumas omissoes.

Abaixo da via oficial serdo colhidas as assinaturas de todos os(as) alunos(as) presentes na primeira
semana letiva, na qual todos(as) atestardo o conhecimento de todo o exposto na cartilha. Os(As) alunos(as)
gue ndo estiverem presentes na primeira semana letiva serdo notificados(as), através de seus/suas
representantes de sala, abaixo assinados, para regularizar a ciéncia da cartilha.

2. DAS REGRAS. DIREITOS E DEVERES DOS(AS) ACADEMICOS(AS) E USO DO
MATERIAL DO NPJ

Sobre os deveres e direitos dos(as) discentes no exercicio das fungdes, e cumprimento da disciplina
de estagio Il, tem fundamento nos artigos 25, 26 e 27, da Deliberacdo CE-CEPE/UEMS n° 124/2006. De
forma sucinta, a legislacdo destaca, a responsabilidade, o zelo e 0 compromisso do(a)académico(a) para
com as atividades que Ihe sdo exigidas pelos(as) professores(as), bem como no trato com as pessoas assistidas
pelo NPAJ.

3. ATIVIDADES DO NPAJ E ATIVIDADES EXTRAS. RELACAO ALUNO(A) X
ASSISTIDO(A).

De acordo com a Deliberacdo CE-CEPE/UEMS n° 124/2006:
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Art. 25. Sdo considerados estagiarios, para fins do Estagio Curricular Supervisionado,
todos os alunos matriculados nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e I,
competindo-lhes, além daquelas que possam, no futuro, ser exigidas pelo Ndcleo de Préatica
e Assisténcia Juridica, principalmente:

I - realizar as pesquisas, seminarios, trabalhos simulados orientados, e
apresentar as pesquisas que lhes forem determinadas, além de outras atividades
desenvolvidas e pertencentes a modalidade Laboratério Juridico;

I - cumprir seus plantdes junto ao Servico de Assisténcia Juridica;

Il - preencher fichas de atendimento de todos os assistidos do Servico de
AssisténciaJuridica, encaminhando-as a secretaria de estagio para cadastramento;

v - manter nas pastas dos assistidos todas as pegas processuais necessarias para
perfeita compreensdo do caso, dos processos encaminhados ao Poder Judiciario através do
Servico de Assisténcia Juridica;

V - entregar, trimestralmente, ao professor orientador de estagio, relatério com
descrigdo detalhada de todas as atividades realizadas durante o periodo respectivo;

VI - efetuar uma auto-avaliacdo de seu desempenho;

\1 - redigir as pecas ou outros atos processuais, sob a orientacdo do
professororientador de estagio;

VI - acompanhar todos os atos processuais decorrentes dos processos sob sua
responsabilidade;

IX - acompanhar as publicacdes oficiais visando manter atualizada a agenda
deaudiéncias existente junto a Secretaria de Estagio;

X - comunicar a Secretaria do Estagio as datas de realizacdo de todos os atos
processuais pertinentes aos processos sob suaresponsabilidade;

Xl - responder todas as intimacOes efetuadas nos processos sob sua
responsabilidade; XII - agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom

nome do Servigo de
Assisténcia Juridica da Universidade;

Xl - notificar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a coordenagdo do Nucleo
dePrética e Assisténcia Juridica suas auséncias a qualquer ato ou atividades inerentes ao
estagio;

X1V - manter copias de todas as pegas processuais produzidas nos processos; XV

-cumprir este Regulamento e as demais determinac@es legais referentes ao

Estagio Curricular Supervisionado.

Art. 27. Sao deveres dos estagiarios além daqueles previstos na legislagdo interna da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul:

| - observar, no desenvolvimento dos trabalhos, os respectivos planos de

atividades;

1 - apresentar, nos prazos estabelecidos, os trabalhos e/ou relatérios previstos
para as

atividades;

Il - cumprir fielmente os planos de atividades, mantendo contato
semanal

obrigatdrio com o orientador das atividades em execugao;

v - manter contato com o professor orientador de estagio, cujo visto devera
constarnos trabalhos executados;

V - ndo receber dos assistidos qualquer tipo de pagamento, presente ou
gratificagdopelos servigos prestados durante o Estagio Curricular Supervisionado;

VI - apresentar-se com indumentaria adequada ao exercicio da advocacia; VII -

cumprir este regulamento.

Além das funcgbes e deveres acima descritos, os(as) alunos(as) estagiarios(as) do NPAJ deverdo
manter cordialidade no atendimento aos(as) assistidos(as) e agir com ética profissional entre os(as) colegas
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e também com os(as) professores(as), de modo que qualquer atitude em sentido contrario sera punida com
as medidas cabiveis dispostas na legislacdo pertinente ao Estagio Supervisionado 1.

Quando mencionado no inciso VI, do art. 27 que o(a) estagiario(a) devera “apresentar- se com
indumentaria adequada ao exercicio da advocacia”, isto quer dizer que o minimo exigido sera uma roupa
condizente para ingressar em locais como Forum e Vara do Trabalho, servindo como exemplos as seguintes
vestimentas: calca comprida (jeans ou social), camisa (social ou pélo), camisetas ou blusas femininas sem
decotes e sem transparéncias, saias na altura dos joelhos.

Em caso de diligéncias fora do NPJ, os(as) estagiarios(as) receberdo as orientacdes dos(as)
professores(as) e deverdo cumpri-las conforme solicitado para a atribui¢ao das horas correspondentes ao ato
praticado, observando-se as mesmas normas aqui dispostas.

4. INFORMATICA

Com o advento do processo digital, é importante sabermos usar tais ferramentas, eis que
indispensaveis ao exercicio da Justica. Dos sistemas mais utilizados no Nucleo de Prética Juridica, temos o
do TIMS, chamado E-SAJ; e 0 do TRT 242 Regido, chamado PJ-E. Os protocolos das manifestacbes sdo
feitos pelos(as) professores(as), mas a preparacdo de todo o ambiente, tal como apeti¢do e documentos,
é a parte mais interessante de todo o procedimento. Em todos os sistemas, o formato dos arquivos é o “PDF”.

O NPAJ dispde de uma impressora multifuncional com alimentador automatico, que permite a
digitalizacdo de varios documentos/folhas em ato Unico. O comando para a digitalizacdo pode ser dado do
computador de cada aluno(a), ou pode ser feito pelo pendrive. Tal procedimento sera explicado pelos(as)
professores(as)/técnicos(as) da Unidade.

No E-SAJ, o tamanho maximo médio permitido para cada pagina depeticdo/documento é de 300
Kb. Ou seja, caso algum arquivo ultrapasse tal limite o sistema ndo aceitara o protocolo. Por isso, é
importante que no ato da digitalizagdo o(a) aluno(a), observe no computador o tamanho que o arquivo tem
(deve ser menor que 300 Kb). Desta forma, se um Unico arquivo possuir 10 paginas, logo cabe ao(a) aluno(a)
verificar se 0 tamanho do arquivo € menor que 3000Kb (ou 3 Mb).

O PJ-E funciona de forma diferente, ndo havendo limite para o tamanho de cada pagina,mas impG&e
um limite para o tamanho total de cada arquivo — que ndo pode ultrapassar 1,50 Mb.

Para que haja uma adequacao dos tamanhos devidos, é importante verificar as configuragdes de
digitalizacdo. Caso ndo seja possivel digitalizar novamente os documentos com o tamanho adequado,
existem programas na web capazes de fazer a reducdo do tamanho dos arquivos.

4.1 DA UTILIZACAO DOS COMPUTADORES, IMPRESSORAS E DOS ARQUIVOS

Todo trabalho, petigéo e digitalizacdo de documentos, e quaisquer outros arquivos dos alunos devem
ser guardados na pasta respectiva ao nome de cada aluno(a) — ESTAGIARIOS(AS). Os computadores séo
programados para serem reiniciados todos 0s seus arquivos apOs o desligamento. Portanto, é importante
recordar que qualquer documento salvo em outro lugar (ex: Desktop) que ndo seja a pasta dos(as)
ESTAGIARIOS(AS) sera perdido com o desligamento do computador.

Outro ponto de destaque € que ndo é permitido o uso pessoal da impressora do NPAJ. Ou seja, as
impressdes permitidas sdo apenas aquelas que dizem respeito ao trabalho exercido pelo NPAJ.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO DE ESTAGIO

De acordo com a deliberacdo CE/CEPE-UEMS N. 124:

Art. 32. A avaliacdo deverd ser entendida como um processo continuo, cumulativo,
descrito e compreensivo, que permitird acompanhar o desenvolvimento do aluno, em
diferentes experiéncias de aprendizagem, evidenciando apreensdo dos conhecimentos
adquiridos.
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Art. 33. A avaliacdo obedecera aos critérios estabelecidos nos anexos | e I, partes
integrantes deste Regulamento.

(FIs. 10/10 - Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Direito
- DELIBERACAO CE/CEPE-UEMS NP 124, de 18/10/2006)

Art. 34. Néo sera concedida, aos estagiarios, a realizagdo de Prova Optativa, Exame
Final, caso ndo tenham atingido a nota minima para aprovacao.

Art. 35. Sera considerado aprovado o estagiario que obtiver a média final, conforme
definido nas normas da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

CRITERIOS DE AVALIACAO DE ESTAGIO

|_- Pelo(a) Professor(a) Orientador(a) (Advogado(a)) do NUCLEO DE PRATICA E
ASSISTENCIA JURIDICA

O(A) Professor(a) Orientador(a) do Nucleo de Pratica e Assisténcia Juridica avaliard o(a)
estagiario(a), atribuindo-lhe notas de O (zero) a 10 (dez), utilizando-se do Formulério de Avaliacdo de
Estagio, observando os seguintes critérios:

Como requisito obrigatorio do Estégio Il, servindo como critério de avaliacdo o(a)académico(a)
deverd assistir e elaborar descricdo dos atos presenciados/assistidos. Sendo:

Fase 1 — Relatérios de audiéncias e/ou sessdes do Tribunal do Jari. O(A) estagiario(a) deverd
apresentar os relatorios de:

I - 2 (duas) audiéncias civeis (uma de conciliacdo/mediagdo e uma de instrugéo e julgamento;

Valendo:

Conciliacdo/Mediagdo: 1:30h (cada)

Instrucdo e Julgamento: 2:30h (cada)

I - 2 (duas) audiéncias criminais (sendo instrugéo e julgamento) Valendo: 2:00h (cada);

Il - 2 (duas) audiéncias trabalhistas (uma de conciliacdo, e uma de instrucéo ejulgamento);
Valendo:

Conciliagéo: 1:30h (cada)

Instrucdo e Julgamento: 2:30 (cada)

v - 2 (duas) audiéncias do Juizado Especial Civel (uma de conciliagdo e uma deinstrucdo e
julgamento

Valendo:

Conciliagdo: 1:30h (cada)

Instrucdo e Julgamento: 2:30h (cada)

\Y/ - 2 (duas) audiéncias do Juizado Especial Criminal: uma de transacdo/suspensdo condicional
do processo e umade instrucdo e julgamento

Valendo:

Transacdo Penal ou suspensao condicional: 1:30h (cada)

Instrucéo e Julgamento: 2:30h (cada)

VI - 2 (duas) sessdes do Tribunal do Jari; Valendo: 5:00h (cada)

Todas as atividades com o registro dos atos presenciados e/ou praticados, que serdoavaliados
pelo(a) Professor(a) do Nucleo de Pratica e Assisténcia Juridica, observando-se a:

a) Apresentacao;

b) Clareza;

C) Redacdo;



29
UEMS

Universidade Estodual de
Mato Grosseo do Sul

d) Preciséo;
e) Objetividade.

Todas as atividades deverdo ser comprovadas mediante relatério com carimbo e assinatura da
autoridade responsavel ou outra exigéncia estabelecida pelos(as) Professores(as) do NPAJ.

Obs. O(A) académico(a) sera avaliado(a) quanto a quantidade de atividades realizadas e a qualidade
dos relatorios elaborados. Faltando alguma atividade apenas serdo contadas as horas das atividades
realizadas, as horas faltantes deverdo ser cumpridas o NPAJ.

Obs. O relatorio é o resumo daquilo que o(a) estagiario(a) observou em suas visitas ou nas atividades
realizadas, devendo constar.

al) Tratando-se de audiéncia ou sessdo do Tribunal do Jdri, o relatério indicara a vara, dia e hora,
natureza da acdo, fase do processo, numero, partes, trabalhos realizados na audiéncia ou sessdo de
julgamento, resumo do pedido ou dendncia, resumo da contestacdo ou defesa, provas produzidas e a decisao.
Quanto a esta dara sua impressdo pessoal sobre o resultado do processo.

b1) data, nome, cargo e visto do servido ou titular do 6rgéo.

O que se entende por Audiéncia de conciliacdo/mediacéo:

Aquela em que se realizou, foram ouvidas ou ndo as partes, celebrou-se acordo ou este restou
infrutifero, sendo designada uma nova data para instrugdo e julgamento (necessariamente a audiéncia tem
que se realizar).

O que se entende por Audiéncia de Instrugéo e julgamento:

Aquela em que uma partes foi ouvida (depoimento pessoal) ou, ao menos, foi colhido o depoimento
de uma testemunha/perito.

Fase 2 — Assisténcia Juridica

O(A) estagiario(a) devera cumprir atividades minimas de atuagdo em 2 (duas) ages civeis; e 2 (duas)
acdes criminais, sendo avaliado pelo(a) Professor(a) do Nucleo de Préatica e Assisténcia Juridica, nos
seguintes itens:

2.1 — Atendimento a parte

O atendimento das partes, ou dos(as) assistidos(as) do Nucleo de Prética e Assisténcia Juridica,
pelo(a) estagiario(a) sera avaliado pelo(a) Professor(a) Orientador(a), observando-se, 0s seguintes quesitos:

Diagnostico;

Discernimento;

Delimitacdodo problema;

Atuacdo conciliatoria;

Qualidade do registro dos dados e informagdes;

Forma de atendimento (cortesia, trato, atencéo).

2.2 — Do Processo

A atuacdo do(a) estagiario(a), na fase da propositura da agdo e do acompanhamento do processo,
serd avaliado(a) pelo(a) Professor(a) Orientador(a) do Nucleo de Prética e Assisténcia Juridica, verificando-
se:

Adequacao dos fundamentos juridicos, doutrinarios e jurisprudenciaisaos fatos;

Elaboracdo e acompanhamento das ac¢des, segundo 0s requisitos necessarios da peticao inicial;

Acompanhamento da agéo;

Acompanhamento das fases do processo e registro dos tramites;

Cumprimento das intimagdes e prazos;

Presenca as audiéncias.

Observacdes sobre Assisténcia Juridica: triagem dos(as) assistidos(as) e critérios de
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atendimento

A titulo de esclarecimentos quanto ao andamento dos trabalhos realizados junto ao NPAJ segue um
esquema simplificado.

Em um primeiro momento, o(a) Assistido(a) agenda seu atendimento junto a Secretariado NPAJ,
podendo ser atendido(a) de imediato caso tratar-se de prazo exiguo ou outras raz@es que a justifiguem (p.ex.
em se tratando de réu preso, ou na iminéncia de ser preso).

No dia marcado, comparecendo o(a) Assistido(a), este(a) é encaminhado(a) para um(a) dos(as)
académicos(as) que esteja cumprindo o seu horario no NPAJ, oportunidade que este ouvira o caso e, havendo
duvida, poderéa pedir esclarecimentos aos(as) professores(as) presentes.

Pode ser que o caso demande maiores estudos, oportunidade em gue o(a) académico(a) agendara
para que o(a) Assistido(a) retorne no dia e hora em que estiver presente, entregando a ele(a) lembrete com
informacdo do dia e hora que devera retornar bem como seu nome para posteriores encontros.

NUNCA passar telefone pessoal para o(a) Assistido(a), sempre_anote o telefone do NPAJ

Pelo fato de o(a) académico(a) ter tomado conhecimento do caso, deverad continuar com este(a)
Assistido(a) até a propositura da acdo, apenas podendo, mediante exigéncia imperiosa e com a ciénciado(a)
professor(a), passar o caso a outro(a) académico(a).

Se o caso for de simples solucéo, mas faltar algum documento para a elaboracédo da pecga/propositura
da acdo devera solicitar para que o(a) Assistido(a) retorne na data que agendar, com a relagdo de documentos
que estiverem faltando (favor ndo pegar documentos parcialmente).

No dia e data marcada, a vista de todos os documentos necessarios para a propositura daagdo bem
como rol de testemunhas, se for o caso, bem como o relatério do necessario, estara o(a) académico(a)
autorizado a providenciar a procuracdo e a declaracdo de situacdo econbmica (atentar para os dados
corretamente, nome, numero de RG e CPF, endere¢o, com nimero da casa e bairro, sea casa nao tiver numero
colocar a informacéo que fica ao lado da casa de numero tal, bem como a finalidade da procuracgéo) e apos,
colher a assinatura do(a) Assistido(a).

Nesse momento, este(a) académico(a) e o NPAJ assumiram a defesa do direito desse(a)
Assistido(a), para propor a agdo apropriada ou fazer sua defesa. A falta de informacgéo ou de documentos nao
podera mais ser atribuida a inércia do(a) Assistido(a) e sim exclusivamente do(a) académico(a).

Sempre se atendar para o prazo, caso tenha que marcar retorno, para que o(a) Assistido(a)
providencie os documentos, se atentar quanto ao prazo, principalmente se for contestacdo ou resposta a
acusacéao.

IMPORTANTE: A primeira triagem é feita pelo(a) funcionario(a) da Secretaria, no entanto, se
durante a entrevista o(a) académico(a) tiver elementos que comprovem que o(a) Assistido(a) ndo preenche
0s requisitos para atendimento pelo NPAJ podera comunicar ao(a) professor(a) esta situacao.

Com os documentos necessarios para a propositura da agdo em maos, o(a) académico(a) devera
escanea-los, sempre lembrando que cada pagina deve conter menos de 300 Kb e, apds devolver os
documentos originais ao(a) Assistindo(a).

NAO MANTER DOCUMENTOS ORIGINAIS NO NPAJ.

Com os documentos em méaos bem como todos os documentos escaneados e organizados na pasta
do(a) académico(a), podera elaborar a peca necessaria, e caso haja duvida, recorrer a orientacdo do(a)
professor(a) de estagio.

Acaso um(a) determinado(a) professor(a) tenha iniciado a orientacdo, sempre buscar o(a) mesmo(a)
Professor(a) para a elaboracdo da peca, apenas trocar se houver razfes que a justifiqguem.

O(A) académico(a) devera comunicar e justificar qualquer problema que o impossibilite de elaborar
a peca ou deixar de cumprir a publicagéo atribuida pelo(a) professor(a) na data combinada.

Como poderdo ver linhas abaixo, 0 comportamento/empenho do(a) académico(a) com relacdo ao
atendimento ao(a) Assistido(a), compreensdo do problema bem como elaboracdo da peca sdo critérios de
avaliacéo.



29
UEMS

Universidade Estodual de
Mato Grosseo do Sul

ApoOs a elaboracdo da peca, escaneamento dos documentos, inclusive procuracdo e declaracdo de
situacdo econémica, devera comunicar ao(a) professor(a) de estagio para a correcdo bem como seu protocolo.

Apos o protocolo, a pasta (fisica) que entdo estava no arquivo do(a) académico(a), deveraser
entregue para o(a) funcionario(a) da secretaria, que o acondicionard como processo em andamento.

Fase 3 — Da frequéncia
O(A) estagiario(a) sera avaliado(a), quanto a frequéncia, observando-se:

1. quanto & assiduidade:

a) nas atividades externas atribuidas;

b) nas atividades realizadas no Nucleo de Préatica e Assisténcia Juridica.

2. quanto a pontualidade, se:

a) cumpre 0s prazos e horérios determinados pelo Nucleo de Préatica e Assisténcia Juridica;
b) cumpre integralmente os horarios estabelecidos para suas atividades.

Obs: quando o(a) aluno(a) ndo puder comparecer ao NPAJ no dia escalado, favor avisar com
antecedéncia dando ciéncia aos(as) professores(as).

Fase 4 — Da Auto-Avaliacdo pelo(a) Estagiario(a)

O Ndcleo de Pratica e Assisténcia Juridica utilizar-se-a da Média da Auto-avaliagdo de desempenho
do(a) estagiario(a), conforme estabelece no art. 25, inciso VI, do Regulamento de Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Direito.

DA MEDIA FINAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO
A Média Final do Estagiario sera apurada da seguinte forma:
MF = (N1 + N2 + N3 +N4)
NX
sendo:
N1 = Média da Fase 1 (Relatérios)
N2 = Média da Fase 2 (Assisténcia Juridica)
N3 = Média da Fase 3 (Frequéncia)
N4 = Média da Fase 4 (Auto-avaliagédo)
NX = nimerode quesitos avaliados.

O(A) Académico(a), s6 completara o estagio no NPJ, com aprovacao, caso tenha todos os requisitos
abaixo preenchidos cumulativamente:

a) Finalizacdo das horas e casos sob supervisao:

Nesse aspecto engloba-se a finalizacdo dos casos e/ou encaminhamento de casos pendentes para
outros(as) estagiarios(as) que ainda néo finalizaram. N&o seré finalizado o estdgio com a¢Ges/ atendimentos
e manifestaces pendentes. A pasta do(a) estagiario(a) devera estar vazia ao final do estagio.

b) Média final, apta a aprovagéo.

6. ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO (CONVENIADO)
De acordo com a deliberagdo CEPE 124:

Art. 11 O Estagio Curricular Supervisionado podera contemplar convénios com os
escritorios de advocacia credenciados pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com
orgaos doPoder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, das Delegacias ou
Departamentos de Policia, das Procuradorias, departamento juridicos oficiais, desde que
devidamente comprovados, com apresentacdo mensal de relatérios pelo estagiério,
devidamente assinados ou vistos pelos responsaveis em que estiver cumprindo o estagio.



29
UEMS

Universidade Estodual de
Mato Grosseo do Sul

8§ 1° O convénio com escritérios de advocacia somente serd realizado se estiver de acordo
com as exigéncias da Ordem dos Advogados do Brasil e com os interesses da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

8§ 2° O estagiario que estiver realizando Estagio Curricular Ndo- Obrigatorio, na forma do
caput deste artigo, terd direito ao aproveitamento de até 70 (setenta) horas da carga horéria
prevista no art. 10, desde que comprovados com apresentacdo mensal de relatérios pelo
estagiario edevidamente assinados ou vistos pelos responsaveis pelo estagio.

8 3° O pedido de aproveitamento de horas a que se refere o § 2° deste artigo, devera ser
formulado no inicio do ano letivo da 52 série do curso e enderecado ao Conselho Consultivo
do Ndcleo de Préatica e Assisténcia Juridica — CCNPAJ, da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, érgdo responsavel pela avaliacdo e publicacdo do resultado ao estagiario
interessado.

§ 4° O requerimento para aproveitamento de até 70 (setenta) horas conforme mencionado no
§ 2° deste artigo, por ocasido da realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado Néao-
Obrigatdrio, somente sera permitido em relacédo as atividades desenvolvidas a partir
da 42 sériedo curso

- Cumpre aos(as) professores(as) o recebimento de documentos e fiscalizacdo de estagio
referentes aos(as) alunos(as) a que ficaram incumbidos, lista esta, afixada no armario e no escaninho de cada
professor(a).

- é dever dos(as) académicos(as), assim que ingressar(em) no estagio conveniado, entregar
toda a documentacao acima listada. Enquanto ndo estiver regularizada a documentagéo o estagio conveniado
de nada tera validade perante a UEMS. Os casos excepcionais deverdo ser encaminhados para analise da
COES - Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado, por meio de requerimento, justificando a
extemporaneidade.

- A documentagdo referente a novo estagio, deverd ser entregue ao(d) Professor(a)
responsavel pela anélise da documentacgéo e cadastramento do estadgio ndo-conveniado.

- Ingressando o(a) aluno(a) em novo estagio e se este ndo trouxer a documentacao ao(a)
Professor(a), no NPJ, em 30 dias corridos, referido estagio ndo sera aceito pela Universidade.

- Nao serdo recebidos documentos de estagiarios(as) por professores(as) que ndo sao 0s(as)
responsaveis. Ou seja, cada aluno(a) devera ter ciéncia de quem sera seu/sua professor(a) supervisor(a) e,
somente para este(a), devera entregar os relatérios de frequéncia/desempenho e aditivo de contrato, que
devera ser dado baixa na ficha de cadastramento do(a) aluno(a) situado dentro de suas respectivas pastas.

- ao(a) Professor(a) supervisor(a) de estagio incumbira, referente aos(as) seus/suas
respectivos(as) estagiarios(as):

a) fiscalizagdo dos(as) estagiarios(as), pessoalmente e mensalmente, em seus locais de
servicos, salvo se forem de outro municipio, que devera ser fiscalizado por ligacdes telefénicas a serem
feitas continuamente.

b) receber planilhas de frequéncia, desempenho, aditivos e anotar na ficha do(a)
estagiario(a).

C) proceder a analise de documentacdo e caso esteja faltando algum documento, procurar
o(a) estagiario(a) para que regularize sua situacdo no prazo a ser estipulado pelo(a) professor(a), sob pena
de ndo ser aceito o estagio.

d) em casos onde ocorra irregularidade nos estagios supervisionados, ao(d) professor(a)
encarregado(a) pela supervisdo, incumbira a comunicacdo imediata da mesma ao(a) estagiario(a) para que
ovicio seja sanado, e, em situacao de nao resolucdo, deve o(a) Coordenador(a) do Curso ser informado(a)
da ocorréncia, para que possa tomar as providéncias legais.

Os casos excepcionais e omissos deverdo ser encaminhados para analise da COES.
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7. CRITERIOS DE ATENDIMENTO DO NPAJ
De acordo com a deliberacdo CE/CEPE-UEMS N. 124:

Art. 36. Consideram-se como populacdo de baixa renda, as pessoas desprovidas de
recursos financeiros para contratar advogado, e impossibilitadas de pagar honorarios advocaticios
e custas/despesas processuais, e, ainda, observados 0s seguintes requisitos:

I - com rendimento familiar mensal de no maximo 3 (trés) salarios minimos, devidamente
comprovados;

Il - nos casos de direito de sucessdes, com existéncia de bens mdveis ou iméveis, no valor
total de até 40 (quarenta) salarios minimos;

111 - nos casos de procedimentos de alvaras judiciais, acBes de cobranca, alimentos, no
valor total de até 5 (cinco) salarios minimos;

IV - nos casos de procedimentos de separacgdes, divorcios, conversdes, reconhecimento e
dissolugdo de unido estavel, sem partilha de bens, no valor total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - nas agdes de execugdo de titulo judicial ou extrajudicial, no valor total de até 3 (trés)
salarios minimos.

Paragrafo Unico. Cumpridos os requisitos constantes neste artigo, serd obrigatério firmar
declaracdo de insuficiéncia econdmica, especificando que ndo tem condi¢es de arcar com as
despesas e custas judiciais bem como com o pagamento de honorarios advocaticios.

CRITERIOS PARA ATENDIMENTO DO NPJ/UEMS - Paranaiba

1 - Consideram-se como populacdo hipossuficiente, as pessoas desprovidas de recursos financeiros para
contratar advogado e impossibilitadas de pagar honorérios advocaticios e custas/despesas processuais e que
atendam os critérios de atendimento estabelecidos por este Nucleo de Prética e Assisténcia Juridica.

2 - Sdo critérios de atendimento do NPAJ/UEMS-Paranaiba:

a) a pessoa se declare pobre nos termos da lei, assinando declaracéo nesse sentido;

b) renda global familiar mensal de, no maximo, 3 (trés) salarios minimos;

¢) ACOES SUCESSORIAS (Inventarios, Arrolamentos, Partilhas) e IMOBILIARIAS/MOBILIARIAS
(Despejo por Falta de Pagamentos, Usucapi&o, Acdes Possessorias, etc) ou COM PARTILHA DE BENS MOVEIS
E/OU IMOVEIS E/OU DIREITOS (Exs.: Reconhecimento e Dissolucio de Uni&o Estavel, Dissolucdo de Unio
Estavel, Separacdoes, Divorcios etc.) — valor de até 40 (quarenta) salarios minimos;

d) AC,‘AO DE COBRANCA, EXECU(;AO DE TITULO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL e
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS — até 5 (cinco) salarios minimos valor da causa (Exceto:
Execucgdo/Cumprimento de Sentenga de alimentos);

e) ACOES TRABALHISTAS — valor da causa de até 3 (trés) salarios minimos;

3 - O NPJ/FIPAR esta impedido de atuar nas seguintes causas:

a) ACOES PREVIDENCIARIAS (Aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez, amparo social,
auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, pensdo por morte, outras), nem em sede administrativa;

b) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS;

c) REVISIONAIS DE CONTRATOS (juros abusivos);

d) ACAO DE COBRANCA DE SEGURO DPVAT; e

e) ACOES DE COMPETENCIA DO TRIBUNAL DO JURI.

) PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS (recursos de multa etc.).

OBS: Em caso de davida ou nos demais casos, consultar os(as) professores(as) do NPAJ.

8. COLETA DE ASSINATURAS:

NOME RGM ASSINATURA
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